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障害福祉計画における目標の実績障害福祉計画における目標の実績
（目標値）（目標値）【【一般就労一般就労】】

第２期計画第２期計画第１期計画第１期計画

(54)(54)(45)(45)１５１５１２１２１４１４６６委託訓練事業受講者数委託訓練事業受講者数

(90)(90)(75)(75)３８３８２２２２１９１９１２１２トライアル雇用開始者数トライアル雇用開始者数

(9)(9)８８７７５５３３２２障害者就業・生活支援センター障害者就業・生活支援センター
設置箇所数設置箇所数

(180)(180)(150)(150)６９６９６０６０３１３１２１２１障害者就業・生活支援セン障害者就業・生活支援セン
ター登録者数ター登録者数

(90)(90)(75)(75)８８９９２０２０１４１４ジョブコーチによる支援者数ジョブコーチによる支援者数

(180)(180)(150)(150)

１１１１１１

(110)(110)

１２８１２８

(80)(80)

１０７１０７

(60)(60)

８１８１

(50)(50)

福祉施設からの福祉施設からの

一般就労への移行者数一般就労への移行者数

H23H23H22H22H21H21H20H20H19H19H18H18

一般就労移行者数は目標を達成。各種制度の活用が課題。一般就労移行者数は目標を達成。各種制度の活用が課題。
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障害福祉計画における目標の実績障害福祉計画における目標の実績
（目標値）と取り組み（目標値）と取り組み【【福祉的就労福祉的就労】】

9,4469,446

H20H20

9,3359,335

H19H19

9,2419,241

H18H18

第１期第１期

10,06610,066

(13,000)(13,000)

H21H21

第２期第２期

(20,000)(20,000)(16,000)(16,000)

平均工賃平均工賃

月額（円）月額（円）

H23H23H22H22

目標達成は厳しい状況であるが、事業所の主体的な取り目標達成は厳しい状況であるが、事業所の主体的な取り
組みを支援する各種事業を推進。組みを支援する各種事業を推進。

≪工賃倍増推進事業による県の主な取り組み≫≪工賃倍増推進事業による県の主な取り組み≫
・福祉の店の推進・福祉の店の推進
・ナイスハートバザール（共同即売会）開催・ナイスハートバザール（共同即売会）開催
・経営コンサルタント派遣（・経営コンサルタント派遣（H19H19～～H21H21））

・共同受発注センター推進事業・共同受発注センター推進事業



44

就労支援の促進に向けた補助事業就労支援の促進に向けた補助事業

一定の工賃増額により助成。一定の工賃増額により助成。

（（2020％以上：利用者％以上：利用者11人あたり人あたり7,5007,500円）円）

（（30%30%以上：以上： 〃〃 15,00015,000円）円）

就労継続就労継続目標工賃達成助成目標工賃達成助成
事業事業

福祉的福祉的

就労就労

・・職場定着に向けた講座・交流会職場定着に向けた講座・交流会

・企業の職務分析・企業の職務分析

（１回あたり（１回あたり20,00020,000円）円）

就労移行就労移行

就労継続就労継続
（職務分析のみ）（職務分析のみ）

障害者一般就労・障害者一般就労・
職場定着促進支援職場定着促進支援
事業事業

施設外支援・就労を行い一般就施設外支援・就労を行い一般就
労者を出した場合に助成労者を出した場合に助成

（１人あたり（１人あたり100,000100,000円）円）

就労移行就労移行

就労継続就労継続

施設外就労等によ施設外就労等によ
る一般就労移行助る一般就労移行助
成事業成事業

職場見学費用を助成職場見学費用を助成

（１回あたり（１回あたり20,00020,000円）円）

就労移行就労移行

就労継続就労継続

職場見学促進事業職場見学促進事業一般一般

就労就労

※※障害者障害者
就業・生就業・生
活支援セ活支援セ
ンター等ンター等
と協力しと協力し

て実施て実施

内容内容対象事業所対象事業所事業名事業名区分区分

≪障害者自立支援対策臨時特例交付金特別対策事業（≪障害者自立支援対策臨時特例交付金特別対策事業（H23H23年度まで）≫年度まで）≫
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就労支援の促進に向けた主な報酬就労支援の促進に向けた主な報酬
加算加算

6464～～8181工賃引上計画の達工賃引上計画の達
成に向け指導員等を成に向け指導員等を
配置した場合に加算配置した場合に加算

就労継続就労継続

（（BB型のみ）型のみ）

目標工賃達成目標工賃達成
指導員配置加指導員配置加
算算

1010又は又は2626前年度の平均工賃前年度の平均工賃
額が一定以上の場額が一定以上の場
合に加算合に加算

就労継続就労継続

（（BB型のみ）型のみ）

目標工賃達成目標工賃達成
加算加算

福祉的福祉的

就労就労

100100企業等との請負契約企業等との請負契約
により施設外で作業により施設外で作業
を行った場合に加算を行った場合に加算

（利用者３人以上）（利用者３人以上）

就労移行就労移行

就労継続就労継続

施設外就労加施設外就労加
算算

移行移行2121～～126126

AA型型2626、、BB型型1313

就労し、就労し、66月以上定月以上定

着者の定員に占める着者の定員に占める
割合に応じて加算割合に応じて加算

就労移行就労移行

就労継続就労継続

就労移行支援就労移行支援
体制加算体制加算

一般一般

就労就労

報酬単位／日報酬単位／日内容内容対象対象加算名加算名区分区分
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「至福のお届け」優秀製品・事例「至福のお届け」優秀製品・事例

清掃清掃あおぞらあおぞら （（（（NPONPO）青空））青空）山口県山口県

機密文書細断・用紙リサイクル機密文書細断・用紙リサイクル社会就労センターきたざと社会就労センターきたざと （（社）足利むつみ会）（（社）足利むつみ会）栃木県栃木県

弁当・総菜の製造・販売弁当・総菜の製造・販売ユーアイキッチンユーアイキッチン （（社）ユーアイ村）（（社）ユーアイ村）茨城県茨城県優秀優秀

事例事例

ドロップス技術のステッカーほかドロップス技術のステッカーほかドリームワークドリームワークそてつそてつ （（（社）（社）そてつのそてつの会）会）沖縄県沖縄県

馬油保湿化粧品馬油保湿化粧品阿蘇くんわの里阿蘇くんわの里 （（社）治誠会）（（社）治誠会）熊本県熊本県

うどんうどんワークショップ八代ワークショップ八代 （（社）みどり福祉会）（（社）みどり福祉会）熊本県熊本県

縄文アイス縄文アイスひとは工房ひとは館ひとは工房ひとは館 （（社）ひとは福祉会）（（社）ひとは福祉会）広島県広島県

神楽面・神楽グッズほか神楽面・神楽グッズほかワークくわの木ワークくわの木 （（社）いわみ福祉会）（（社）いわみ福祉会）島根県島根県

切干大根にんじんミックスほか切干大根にんじんミックスほかはまゆう作業所はまゆう作業所 （（（（NPONPO）はまゆう作業所））はまゆう作業所）和歌山県和歌山県

丹後産果実・野菜丹後産果実・野菜100%100%ジュースジュースつむぎつむぎ （（社）よさのうみ福祉会）（（社）よさのうみ福祉会）京都府京都府

缶入りパン缶入りパン パンカンパンカン就労生活支援センター童里夢就労生活支援センター童里夢 （（社）童里夢）（（社）童里夢）愛知県愛知県

天然酵母・国産小麦パン天然酵母・国産小麦パンわくわくワーク（ハスの実パン工房）わくわくワーク（ハスの実パン工房） （（社）ハスの実の家）（（社）ハスの実の家）福井県福井県

スウィーツジャムセットほかスウィーツジャムセットほかあすなろ学苑あすなろ学苑 （（社）心の会）（（社）心の会）神奈川県神奈川県

米粉パン米粉パン社会就労センターいぶき社会就労センターいぶき （（社）恵友会）（（社）恵友会）栃木県栃木県

こめこまき（米粉菓子）ほかこめこまき（米粉菓子）ほかぴぁぴぁ （（（（NPONPO）福祉ネット）福祉ネットABCABC））宮城県宮城県優秀優秀

製品製品

おからの焼きかりんとうおからの焼きかりんとうワークセンターなごみワークセンターなごみ （（ （社）十日町福祉会）（社）十日町福祉会）新潟県新潟県最優秀最優秀

製品製品

製品等製品等事業所名事業所名道府県名道府県名区分区分
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平均工賃月額の推移（茨城県）平均工賃月額の推移（茨城県）

10,066

12,184

13,400

10,760

9,4469,335

9,241

11,740

12,443

8,749

9,7349,730

8,000

9,000

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

H18 H19 H20 H21 （年度）

（円）

全体

福祉の店納品施設

ナイスハートバザール
参加施設

福祉の店・ナイスハートバザールの参加施設の方が全体福祉の店・ナイスハートバザールの参加施設の方が全体
よりも高い工賃額となっている。よりも高い工賃額となっている。


