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いばらきステップアップ
オフィスについて

茨城県保健福祉部障害福祉課

中 郡 隆

障害者就労支援員等研修会

H22.1２.２７ 県総合福祉会館
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県庁における就労継続支援Ａ型事業
の取組み

※ 知的障害者の従事者が少ない事務の分野で県が率先して雇用を行うため，障害福祉課内
に「いばらきステップアップオフィス」を開設し，知的障害者の公的雇用の拡大を図りました。

※ 雇用する知的障害者は，この勤務経験を活かして民間企業等への就職を目指しています。
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いばらきステップアップオフィスにおける雇用フロー図

県が代理受領

とおし自立支援給付費を

⑦国保連（支払審査機関）を

→

←⑥給与等の支給

⑤業務に従事 →

←④雇用契約の締結→

←①応募・選考・（内定） →

【 市 町 村 】

↑③給付決定

↓②自立支援給付申請

して雇用

・非常勤嘱託職員と

勤が可能なもの

・６５歳未満で自力通

【 知的障害者 】

専門的支援を行う。

整や民間企業等への就職応援などの

常勤（専任）で配置し，受託業務の調

・職業指導員（常勤） １名

水 は9:00～15:00

月火木金は9:00～16:00

・勤務時間 週５日で２９時間

・知的障害者 ５人を雇用

る事業所として，同 オフィスを開設。

いて，同 Ａ型事業を実施し，その従た

県立リハビリテーションセンターにお

・就労継続支援Ａ型事業所

【 いばらきステップアップオフィス 】
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）の時間数①

計

資料配付

リサイクル封筒づくり

インデックス等作成

室内整理

物品整理

シュレッダー＆コピー

新聞切り抜き

ｲﾍﾞﾝﾄ会議等手伝い

資料袋詰め

その他

文書修正

ポスター折込・ｽﾀﾝﾌﾟ押し

書類整理作成

文書発送関係

PC入力（ワード、エクセル）

●業務内容ごとの時間数①
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）①

業務内容ごとの時間数①

書類整理作成

文書発送関係

文書修正

PC入力（ワード、

エクセル）

ポスター折込・ｽ

ﾀﾝﾌﾟ押し

資料袋詰め

その他
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）の時間数②

２９時間５４３時間庁内他課からの依頼

０時間０時間その他

６時間４０時間就労支援関係

１１７時間９４６時間計

７４時間２１４時間作業能力向上関係

８時間１４９時間障害福祉課関係

直近月（11月）累 計
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）②

業務内容ごとの時間数②

作業能力向上

関係

障害福祉課関係

その他

庁内他課からの

依頼

就労支援関係
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）の時間数③ 依頼課ごとの時間数

累 計 直近月（１１月）

計

会計二課

都市計画課

住宅課

農業経済課

観光物産課

廃棄物対策課

国際課

生活文化課

税務課

財政課

人事課

女性青少年課

広報広聴課

薬務課

福祉指導課

生活衛生課

医療対策課

子ども家庭課
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平成22年4月1日から11月30日までの

勤務実績（１人分）③

依頼課ごとの時間数
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就労形態比較表（考え方）

非適用

（工賃）

適用

（給与）

適用

（給与）

最低賃金
制度

２万円／月程度９万円／月程度１５万円／月程度賃金水準

軽度 ～ 重度軽度 ～ 中度軽度 ～ 中度障害程度

障害者の自己実現

（生きがい就労）

障害者の自己実現利潤獲得経営目的

福祉制度の利用
者

労働者兼福祉制
度の利用者

労働者障害者の
位置づけ

同 左

（作業所・施設等）

障害福祉サービ
ス事業所

民間企業等就労の場

福祉的就労

(就労継続Ｂ型等)

福祉的就労

(就労継続Ａ型)

一般就労項 目
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平成２２年度
いばらきステップアップオフィス選考状況

○ 応募状況
総計２３名（性別：男性１７名，女性６名／年齢：１８～４６歳）

○ 選考方法
① 筆記（簡単な作文，漢字，計算問題）

② 面接・実技（機械操作「ｺﾋﾟｰ等」，宛名「ｼｰﾙ貼り等」）

○ 選考結果
３名採用（男性２名〔28歳，20歳〕，女性１名〔20歳〕）


