
鹿嶋市の障がい者就労支援

鹿嶋市地域自立支援協議会

就労支援専門部会

（事務局）鹿嶋市生活福祉課

主幹 吉川智美



１ 就労支援部会の設置

【設置の経緯】
相談支援事業の事例報告から、障がい者の就労支援機関の企業等へ

の周知や就労支援機関のネットワークの構築の必要性を感じ、専門部
会の設置へ

【部会の目的等】
障がい者の就労支援ネットワークの構築、一般就労に向けた支援体

制の充実を図るため、各支援機関が支援する中で地域課題となってい
る事項などの情報共有並びに課題解決に向けた活動を行う

【構成メンバー】
かしま障害者就業・生活支援センターまつぼっくり、就労移行支援

事業所、常陸鹿嶋公共職業安定所、茨城県立鹿島養護学校、鹿嶋市商
工観光課（アドバイザー：県障害者職業訓練ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ）

【開催状況】Ｈ21年9月に設置し、必要に応じて開催
H21年：4回 H22年：7回 H23年(～12月)：4回



２ 就労支援に関するパンフレット作成

求職者
向け

企業
向け

○各支援機関などでの相談時や障害者就職面接会などにおいて配布



３ 「ＦＭかしま」「市広報誌」による広報

 ＦＭかしま

就労支援専門部会特別番組
「私たち働いています！」の
制作・放送

（平成22年度：4社）

・やまと米菓

・住金鹿島ビジネス（株）

・（株）タイヨー

・中国木材（株）

（平成23年度：2社）

・（社福）慈徳会松寿園

・東洋理研（株）

 広報かしま

就労支援専門部会の取り組みな
どの記事の掲載



４ 『障がい者雇用支援セミナー』の開催

【目的】ナカポツセンターなどの支援機関
やジョブコーチ・助成金などの支援制度
を周知し、障がい者の雇用拡大を図る

【対象】今後雇用を進めようとする企業
【内容】
・障がい者の就労支援機関と雇用企業
(2社)によるパネルディスカッション

・養護学校の作業学習の見学
・フリーディスカッション



５ 今後の取り組みと課題

平成23年度に新たに取り組む事業

「障がい者就労移行支援事業所等合同販売会」

・平成24年2月25日・26日、市内ショッピングセンター

において実施予定

来年度に向けて

「障害者就職面接会」において、就労支援機関紹介のた
めのブースの設置について要望

課題と今後の展望

・雇用の拡大は一市町村で解決できる問題ではない

・障がい者雇用の地域的な課題として、通勤手段の

確保が困難

・課題解決に向け、鹿行地域全体での連携が重要



最後に・・・

こうした取り組みを積み重ねていくことで、
障がい者雇用に対する意識が少しでも変わっ
ていくことを期待して・・・

鹿嶋市障がい者就労支援専門部会員一同


