
東海村の試み
□知的障がい者チャレンジUP雇用事業□
□自立支援協議会就労部会の取り組み□

東海村 福祉部 介護福祉課 障がい支援担当

主事 松崎 真吾

H24.1.13 平成23年度茨城県障害者就労支援セミナー



障害福祉計画（第2期）での位置づけ

ネットワークの構築

相談支援体制の確立

住まいへの支援

日中活動の確保及び充実

就労支援の充実

一般就労や職場実習機会の創出

公的機関での職場実習，チャレンジ雇用

自立支援協議会

知的障がい者
チャレンジUP雇用事業



知的障がい者チャレンジUP雇用事業

知的障がい者2名
を3年間雇用

民間企業に就職

チャレンジUPオフィス <庁舎2階>
（平成23年4月1日 創設）

指導員<1名> 知的障がい者<2名>

■ 非常勤嘱託員
■ 月～金曜日

9:00～16:00
（週30時間勤務）

■業務の指導や
フォローアップなど

障がい者就労
コーディネーター<1名>
（平成24年4月雇用予定）

■ 職場開拓のための企業訪問
■ 関係機関との連携・協力



チャレンジUPオフィスの担う業務

□役場から発送する郵便物の処理

□役場に届く郵便物・荷物の各課配布

□廃棄文書のシュレッダー処理

□各課からの依頼業務

□常備品の在庫管理・配達

<1日平均 約1,000通>

<1日平均 約200通>

<1ヶ月平均 約32,000枚>

オフィス開設時
からの業務

H23.4～

H23.10～

H23.12～



チャレンジUPオフィスの1日

9:00 出勤

9：00～12：00 ■発送する郵便物の処理

（宛先，重量，数量）

■届いた郵便物・荷物
を課別に仕分け

12：00～13：00 休憩

13：00～14：00 ■各課を巡回

郵便物・荷物の配布
翌日発送分郵便の回収
廃棄文書の回収
常備品の配達

14：00～15：45 ■各課からの依頼業務

■シュレッダー処理

16：00 退勤



東海村障がい者自立支援協議会

東海村障がい者自立支援協議会
<平成21年11月24日 設立>

全体会議

専門部会

･･･27機関 総勢30名
（平成23年4月現在）

個別ケア会議

相談支援部会

日中活動部会

就労部会 ■委員数･･･9名
就労支援事業所
特別支援学校
ハローワーク
就業・生活支援センター
商工会 など



就労部会の主な取り組み

平成22年度 障がい者雇用実態調査 実施

○送付対象企業･･･433社
東海村商工会に加盟している企業から抽出

○回答数 ･･･168社（回答率38.8%）

平成23年度 障がい者雇用実態調査 報告書

○回答を得た企業に対して送付

今後の障がい者雇用に関するアンケート調査

○報告書送付と合わせて実施

障がい者雇用推進講演会（平成24年2月実施予定）

平成24年度

チャレンジUP雇用事業

コーディネーター雇用


