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変更届出等関係の手続きについて
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変更届等の提出で注意すべき事項
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変更届等の提出で注意すべき事項
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介護給付費算定に係る届出について
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介護給付費算定に係る届出について
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介護給付費算定に係る届出について
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介護給付費算定に係る届出について
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参考事項（常勤について）
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参考事項（専従について）
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常勤・非常勤／専従・兼務 判断フロー図

○ 常勤の考え方
常勤の勤務時間は、各事業所において就業規則で定めます（一般的に週４０時間）。

ただし、就業時間が３２時間を下回る場合は３２時間を基本とします。また、育児・介護等での
短時間勤務の場合は３０時間として取り扱うことが可能です。

○ 常勤兼務の考え方
事業者側から見ると同じ建物に複数介護保険事業所があり、従業者が兼務する場合は常勤兼務

と考えがちですが、このような場合はそれぞれ独立した介護保険事業所で働いていると考えられ
るため、それぞれの事業所で非常勤の専従扱いとなるのでご注意ください。



参考事項（看護職員について）
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参考事項（前年度の実績について）
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参考事項（一日平均夜勤職員数について）
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ご視聴ありがとうございました。
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