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茨城県ダイバーシティ推進センターの取組について

令和６年度 茨城県男女共同参画審議会 資料 報告資料２
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１ 設置目的

令和２年４月に、教育庁所管の「女性プラザ」と知事部局所管の「男女共同参画支援室」の機能を集約し、「男女共同参画センター」

を設置。男女共同参画社会の実現や女性活躍の推進に加え、誰もが個性と能力を発揮し、あらゆる分野で活躍できる人材の育成を目

指して、令和２年11月に「男女共同参画センター」から「ダイバーシティ推進センター」へ名称変更し、県三の丸庁舎内にオープンした。

男女共同参画や女性活躍に係る事業を実施するとともに、茨城県男女共同参画基本計画（第４次）に新たに盛り込まれた「多様性を

認め合うダイバーシティ社会の実現」に向けて、ダイバーシティの考え方について分かりやすく説明するなど、県民の意識啓発を行って

いる。

２ 所在地

〒310-0011 茨城県水戸市三の丸1-5-38 県三の丸庁舎3階

電話 029-233-3982 FAX 029-233-1330

E-mail:sankaku@pref.ibaraki.lg.jp URL:https://www.diversity-ibaraki.jp/

3 施設概要

事務室、ライブラリー（図書情報コーナー）、相談室

4 組織体制

職員 １２名 (うち１名は労働政策課兼務)

https://www.diversity-ibaraki.jp/
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５ 事業内容

（１）ダイバーシティの普及啓発

県民、市町村、企業等に対し、多様性理解のための意識啓発として、研修講座、

講演会・イベント等の実施

（２）情報収集・調査・提供事業

県内市町村の男女共同参画課題等を把握するための調査・研究や男女共同参画

や多様性理解に関する図書や資料の収集と情報の提供

（３）相談事業

相談員や弁護士、心理の専門家による電話、面接による相談
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ライブラリー

男女共同参画、女性活躍等に関する図書や資料を
収集。 一般に公開。

相談室

女性のための総合相談（週３回）、法律相談(月１回)、
ダイバーシティ相談（月２回）。

専用電話：029-233-7837



5

Ｒ５年度の主な取り組み

■県民に向けた普及啓発
・県民向けのシンポジウム「ダイバーシティシンポジウム2023」の開催
Ｄ＆Ｉに理解が深い講師による基調講演と多彩な登壇者によるクロストークを実施
日時：令和５年９月９日（土）12:15～14:40：つくば国際会議場
基調講演：小平奈緒氏（平昌オリンピックスピードスケート金メダリスト）

・ダイバーシティゲームの更新（part２制作）、ゲームキャラクターを活用した普及啓発動画の制作

■企業におけるＤ＆Ｉの推進
・いばらきダイバーシティ宣言
宣言企業（団体数）279企業（団体）※R6.3月末現在

・モデル企業の取組を学生が取材・発信し、県内企業への啓発を推進
「いばらきDiversity＆Inclusion」の開催、事例集の作成

・企業へのダイバーシティコンサルティングの実施(5社)
外国籍人材の登用や企業における Ｄ＆Ｉ の取組方針の策定、職員へのアンケート実施による企業の意識改革など
専門家による３回のコンサル ティング を経て各企業の課題解決につなげる

・県内立地企業への周知・普及啓発
・「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」の募集(14企業・団体)

■市町村との連携
・鹿嶋市、阿見町、古河市、那珂市
働きたい、起業したい女性向けのトークイベント 、交流会 や著名人による講演会などを実施

■出前講座「ぽらりす教室」の実施
センター職員を講師として９つのコースによるＤ＆Ｉの普及啓発に関する講座を開催
・学生向け、団体・企業 19件
・市町村 13件
・県庁職員研修 ６件 合計38件
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Ｒ６年度の主な取り組み

■県民に向けた普及啓発
・Ｄ＆Ｉ推進講演会の開催
幅広い世代から支持を得ている著名な講師を招聘し、Ｄ＆Ｉに関する講演会を開催し、県民の意識醸成を図る
日時：令和6年8月31日（土）10:00～11:30：つくば国際会議場
講師：栗山 英樹氏（2023WBC日本代表監督）

・次世代への普及啓発
ダイバーシティゲームの更新（part３制作）※令和６年12月公開予定

■企業におけるＤ＆Ｉの推進
・いばらきダイバーシティ宣言
宣言企業（団体数）305企業（団体）※令和６年６月末現在

・「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」の募集
・モデル企業の取組状況を学生が取材し、広報紙やＨＰ等で発信（水戸生涯学習センターと連携 ５社)
・企業コンサルティング (10社）
・Ｄ＆Ｉ検定
社員等に向けて、基礎的なＤ＆Ｉの知識習得を目的としたオンライン研修及び確認テストを実施(3,500人分を想定）

・Ｄ＆Ｉ推進セミナー
経営者・マネジメント層を対象に、Ｄ＆Ｉの知見を深め経営に活かすセミナーの開催

・課題別情報交換会の実施
・女性活躍・働き方改革シンポジウムの開催

■市町村との連携
潮来市、坂東市、筑西市 の３市と連携して実施

■出前講座「ぽらりす教室」の実施
・学生向け、団体・企業 19件
・市町村 14件
・県庁職員研修 ６件 合計39件 ゲームの配信は

←こちら


