
 

総務企画委員会説明資料 

人事委員会事務局  

項目 令和７年度茨城県職員等採用試験について 

１ 大学卒業程度試験 

(1)  大学卒業程度試験の申込状況 

・ 募集職種として「事務（警察本部Ｂ）」及び「電気（警察本部）」を追加した。 

・ 早期日程及び従来日程を合わせた申込者は、1,057 人（前年度比＋159 人）、申

込倍率は 6.4 倍（前年度比＋1.6 ポイント）であった。 

職種 

令和 7年度 令和６年度 増減 

採用予定

人員（A） 

申 込 者

数（B） 

申 込 倍

率（B/A） 

採用予定

人員（C） 

申込 者

数（D） 

申 込 倍

率（D/C） 

人数 

（B-D） 

名程度 人 倍 名程度 人 倍 人 

早
期
日
程 

事務(知事Ｂ) 15 353 23.5 15 213 14.2 140 

事務(警察Ｂ) 4 65 16.3 - - - 65 

技術系12職種 33 183 5.5 81 204 2.5 △21 

早期 計 52 601 11.6 96 417 4.3 184 

従
来 
日
程 

事務(知事Ａ) 91 381 4.2 73 385 5.3 △4 

事務(警察Ａ) 10 28 2.8 10 42 4.2 △14 

技術系４職種 12 47 3.9 8 54 6.8 △7 

従来 計 113 456 4.0 91 481 5.3 △25 

総計 165 1,057 6.4 187 898 4.8 159 

※ 技術系 12職種：電気（知事部局等）、電気（警察本部）、機械、土木Ａ、建築、化学、 

          薬剤師、農業、農業土木、畜産、林業、水産 

※ 令和６年度早期日程の技術系職種は、電気（警察本部）を除く 11 職種 

(2) 事務（知事Ｂ）実施状況 ＜６月３日最終合格発表＞ 

申込者数 受験者数（A） 合格者数（B） 競争率（A/B） 

353 人 319 人 24 人 13.3 倍 

※ 採用予定人員は、退職者の状況等から 20 名程度に変更 

２ 今後の試験等の日程（予定） 

(1) 大学卒業程度試験 

 
早期日程 従来日程 

 事務（知事Ｂ・警察Ｂ） 技術系 12職種 

申込期間 ３月３日～３月 24日 ４月 23 日～５月 14日 

第１次試験 ４月２日～４月 16日 ６月 15 日 

第２次試験 ５月 12 日～23日 
５月 16 日～30日 

７月上旬～８月上旬 
６月 15 日 

最終合格発表 ６月３日 ６月 27 日 ８月 19 日 

(2) 高校卒業程度試験 

 事務職 技術系職種 

申込期間 ７月１日～８月 20日 

第１次試験 ９月 28 日 ９月 28 日 

第２次試験 10月中旬～下旬 ９月下旬～10月上旬 

最終合格発表 11月 11 日 10月 10 日 

(3) その他（ 募集案内は今後発表予定 ） 

・ 社会人経験者採用選考（申込期間 ７月～８月頃） 

・ 障害者採用選考（申込期間 ８月～９月頃） 
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