
総務企画委員会説明資料 
人事委員会事務局 

項 目 令和７年人事委員会勧告及び県職員採用試験について 

 

１ 人事委員会勧告 

10 月 10 日、議会(議長)及び知事に対し、職員の給与等に関する報告及び勧告を実施 

（１）給与改定等の主な内容  

① 月例給 
・全級全号給の給料月額を引上げ（改定額 11,707 円、3.01％） 

大卒事務初任給：243,648 円 → 256,608 円（12,960 円増） 

高卒事務初任給：210,060 円 → 223,236 円（13,176 円増） 

 ※初任給には地域手当を含む 

② ボーナス 
・支給月数の引上げ（4.60 月→4.65 月：0.05 月分） 

   ③ 給料表及び昇給制度の見直し 

  ・行政職の課長相当級職員の給与体系を職責重視へ見直し 

 

（２）その他報告 

・多様で有為な人材の確保（採用試験の見直し等） 

・勤務環境の整備（長時間労働の是正等）       等 

 

 

２ 県職員採用試験 

（１） 大学卒業程度試験（早期日程及び従来日程）及び高校卒業程度試験の試験結果 

 
採用予定 

      (A) 

申 込 

     (B) 

申込倍率 

   (B/A) 

受 験 

     (C) 

最終合格 

     (D) 

競争率 

  (C/D) 

大学卒業程度試験 176 名程度 1,057 人 6.0 倍 862 人 222 人 3.9 倍 

うち事務(知事部局等) 111 名程度 734 人 6.6 倍 595 人 146 人 4.1 倍 

（参考）R6 大学卒業程度試験 179 名程度 898 人 5.0 倍 745 人 217 人 3.4 倍 

うち事務(知事部局等) 88 名程度 598 人 6.8 倍 488 人 115 人 4.2 倍 

高校卒業程度試験 83 名程度 259 人 3.1 倍 228 人    － － 

うち事務(知事部局等) 38 名程度 135 人 3.6 倍 116 人 － － 

（参考）R6 高校卒業程度試験 68 名程度 277 人 4.1 倍 258 人 110 人 2.3 倍 

うち事務(知事部局等) 30 名程度 146 人 4.9 倍 139 人 56 人 2.5 倍 

（２）今後の採用選考実施予定 

・  社会人経験者採用選考 

第２次選考 10月18日(土)、19日(日)、11月 8 日(土)、9日(日)    （合格発表 11月26日(水)） 

    ※ 第１次選考は、９月７日(日)に実施済 

・  障害者採用選考 

     第１次選考 11月２日(日）  （合格発表 11月18日(火)） 

      第２次選考 12月14日(日)   （合格発表 12月23日(火）） 

 

資 料 ２ 


