
令和８年第１回定例会 

予算特別委員会 質疑通告一覧表（発言順） 

１ 日時：令和８年３月19日（木）１０：３０開会 

２ 場所：議事堂５階 予算特別委員会 

３ 質疑内容等 

順 発 言 者 及 び 発 言 の 内 容 答 弁 者 摘要 

 １ 

 

 

 

村 田 康 成 

 １ 新しい「豊かさ」を牽引する鹿島臨海工業地帯の更な

る発展に向けた取組について 

(1) 鹿島臨海工業地帯における競争力強化に向けたこれ

までの取組の成果と課題、「カーボンニュートラルコ

ンビナート」「DXコンビナート」の構築に向けた今後

の取組等 

ア 鹿島臨海工業地帯における競争力強化に対する想

い 

イ 競争力強化の取組の成果と課題、今後の取組等 

(2) いばらきカーボンニュートラル産業拠点創出推進基

金の活用状況と今後の活用方針 

(3) 通信基盤の強化、人材の確保など立地企業が抱える

課題解決への対応 

(4) 自治体・企業・地域が一体となって地域課題を改善

するための「KASHIMA共創プロジェクト会議」の新設等 

 ２ 新しい「安全安心」を確保するための地域医療の充実

について 

(1) ３つの「医療提供圏域」と９つの「二次保健医療

圏」の役割と考え方 

(2) 鹿行地域における医療提供体制の確保 

(3) 鹿島労災病院と神栖済生会病院の再編統合による新

病院整備計画の推進 

３ 本県水産業を守るための水産加工業者への支援並びに

波崎漁港の将来像及び航路浚渫等について 

(1) 水産加工業者への支援の充実 

(2) 波崎漁港の将来像並びに航路浚渫及び河港岸壁の老

朽化対策 

 

 

 

知 事 

 

 

 

 

 

 

政 策 企 画 部 長 

 

政 策 企 画 部 長 

 

政 策 企 画 部 長 

 

保 健 医 療 部 長 

 

 

 

 

 

 

農 林 水 産 部 長 

 

  



 ２  金 子 敏 明 

 １ 県立病院の再編統合と地域医療の高度化について 

(1) 県立病院の再編統合 

(2) 「デジタルハブ」による地域医療の高度化 

２ ICTによる鳥獣被害対策の効率化と、次世代農業担い手の

育成について 

(1) ICTを活用した鳥獣被害対策の効率化 

(2) わな見回りルールの合理化 

(3) 公設民営農業経営学校による担い手の育成 

３ 小・中・義務教育学校における民間人を含む校長公募につ

いて 

４ 子どもたちを中心に据えた「地域スポーツ」の新機軸につ

いて 

５ 基金運用の最適化と市町村支援について 

(1) 県の基金運用実績と今後の展開 

(2) 市町村の基金運用へのフォローアップ 

 

 

病 院 事 業 管 理 者 

保 健 医 療 部 長 

 

 

農 林 水 産 部 長 

県民生活環境部長 

農 林 水 産 部 長 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

総 務 部 長 

 

３  櫻 井 信 幸 

１ 大型浄化槽の設置補助について 

２ 学校教育におけるＡＩの活用について 

(1) 活用状況 

(2) 今後の推進方策 

３ 警察官の増員について 

(1) 交番機能やパトロールの強化 

(2) 人員体制の充実 

 

県民生活環境部長 

教 育 長 

 

 

警 察 本 部 長 

 

４  長谷川 重 幸 

１ 賃金改善に向けた取組について 

２ 農畜産物における高温対策について 

(1) 高温対策関連事業の概要 

(2) 事業の進め方及びスケジュール感 

(3) 新たな高温対策技術等の検証 

３ 農産物種子の確保について 

(1) 県内における種子確保の現状 

(2) 安定的な種子確保に向けた今後の取組 

 

知 事 

農 林 水 産 部 長 

 

 

 

農 林 水 産 部 長 

 

５  飯 田 智 男 

１ 外国人との秩序ある共生社会について 

(1) 不法就労の現状 

(2) 不法就労活動の防止に関する条例制定に向けた取組 

(3) 多文化共生社会の実現を見据えた条例制定に向けた

取組 

２ 外国人児童生徒への教育支援について 

(1) 外国人児童生徒日本語教育支援事業の取組の現状 

(2) プレスクール・プレクラス事業に対する県の支援 

３ 移住政策について 

(1) 移住希望地ランキングの結果を踏まえての認識 

(2) 取組の現状と今後の対応 

４ 高次脳機能障害者への支援について 

 

知 事 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

政 策 企 画 部 長 

 

 

福 祉 部 長 

 

 


