
茨城県外国人材支援センターでは、外国人材を雇用している、これから

雇用・検討したいという県内企業・団体・組合・介護施設の事業者様等

を対象に、無料のサポート制度を開設しております。

外国人相談センターでは、日本語・英語・中国語・ポルトガル語・タイ語・

タガログ語・スペイン語・韓国語・インドネシア語・ベトナム語・その他の

言語で、外国人の皆さんの法律、労働、結婚、教育など、生活全般について

の相談受付をしています。

※相談できる言語は曜日によって異なります。

外国人からの生活全般に関する相談はこちら

茨城県水戸市千波町後川745 ザ・ヒロサワ・シティ会館分館２階

(相談専用・受付は平日8:30〜17:00)

(公財)茨城県国際交流協会 外国人相談センター
029-244-3811

水戸駅

水戸市役所ローソン

千波大橋

茨城県
近代美術館

本館

千波湖

ザ・ヒロサワ・シティ会館　分館

受入・定着に向けた
雇用主の心構えは？

採用するには
何から始めれば良い？

ビザ・在留資格の
手続き等がわからない

茨城県外国人材支援センター

こんなお悩み、お任せください！

アド
バイザーの支援

海外駐在経験や、製造業、介護

等様々な業務経験、在留資格に

関する実務経験等を有する専門

アドバイザーが、採用はじめの

一歩から相談に応じます。

会社訪
問セミナー 行政

書士等と無料相談

info@ifc.ibaraki.jp
https://ifc.ibaraki.jp

茨城県水戸市千波町後川745 ザ・ヒロサワ・シティ会館分館１階

受付時間：9:00〜17:00 (土日祝祭日及び年末年始を除く)

茨城県外国人材支援センター

029-239-3304
029-239-3305

皆様の抱える課題を解決します
企業・団体サポート登録について

登録企業・団体には、必要に応じアドバイザーが

訪問し、ニーズに応じた支援を実施します。

留学生が在籍する、日本語学校、専門学校、大学や

短大などの教育機関の登録も受け付けております。

右のQRコードから、お気軽にご登録ください。

在留資格、雇用契約、就業規則、

労使トラブル等を、行政書士・社

会保険労務士に無料で相談可能。

予約制ですので、まずはセンター

にお問い合わせください。

受入前の心構え、現場スタッフと

外国人材の関わり方、定着を図る

ための留意点など、貴社のお悩み

に応じたセミナーを、専門アドバ

イザーが訪問し開催します。

外国人材の採用・定着を
トータルサポートいたします。



連携先 連携先

連携先 連携先

アミティ大学

新モンゴル学園

ロンアン省

インドネシア教育大学

学内に県が日本語講座を設け、県内就職を後押し

覚書締結大学卒の高度人材以外にも、製造業、
介護、農業等の分野で技能実習生を送出し可能

新モンゴル学園は、小中高、高専、大学を運営し
ており、給食や部活動等の日本式教育を採用

大学や高専卒の理系高度人材を採用可能

ロンアン短期大学で技能を学んだ即戦力人材の
採用が期待できる

人材育成プログラム「茨城県コース」では、
技能実習での受入れから定着までを伴走支援

締結先の日本語学科は歴史が長く、日本語能力の
高い人材が多い

22の公的言語があり語学力が高く、英語が共通語

若者の失業率が高く海外での就職意欲が旺盛で、
大卒でも技能実習での来日を目指す人材がいる

モンゴルの伝統文化は日本の礼儀作法とも共通点が
あり馴染み易い

製造業等の分野で県内でも活躍中

若者が多く、日本での国籍別外国人労働者数第1位

製造業や食品加工業で多くの人材が活躍中

日本への興味が強く、来日後も東京に遊びに行く
など行動力や積極性がある

製造業・IT等の分野で県内でも活躍中

若者が多く、日本での国籍別外国人労働者数第2位

インド共和国

モンゴル国

ベトナム社会主義共和国

県内大学に在籍している外国人留学生の県内
就職を、大学や企業との連携により後押し

インターンシップ等、就活スケジュールに
合わせたイベントを開催

他にはこんな取組も

外国人留学生の県内就職促進

インドネシア共和国

採用前‌ 視察‌ インターン‌に‌ や‌ という選択肢‌
茨城県外国人材支援センターでは、県が協力覚書を締結した各国で

随時イベントを実施しています。

募集中のイベントは時期によって異なります。

最新のイベント情報確認や参加申し込みは、

お気軽に当センターまでお問い合わせください。

現地
視察ツアー

インターン
受入

現地
企業説明会

現地
面接会

段階に応じた様々なイベントをご用意

茨城県外国人材支援センター
029-239-3304 029-239-3305


