
令和７年度 いばらき健康経営優良事業所表彰
「いばらき健康経営推進事業所」として認定された企業・団体の中から、他の模範となる優
れた取り組みを実践している事業所を「いばらき健康経営優良事業所」として表彰します。
受賞者には、県民健康づくり表彰式において、茨城県知事から表彰状を授与するとともに、
県のホームページ等で事業所名および健康経営の取り組みを紹介することで、健康経営の認知
度の向上と、優れた取り組み事例の横展開を図ります。

◆株式会社伊藤鋳造鉄工所（東海村／製造業／従業員数111名）

社員旅行などの各種イベントを通じて、変則勤務の中でも社員間のコミュニケーションを促進し、離
職率の低下に繋げている。また、独自の定期健康調査の実施により、社員の心身状態の把握及び対策に
取り組んでいる。

◆株式会社アイ・エム・エス（東海村／製造業／従業員数28名）

産業医の支援のもと、要精密検査受診者や特定保健指導者へのフォローを徹底するなど、社員の健康
管理を積極的にサポートするほか、独自の定期健康調査の実施により、社員の心身状態の把握及び対策
に取り組んでいる。

◆大和リース株式会社水戸支店（水戸市／建設業／従業員数31名）

体重の減量や維持など目標を達成した社員にインセンティブを付与する「ボディバランスチャレン
ジ」の実施により健康課題への対策をするほか、減塩等を意識した宅配食を補助するなど、心身の健康
促進に取り組んでいる。
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