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福祉サービス第三者評価結果（総括表） 

 

① 第三者評価機関名       

一般社団法人 いばらき社会福祉サポート 

                                 

② 施設・事業所情報 

名称： うずも保育園 種別：保育所 

代表者氏名：橋本公夫 定員（利用人数）：    120名 

所在地： 茨城県神栖市知手中央 3-10-32 

TEL：0299-95-6556 ホームページ：https://suzuwa.ed.jp/uzumo 

【施設・事業所の概要】 

開設年月日 平成 31年 4月 1日 

経営法人・設置法人（法人名等）： 社会福祉法人鈴和福祉会 

職員数 常勤職員：    16 名 非常勤職員：   23 名 

専門職員 保育士  25名 子育て指導員 3名 

 栄養士 2名 管理栄養士 1名 

 看護師  1名  

施設・設備の 

概要 

延床面積 643.96㎡ 

ほふく室１ 9名 

保育室７ 137名 

 

  

 

③ 理念・基本方針 

【理念】・思いやりの心を育む 

・自分で考え行動し生きる力を育む 

・個性を大切にしのびのびと生活する 

 

【基本方針】・縦割り保育を通して社会性を育てる 

・子どもの意欲を育てながら、やる気持ちを大切にし、見守る。 

・個性を大切にして、発達に応じた関りを持つ 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組 

・主体性を育む保育 

・職場見学を通した早期キャリア教育 

・ICT化による業務効率化 

・タブレット・ダンス・英語など多彩な体験 
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⑤第三者評価の受審状況 

評価実施期間 

 

令和 7年 12月 10日（契約日）～ 

令和 8年 3月 17日（評価結果確定日） 

受審回数（前回の受審時期） ・受審回数：（  0  ）回 ※今回を除く 

 

・直近の受審年度：（    ）年度 

⑥総評 

◇特に評価の高い点 

・経営計画書に基づき、「神栖モデル」実現のため保育園運営を通してのまちづくりに取り組

んでいます。その中で地域の子どもにとって適切な運営となるよう理事長等を始め職員全員

で取り組んでいます。 

 

・子どもたちが日々安全に過ごせるよう、事故防止マニュアルを策定し研修を実施していま

す。ヒヤリハット報告をまとめ、集められた事例に基づいて園内、周辺の危険個所を写真付

きで張り出し、注意喚起を行っています。 

 

・研修に力を入れ、様々な視点から職員育成に取り組んでいます。 

 

◇改善を求められる点 

・中・長期計画に基づいた単年度の事業計画を数値目標を入れるなどしてより具体的なも

のとなることを期待します。 

 

・子どもたちの園での活動の広がりと、地域との交流を目的としたボランティアの受け入

れに関して、方針の明文化と受け入れに際してのマニュアル作りに期待します。 

 

・災害時避難する際の現実的な避難方法を検討することと、地域における園の役割につい

て検討を行うことを期待します。 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

 第三者評価の受審は、本園の保育と運営を客観的な視点から振り返る貴重な機

会となりました。専門的なご意見やご助言を通じて、本園の強みと今後取り組む

べき課題が明確になりました。 

高い評価をいただいた項目については、引き続き丁寧に取り組みを継続し、子

どもたちが豊かな感性を育み、主体的に考え行動できるような保育環境をさらに

充実させてまいります。 

一方、地域との交流・地域貢献については、市役所をはじめ公的機関や地域団

体との連携を深め、地域のニーズを丁寧に把握しながら具体的な取り組みを計画

してまいります。地域に開かれた保育園として、保護者以外の方々とも積極的に

関わりを持てる機会を設けていきたいと考えております。 

利用者本位の福祉サービスの充実に向けては、保護者の皆様のご意見をより丁

寧にくみ取れる仕組みを整えるとともに、園内の相談体制をさらに充実させてま
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いります。保護者の皆様が安心して相談できる環境づくりを大切にしながら、信

頼関係を深めてまいりたいと思います。 

今回の評価結果を真摯に受け止め、職員一同が力を合わせながら、子どもたち

の最善の利益を大切にした保育をさらに充実させ、より質の高い保育園を目指し

てまいります。 

 

 

⑧評価細目の第三者評価結果（別紙） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


