
令和３年度専攻医勤務先調査結果（令和３年９月現在）について

表１
＜傾向＞
・医師不足地域の基幹施設に所属する専攻医は約２割。
・医師不足地域外の基幹施設に所属する専攻医は約８割。
・採用１年目は、概ね約７割が基幹施設で勤務。
・採用２年目以降は、概ね５割が医師不足地域内で勤務。
・H30採用専攻医は、研修終了により退職した者もいるが、多くが引き続き在籍している。

表２ （参考）

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

513ヶ月 795ヶ月 666ヶ月 642ヶ月 504ヶ月 948ヶ月 738ヶ月 714ヶ月 570ヶ月 888ヶ月 727ヶ月 731ヶ月 1000ヶ月 488ヶ月 534ヶ月 954ヶ月

39% 61% 51% 49% 35% 65% 51% 49% 39% 61% 50% 50% 67% 33% 36% 64%

570ヶ月 1026ヶ月 778ヶ月 818ヶ月 681ヶ月 966ヶ月 813ヶ月 834ヶ月 1138ヶ月 533ヶ月 508ヶ月 1163ヶ月 - - - -

36% 64% 49% 51% 41% 59% 49% 51% 68% 32% 30% 70% - - - -

582ヶ月 990ヶ月 949ヶ月 623ヶ月 1085ヶ月 547ヶ月 699ヶ月 933ヶ月 - - - - - - - -

37% 63% 60% 40% 66% 34% 43% 57% - - - - - - - -

1245ヶ月 531ヶ月 669ヶ月 1107ヶ月 - - - - - - - - - - - -

70% 30% 38% 62% - - - - - - - - - - - -

※本調査における医師不足地域は、令和元年度以前入学者に適用される医師不足地域（水戸医療圏を医師不足地域に含むもの）となっている。
※県外医療機関に勤務している場合は、医師不足地域外としている。
※年度途中の退職やプログラム中止は翌年度の在籍者数から削除。
※在籍中であってもプログラム中断中、休職中や大学院等により医療機関に勤務していない者がいる。

R3採用

R2採用

H31採用

H30

H30採用

勤務先（基幹/連携，医師不足地域内/外）月数 勤務先（基幹/連携，医師不足地域内/外）月数

R3 H31R2

うち修学生 うち修学生 うち修学生 うち修学生

1 5 2 7 4 4
2 3 2 1 1 1 1
3 1 2 2 1
4 3 1 2
5 3 1 1 1 1
6 2 2 1 3 0
7 3 1 4 2 2 1 3
8 3 2 2 3
9 3 1 4 1 3 1 4
10 1 3 2 2 1
11 1 1 1 0
12 9 1 1 10 3
13 3 1 1 1 1
14 109 20 106 22 108 13 91 13
15 1 2

149 31 135 28 138 15 118 15
医師不足地域 医師不足地域外 医師不足地域 医師不足地域外 医師不足地域 医師不足地域外 医師不足地域 医師不足地域外

18.79% 81.21% 19.26% 80.74% 13.77% 86.23% 17.80% 82.20%

R3採用 R2採用 H31採用 H30採用

計

筑波大学附属病院
筑波メディカルセンター病院

土浦協同病院
筑波記念病院

ＪＡとりで総合医療センター

県立こども病院
県立こころの医療センター

栗田病院

県立中央病院
日立総合病院

ひたちなか総合病院
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水戸協同病院
水戸済生会総合病院

東京医大茨城医療センター

水戸医療センター

専攻医在籍者数

資料５


