
障害者の就労支援に関する基礎的研修に係る周知について 

 

【障害者の就労支援に関する基礎的研修】 

令和 7 年度より就労移行支援の就労支援員及び就労定着支援の就労定着支援員

は、「雇用と福祉の分野横断的な基礎的知識・スキルを付与する研修（基礎的研修）」

の受講が必須となっています。（ただし令和 10 年 3 月 31 日までは、経過措置として

基礎的研修を受講しなくとも業務の従事が可能です。） 

 

事業所の該当職員については、研修の受講を検討ください。 

 

研修のカリキュラムや申込方法等の詳細は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用 

支援機構へお問い合わせいただきますよう、お願いいたします。 

参考ＵＲＬ：https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/kisoteki.html 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 ホームページ「障害者の就労支援に関する基礎

的研修」 

 

※ 就労支援関係研修終了加算の取扱い 

就労支援員対応基礎研修が令和６年度で終了することに伴い、令和７年度以降の当

該研修終了加算の取扱いについては基礎的研修の受講が必須となります。 

 

〇本件お問い合わせ先〇 

茨城県福祉部障害福祉課自立支援グループ 

TEL029-301-3354 / FAX029-301-3370 

メール：shogai01@pref.ibaraki.lg.jp 

〒310‐8555 茨城県水戸市笠原町 978 番 6（13 階） 

 


