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工賃向上研修会

行政説明

（令和５年度工賃実績 等）

県障害福祉課企画グループ



2021
（R3）年度

2022
（R4）年度

2023
（R5）年度

月額工賃（対前年度増加金額） 15,201 15,726 (＋525)
〔＋3.5%〕

15,844 (＋118)
〔＋0.8%〕

全国平均（本県順位）
16,507
(38位) 

17,031 (39位) ー

2021
（R3）年度

2022
（R4）年度

2023
（R5）年度

時間額 換算
（対前年度増加金額）

200 206 （＋6）
〔＋3.0%〕

216 (＋10 )   
〔＋4.9%〕

（単位：円、〔〕内：対前年度増加率）

（単位：円、〔〕内：対前年度増加率）

2023（R5）年度（※速報値）

月額工賃（対前年度増加金額）
19,358 (＋3,632)

〔＋23.1%〕

１ 茨城県の月額工賃の現状について

・令和5年度 平均月額工賃：速報値で19,358円となっており、
前年度比＋3,632円となっている。

・報酬改定に伴う新計算式の導入等の影響もあると考えられる。

※参考【旧計算式】

※参考

※2023（R5）年度【新計算式】

（単位：円、〔〕内：対前年度増加率）
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２ 工賃向上に向けた取組み支援について

○茨城県共同受発注センター

・企業等への訪問活動、福祉事業所とのマッチング支援
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・セミナーの開催（単価交渉、自主製品販売拡大 等）

○自主製品販売機会の拡大

・Pop Up Shop Rubato（ルバート）

・ノウフクマルシェ

○各種支援制度

・工賃向上研修（基礎編・応用編）

・作業用品等整備補助金

○茨城県工賃向上研修会

・事例紹介

・茨城県共同受発注センターからの説明


