
茨城リハビリテーション病院 薬剤師募集要項

募集人数・雇用形態 1名・正職員

応募期間・選考方法 随時受付・面接、筆記試験

応募書類

履歴書（職種、希望勤務先、メールアドレスを記載してください）
成績証明書
卒業（見込み）証明書
薬剤師免許証の写し（卒業見込みの方は不要）

勤務地 茨城県守谷市同地360

勤務体制 ８時30分～17時30分（内、休憩60分）

業務内容 調剤、注射セット、薬剤管理指導、医薬品管理、医薬品情報管理、処方管理、院内委員会参画

研修・教育

（取得できる認定資格）
日病薬病院薬学認定薬剤師、日本薬剤師研修センター認定薬剤師、漢方・生薬認定薬剤師

休日・休暇
年間休日数121日（月平均10日）、有給休暇（初年度10日）、慶弔休暇、結婚休暇、出産休暇、育児休暇、介護休暇
等

給 与・手 当
基本給215,000円、職種別手当17,000円、住宅手当15,000円 合計247,000円～
（別途、ベースアップ手当、食事手当、通勤手当、時間外手当支給）

昇 給・賞 与 昇給：年1回（4月） 賞与：年2回（7月、12月）3.7か月分

被 服 ユニフォーム貸与

福利厚生等
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
保養所（箱根、伊豆）、治療費減免制度、企業型選択制確定拠出年金制度
食堂、独身寮

応募・問い合わせ先
ホームページ

〒22-0014 神奈川県横浜市緑区台村町205-12中山Y‘ｓ
横浜メディカルグループ本部 人事部 045-755-5606
URL：https://ymg-recruit.com

病院概要
【病院概要】病床数 178  床 職員数  370  人(内薬剤師 6名)
診療科 リハビリテーション科、内科、整形外科、神経内科、脳神経外科 等

回復期リハビリテーション病棟（以下、回復期）は病状が落ち着いた患者さまが多く、取り扱う薬
も少ないというイメージをお持ちの方が多いのではないでしょうか。その認識は必ずしも正しくあり
ません。近年、急性期病院での入院期間の短縮により回復期に転院してからお薬調整をするケースが
多々あります。入院患者さまは脳出血、脳梗塞などの脳血管障害、骨折などの整形疾患が中心ですが、
ご高齢かつ糖尿病や高血圧などの合併症をお持ちの患者さまがとても多いです。必然的に取り扱うお
薬の数も種類も多くなり、相互作用、腎機能、病名禁忌、TDM、ポリファーマシー改善提案など、当
院薬剤師には幅広い知識が求められます（ジェネラリスト）。
タスクシフト・シェアに関しても処方代行を中心に積極的に取り組んでおり、多職種の負担軽減と

同時に薬物療法の向上を両立しています。それが薬剤師のやりがいに繋がっています。また当院には
多職種とのコミュニケーションが取りやすい風土が開院当初から根付いています。そこから生まれる
チーム力は当院ならではと実感しています。患者さまの入院から退院までチームで関わり社会復帰を
支援しています。
薬だけじゃない、患者さまの人生にアプローチしていく、そんな薬剤師を目指しています。
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