
茨城県職員になるには
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①職種ごとに募集します
👉事務職、土木職、電気職、
獣医師、医療事務など様々な
職種があります

②各試験により受験資格
が異なります
👉年齢等により受験可能な試験
が分かれます

③試験内容が職種や日程
により異なります
👉事務職でも【早期日程】と
【従来日程】で試験内容が
異なります

詳しい業務内容や主な勤務課所

等は、こちらのページで紹介し

ています

茨城県職員になるには、茨城県人事委員会が行う採用試験又は採用選考に合格する必要があります。
また、人事委員会ではなく、各任命権者の採用担当部局が採用試験又は採用選考を実施する職種も
あります。例えば、保健師や医療系職種は総務部人事課が、警察官は警察本部が実施しています。

採用試験(採用選考)のポイント

2025年7月作成 茨城県人事委員会事務局

https://www.pref.ibaraki.jp/jinjiiin/syokusyu/index.html


令和7（2025）年度
茨城県職員等採用試験一覧

〇〇〇
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試験区分 募集職種
受験資格（年齢)
(2025.4.1現在）

申込期間
(最終合格発表日)

基礎
能力
検査

教養
試験

専門
試験

論作文
試験

集団
討論

個別
面接

適性
検査

大
学
卒
業
程
度
試
験

早期
日程

事務（知事部局等B）
事務（警察本部B)

21～28歳
※薬剤師のみ
23～33歳

3/3～3/24
(6/3)

○ ー ー ○ ○ 2回 ○

電気、機械、土木A、
建築、化学、薬剤師、
農業、農業土木、
畜産、林業、水産

3/3～3/24
(6/27)

○ ー ○ ○ ○ 1回 ○

従来
日程

事務（知事部局等A）
事務（警察本部A)、
電気（警察本部）管理
栄養士、福祉、心理

21～28歳
4/23～5/14
(8/19)

ー ○ ○ ○ ○ 2回 ○

秋冬期
日程

土木B 20～28歳
10/29～11/18
(1月下旬)

○ ー ー ○ ○ 2回 ○

高校卒業
程度試験

事務（知事部局等）
事務（警察本部）
小中学校事務 17～20歳

7/1～8/20
(11/11)

ー ○ ー ○ ー 1回 ○

電気、機械、土木、
農業土木、林業

7/1～8/20
(10/10)

ー ○ ○ ○ ー 1回 ○

※令和７（2025）年度の内容です。詳しい試験案内はこちらのページをご確認ください。
2025年7月作成 茨城県人事委員会事務局

https://www.pref.ibaraki.jp/jinjiiin/2025/shiken_keikaku.html


令和7（2025）年度
茨城県職員採用選考一覧

〇〇〇
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募集職種
受験資格（年齢）
(2025.4.1現在)

申込期間
(最終合格発表日)

基礎
能力
検査

専門
考査

論文
考査

経歴
審査

実技
考査

個別
面接

適性
検査

獣医師 33歳まで 第1回4/23～5/28(6/27)
第2回6/30～9/3(9/30)

※【社会人経験者】のみ
第3回10/6～11/7(12/2)
第4回12/8～1/7(2/3)

ー ー ○ ー ー 1回 ○

獣医師【社会人経験者】 34～60歳 ー ー ー ー ー 2回 ○

職業訓練指導員（情報系） 33歳まで 4/23～6/6(7/8) ○ ー ○ ー ー 1回 ○

職業訓練指導員（情報系）
【社会人経験者】

34～60歳 4/23～6/6(7/8) ー ー ○ ー ー 2回 ○

文化財主事（埋蔵文化財） 21～28歳 4/23～6/6(8/19) ○ ○ ○ ー ○ 1回 ○

航空整備士 28歳まで 4/23～6/6(7/8) ○ ー ○ ー ー 1回 ○

司書 3８歳まで 7/1～8/20（11/11） ○ ○ ○ ー ー 1回 ○

医療事務（医事統括・経理）
【職務経験者】

医事統括41～60歳
経理担当60歳まで

6/16～7/16(8/19) ー ○ ○ ー ー １回 ○

社会人経験者採用
事務（知事部局等）、事務（警察本
部）、土木、管理栄養士、福祉、心理

29～6０歳 7/3～8/22（11/26) ○ ー ○ ○ ー 2回 ○

障害者を対象とした採用選考 後日公表
※R6参考：17～60歳

後日公表
※R6参考:8/9～9/20(12/17)

教養
考査

ー
作文
考査

ー ー １回 ー

※令和７（2025）年度の内容です。詳しい選考案内はこちらのページをご確認ください。

2025年7月作成 茨城県人事委員会事務局

https://www.pref.ibaraki.jp/jinjiiin/2025/senkou_list.html

