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別紙第１　職員の給与等に関する報告

　はじめに

　人事委員会勧告制度は，職員の労働基本権が制約されていることの代償
措置として設けられているものであり，人事委員会は情勢適応の原則，均
衡の原則など地方公務員法の趣旨に則り，中立・公正な専門機関として，
職員の給与，勤務時間その他の勤務条件に関し講ずべき措置について，知
事及び議会に報告・勧告することとされている。
　このうち，職員の給与については，毎年，「職員給与実態調査」及び「職
種別民間給与実態調査」を行い，職員と民間企業従業員の給与を調査した
上で，精密に比較し，職員の給与水準を民間の給与水準と均衡させること
を基本として，国，他の都道府県の状況，地域の生計費その他の事情を総
合的に勘案しながら，報告及び勧告を行っているところである。
　近年，急速な人口減少や少子高齢化の進行，社会経済のグローバル化な
ど，これまでに経験したことのない時代の転換期を迎える中，本県におい
ては，昨年１１月に新たな「茨城県総合計画～「新しい茨城」への挑戦～」
を策定し，その基本理念である「活力があり，県民が日本一幸せな県」の
実現に向け，積極的に政策を展開しているところである。
　職員が対応すべき行政課題も複雑かつ多様化しており，こうした行政課
題に迅速かつ的確に対応し，質の高い行政サービスを提供していくために
は，有為な人材の確保・育成や能力・実績に基づく人事管理を推進する必
要がある。また，長時間労働の是正に向け，時間外勤務の上限設定や職員
の心の健康づくりの推進等，職員の良好かつ効率的な勤務環境の整備に取
り組むことにより，職員の士気や意欲を高め，公務運営の活性化を図って
いくことが必要である。
　こうした中，本委員会としては，職員一人ひとりが時代の大きな変化に
柔軟かつ的確に対応し，自ら意欲を持って困難な業務に積極的に取り組み，
「新しい茨城」づくりに挑戦していけるよう，本年も適正な給与水準の確
保や働きやすい勤務環境の整備等について，調査・検討を重ね，勧告に臨
んだところである。
　本委員会としては，今後とも地方公務員法の趣旨に則り，職員の適正な
勤務条件の確保に努めてまいる所存である。
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１　職員給与の現状
　本委員会は，職員（企業職員，病院事業職員及び技能労務職員を除く。以下
同じ。）の給与を検討するため，本年４月現在で職員給与実態調査を実施した
が，その結果は，次のとおりである。
　⑴　職員構成
　職員構成の状況は，表－１のとおりであり，職員数は３０,９８８人となってい
る。
　職員は，その従事する職務の種類に応じ，行政職，公安職，海事職，教育
職，研究職，医療職及び福祉職の７種１１給料表並びに任期付職員及び任期付
研究員の給料表の適用を受け，その平均年齢は，４２.４歳である。
　また，学歴別人員構成は，大学卒７９.８％，短大卒６.６％，高校卒１３.６％，性
別人員構成は，男性５８.０％，女性４２.０％となっている。

　　表－１　職員構成の状況

　⑵　平均給与月額
　平均給与月額は，表－２のとおりであり，職員全体では３９４,１７１円となっ
ており，うち民間給与との比較を行っている行政職給料表適用職員（新規学
卒の採用者等を除く。）では３８０,８１７円となっている。

　　表－２　職員の平均給与月額
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平 均 経 験 年 数平　均　年　齢職　　　員　　　数

２０.１年４２.４歳３０,９８８人

性別人員構成比学歴別人員構成比

女　性男　性中学卒高校卒短大卒大学卒

４２.０％５８.０％０.０%１３.６％６.６％７９.８％
（注）　育児休業中及び公益的法人等派遣の職員等を除く（次表について同じ）。

計その他住居手当扶養手当管理職手当地域手当給　料

３９４,１７１円４６７円５,０３９円７,９６０円４,９８６円２２,０８６円３５３,６３３円全 職 員

３８０,８１７円１７１円５,５６３円８,８８０円８,１９３円２１,５２８円３３６,４８２円うち　　
行政職員

（注）１　給料には，給料の調整額及び教職調整額等を含む。
　　　２　その他には，初任給調整手当，単身赴任手当（基礎額）等を含む。
　　　３　行政職員とは，行政職給料表の適用を受ける職員のうち，新規学卒の採用者等を除いた職員。



２　民間給与の現状
　本委員会は，職員の給与と民間の給与との精確な比較を行うため，企業規模
５０人以上で，かつ，事業所規模５０人以上の県内の民間事業所１,２８４のうち２６２事
業所について，職種別民間給与実態調査を実施した。
　調査では，公務に類似すると認められる職種の職務に従事する者１２,３３４人に
ついて，給与改定の有無にかかわりなく，本年４月分として個々の従業員に実
際支払われた給与月額等を実地に調査した。同時に，各企業における給与改定
の状況等についても調査を実施した。また，民間事業所における昨年冬と本年
夏の特別給の状況等を把握するため，昨年８月から本年７月までの直近１年間
の支給実績について調査した。
　調査完了率は，各民間事業所の御協力を得て，本年も８４.３％と高いものと
なっている。
　調査結果については，次のとおりである。
　⑴　初任給の状況
　新規学卒者の採用を行った事業所の割合は，表－３のとおり，大学卒で
３３.８％（昨年３２.０％），高校卒で３１.７％（同３２.４％）となっている。そのうち
初任給について，増額した事業所の割合は，大学卒で４６.３％（同４３.７％），高
校卒で４４.０％（同５１.８％），据え置いた事業所の割合は，大学卒で５３.７％（同
５６.３％），高校卒で５４.５％（同４６.８％）となっている。

　　表－３　民間における初任給の改定状況
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新規学卒者
の採用なし

新規学卒者
の採用あり

項目

企業規模

初任給の改定状況
学
歴 減　額据置き増　額

％
６６.２

％
－

％
（５３.７）

％
（４６.３）

％
３３.８規 模 計

大
　
学
　
卒

５６.９－（３２.３）（６７.７）４３.１５００人以上

６８.６－（８１.０）（１９.０）３１.４１００人以上
５００人未満

８３.３－（６６.７）（３３.３）１６.７ ５０人以上
１００人未満

６８.３（１.５）（５４.５）（４４.０）３１.７規 模 計
高
　
校
　
卒

６９.７－（３８.７）（６１.３）３０.３５００人以上

６２.８－（６８.９）（３１.１）３７.２１００人以上
５００人未満

７７.８（１２.５）（５０.０）（３７.５）２２.２ ５０人以上
１００人未満

（注）（　）内は，新規学卒者の採用がある事業所を１００とした割合である。



　⑵　給与改定の状況
　民間事業所における給与改定の状況は，表－４のとおりであり，民間事業
所においては，一般の従業員（係員）について，ベースアップを実施した事
業所の割合は３８.４％（昨年４０.５％）となっており，昨年に比べて２.１ポイント
減少している。
　また，民間における定期昇給の状況は，表－５のとおりであり，一般の従
業員（係員）について，定期に行われる昇給を実施した事業所の割合は
９６.１％（昨年９５.９％）となっている。昇給額については，昨年に比べて増額
となっている事業所の割合は２７.１％（昨年２８.０％），減額となっている事業所
の割合は５.８％（同２.０％）となっている。

　　表－４　民間における給与改定の状況

　　表－５　民間における定期昇給の実施状況

３　職員と民間従業員の給与比較
　⑴　月例給
　前記の職員給与実態調査及び職種別民間給与実態調査の結果に基づき，職
員にあっては行政職，民間にあっては公務の行政職に類似すると認められる
職種の者について，個々人の主な給与決定要素である職種，役職段階，年齢
などを同じくする者同士を対比させるラスパイレス方式で，本年４月分の給
与額を比較した。
　較差の状況については，表－６のとおりであり，民間給与が職員の給与を
１人当たり３９３円（０.１０％）上回っていることが明らかになった。 
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ベースアップ
の 慣 行 な しベースダウンベースアップ中止ベースアップ実施

項目
役職
段階

％５３.３％－％８.３％３８.４係　員

６２.７－１１.９２５.４課長級
（注）　ベースアップ慣行の有無が不明及びベースアップの実施が未定の事業所を除いて集計した。

定期昇給
制度なし

定期昇給
制度あり

項目

役職
段階

定期昇給
中　　止

定期昇給実施

変化なし減　額増　額
％３.９％－％６３.２％５.８％２７.１％９６.１％９６.１係　員

１１.７－５９.２４.１２５.０８８.３８８.３課長級
（注）　定期昇給の有無が不明，定期昇給の実施が未定及びベースアップと定期昇給を分離することができない事業
　　　所を除いて集計した。



　　表－６　公民給与の較差

　⑵　特別給
　本年の職種別民間給与実態調査の結果，昨年８月から本年７月までの１年
間において，民間事業所で支払われた賞与等の特別給は，表－７のとおり，
平均所定内給与月額の４.５１月分に相当しており，職員の期末手当・勤勉手当
の年間平均支給月数（４.４５月）を上回っている。

　　表－７　民間における特別給の支給状況

４　物価及び生計費の動向
　本年４月の小売物価統計調査（総務省）に基づく消費者物価指数は，昨年４
月に比べ，全国で０.９％，水戸市では１.３％それぞれ上昇している。
　また，本委員会が家計調査（総務省）を基礎に算定した本年４月の水戸市
（調査対象世帯数９６世帯）の２人世帯，３人世帯及び４人世帯の標準生計費は，
それぞれ１２５,８８０円，１６５,２５７円及び２０４,６２１円となっている。
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較　差Ａ－Ｂ

（ Ａ－Ｂ　　　 ）　　　 ×１００Ｂ　　　
職員給与Ｂ民間給与Ａ

 ３９３円
（０．１０％）３８０，８１７円３８１，２１０円

（注）　民間給与，職員給与ともに，本年度の新規学卒の採用者等は含まれていない。

事務・技術等従業員
区　分

項　目

３４６,００１円（Ａ１）下 半 期
平均所定内給与月額

３４８,３９３円（Ａ２）上 半 期

７９３,９９２円（Ｂ１）下 半 期
特 別 給 の 支 給 額

７７２,２６４円（Ｂ２）上 半 期

２.２９月分Ｂ１［    ］Ａ１下 半 期
特 別 給 の 支 給 割 合

２.２２月分Ｂ２［    ］Ａ２上 半 期

４.５１月分特 別 給 の 支 給 割 合 年 間 計

（注）　下半期とは平成３０年８月から平成３１年１月まで，上半期とは同年２月から令和元年７月までの期間をいう。



５　給与制度等をめぐる動向
　⑴　国の動向
　人事院は，本年８月７日，国会及び内閣に対し，職員の給与等に関する報
告及び勧告を行い，併せて，公務員人事管理に関する報告を行った（巻末掲
載）。
　主な給与等の報告及び勧告は，次のとおりである。
ア　民間給与との較差（０.０９％）を埋めるため，俸給表の水準を引上げ
イ　ボーナスを引上げ（０.０５月分），民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に
配分
ウ　住居手当の支給対象となる家賃額の下限を引上げ，その原資を用いて手
当額の上限を引上げ

　⑵　都道府県の動向
　国家公務員の行政職の職員の俸給と本県のこれに相当する行政職の職員の
給料について，国家公務員の俸給を１００とし，ラスパイレス方式で比較した
ところ，平成３０年４月１日現在，本県のラスパイレス指数は１０１.０（地域手
当補正後は９９.７）である。
　各都道府県のラスパイレス指数の状況は，表－８のとおりとなっている。

　　表－８　都道府県の給与比較
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１０１以上１００以上
１０１未満

 ９９以上
１００未満

９８以上
９９未満９８未満ラスパイレス指数

団体10団体15団体11団体7団体4団 体 数

4171295団体数（地域手当補正後）



　むすび
　職員の給与決定等の基礎となる諸条件は，以上のとおりである。これらを総合
的に検討した結果，本委員会の見解は，次のとおりである。

１　職員の給与
　⑴　公民較差等に基づく給与改定
　職員の給与については，民間の給与をはじめ，国及び他の都道府県の給与
並びに物価及び生計費の動向を総合的に勘案した結果，次のとおり改定する
必要がある。
ア　給料表
　行政職給料表については，人事院勧告に準じて，改定すること。
　行政職給料表以外の給料表についても，行政職給料表との均衡を基本に
改定すること。
イ　期末手当及び勤勉手当
　期末手当及び勤勉手当については，人事院勧告に準ずることを基本とし
て，民間の特別給の支給状況との均衡を図るため，所要の改定を行うこと。

　⑵　住居手当の改定
　人事院は，公務員宿舎の使用料の上昇を考慮し，手当の支給対象となる家
賃額の下限を４,０００円引き上げるとともに，最高支給限度額を１,０００円引き上
げることとした。
　本県においては，これまで国に準じて見直しを行ってきていることを踏ま
え，人事院勧告に準じて，所要の改定を行う必要がある。
　なお，上記の改定に伴い，手当の支給月額が減ぜられることとなる職員等
については，人事院勧告に準ずることを基本として，所要の措置を講ずる必
要がある。

⑶　任期付職員及び任期付短時間勤務職員の給与
ア　給料表等
　一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成１５年茨城県条例第６
号）第５条に規定する任期付職員及び職員の育児休業等に関する条例（平
成４年茨城県条例第５号）第２２条に規定する任期付短時間勤務職員につい
ては，一般職の任期付職員の採用等に関する条例別表第１から別表第５に
規定する給料表を適用している。
　これらの職員の給料表については，相当の期間任用される職員を就ける
べき業務に従事する職というその性質を考慮し，任期の定めのない常勤職
員に適用される給料表によることとし，所要の改正を行う必要がある。
　また，上記の改正が行われることを踏まえ，初任給，昇給，昇格等の基
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準についても，所要の改正を行う必要がある。
イ　単身赴任手当
　任期付短時間勤務職員の単身赴任手当については，所要の改正を行う必
要がある。

⑷　給料の調整額及び特殊勤務手当の見直し
　給料の調整額及び特殊勤務手当については，国の状況及び他の都道府県の
動向等を踏まえ，勤務環境の変化等を考慮し，早急に見直す必要がある。
⑸　給与制度の整備に係る諸課題
　従来から公務をめぐる環境の変化に適切に対応し，所要の制度改正を行っ
てきたところであるが，引き続き，国及び他の都道府県の動向等に留意し，
給与制度の整備に係る諸課題について，検討を進める必要がある。
　交通用具使用者に係る通勤手当については，国及び他の都道府県の動向等
を踏まえ，見直しの検討を進める必要がある。

２　公務の運営
　⑴　人材の確保及び育成
　　ア　人材の確保

　若年人口の減少，民間企業の採用意欲の高まりやいわゆる新卒一括採用
の見直しの動き等により，本県職員を目指す受験者の確保は大変厳しい状
況が続いている。そのような中，複雑かつ高度化する行政課題に的確に対
応し，質の高い行政サービスを提供するためには，公務の担い手となる有
為の人材の確保が重要である。
　このため，本県では，任命権者と連携しながら本県職員を目指す受験者
の増加に向けて，大学等における説明会，県職員ガイダンスやＳＮＳ等を
活用し，県の仕事の魅力ややりがい，男女共に働きやすい職場環境づくり
の取組などの広報を実施してきたところであり，引き続き積極的に取り組
む必要がある。
　さらに，組織活力の向上を図る上では，民間企業における知識や経験等
を持つ多様な人材を採用することが重要であり，平成２９年度から本格的に
実施した社会人採用選考について，引き続き取り組む必要がある。
　障害者の雇用については，本年１月に実施した採用選考から身体障害者
だけではなく，他の障害種別の障害者にも広く門戸を開き，併せて受験資
格等の見直しを行ったところである。今後も障害者の雇用の促進等に関す
る法律（昭和３５年法律第１２３号）等の趣旨を踏まえ，その取組を推進する
とともに，障害者が働きやすい環境づくりに取り組む必要がある。
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イ　人材の育成
　複雑かつ高度化する行政課題に対応していくためには，強い使命感や経
営感覚，豊かな創造力を有する人材の育成が重要である。
　本県では，新規採用職員から管理職までの各職層に応じた研修に加え，
職場研修支援等の各種支援事業を実施するほか，民間企業等への派遣研修，
国，他県，市町村との人事交流等を行っているところであり，任命権者に
おいては，組織の活力を最大限に高めるため，職員の資質向上と意識改革
につながるよう，引き続き人材の育成に取り組む必要がある。
　また，女性職員の更なる活躍を推進するため，女性職員がその能力を十
分発揮できるよう，キャリアの形成の支援や積極的な登用に引き続き取り
組む必要がある。
ウ　能力・実績に基づく人事管理の推進
　職員の士気や意欲を高め，公務運営の活性化を図るためには，採用年次
や試験区分等にとらわれず，能力・実績等に基づいた公正な人事管理を進
めていくことが重要である。
　その基礎となる重要な仕組みが人事評価制度であり，地方公務員法（昭
和２５年法律第２６１号）の一部改正により，平成２８年度から全ての職員を対
象に人事評価制度が本格実施され，平成２９年度からはこれまでの任用面に
加えて，全ての職層の職員に対して評価結果が給与にも反映されるように
なったところである。
　公正性・透明性が高く，実効性のある人事評価制度とするには，職員の
能力や実績を適切に評価するとともに，評価結果に基づく指導・助言を通
じて，職員の意欲の向上や人材育成に努めることが重要である。
　また，人事評価制度を円滑に実施する上で，評価結果に関する苦情への
的確な対応を図ることも必要である。

　⑵　勤務環境の整備
　　ア　勤務時間等に関する取組
　　　ア　長時間労働の是正

　人材確保をめぐる状況が厳しい中，長時間労働の是正は，職員の心身
の健康保持や公務能率の向上の観点から重要な課題であり，ワーク・ラ
イフ・バランスの推進，魅力ある職場づくりや多様で有為な人材確保に
も資するものである。
　本県では，働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律
（平成３０年法律第７１号）による労働基準法（昭和２２年法律第４９号）等の
改正も踏まえ，本年４月から，職員の勤務時間に関する規則（昭和２６年
茨城県人事委員会規則第８号）において，時間外勤務命令を行うことが
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できる上限を，原則，月４５時間かつ年３６０時間とし，特例として，通常
予見することのできない業務量の大幅な増加等に伴い臨時的に時間外勤
務をさせる必要がある場合において年７２０時間などとし，各任命権者に
おいて事後的な検証を義務付けたところである。
　また，任命権者においては，長時間労働是正の取組の中で，月８０時間
を超える時間外勤務の未然防止を図るため，本年から月半ばに４０時間を
超えた職員を確認し是正方策を検討するなど，長時間労働の是正に向け
た取組を強化しているところである。これまでの取組を継続するととも
に，各職場においてマネジメント強化を図るなど，職員の時間外勤務の
縮減を推進していく必要がある。
　なお，教育委員会では，文部科学省から「公立学校の教師の勤務時間
の上限に関するガイドライン」等が示されたことから，学校現場におけ
る教職員の長時間労働の是正に向け，具体的な取組を進めているところ
である。引き続き，学校・市町村教育委員会・県教育委員会が相互に連
携して，学校における働き方改革を推進していく必要がある。
イ　仕事と家庭の両立支援
　少子高齢化の進展を背景に，育児や介護の状況が変化する中，仕事と
家庭の両立を図るため，多様で柔軟な働き方が可能となる勤務環境を整
備することが重要な課題となっている。
　本県では，時差出勤制度やテレワークを初めとした各種支援制度を整
備してきたところである。これらの制度が職員の仕事と家庭の両立支援
に活用されている状況が見られることから，引き続き利用状況等の検証
を行い，多様で柔軟な働き方が可能となる勤務環境を整備していく必要
がある。
　また，各種支援制度の活用には，職場の理解と利用しやすい環境の整
備が重要である。そのため，任命権者においては，育児や介護を行う職
員のための支援制度等を周知するガイドブックを作成したり，育児休業
時の収入のモデルケースや男性職員の育児休業の体験談を職員に紹介し
たりするなど，様々な取組が行われているところである。
　より一層の制度利用の促進を図るため，引き続き職員に対する制度の
周知や意識の啓発を行う必要がある。
ウ　心の健康づくりの推進等
　職員が心身ともに健康で，その能力を最大限に発揮できる職場環境を
整えることは，職員自身やその家族ばかりでなく，公務の運営にとって
も極めて重要である。
　本県では，メンタルヘルス対策として，研修会の開催や各種相談制度，
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職場復帰支援制度の実施などに取り組んでおり，特に，過重労働に係る
健康障害防止のための過重労働報告の徹底を図っているところである。
　しかしながら，依然としてメンタル疾患に伴う長期病休者数が多いこ
とから，ストレスチェック制度の効果的な活用により，職場環境の課題
を的確に把握し，円滑かつ速やかに改善措置を講ずるなど，職員の心の
健康づくりにより一層努める必要がある。
　また，心の不調を早期に発見し適切に対処できるよう，引き続き相談
しやすい環境づくりに取り組むとともに，復帰後の職場の受入体制や再
発防止に向けて職員の状況に応じたフォローアップの充実に努めていく
必要がある。

イ　ハラスメント防止対策
　職場におけるハラスメントは，職員の尊厳を傷つけ，その能力発揮を妨
げるとともに，職場の運営にも支障をもたらすものである。
　本県においては，任命権者において，ハラスメントの防止に関する要綱
が制定されており，ハラスメントの防止や対応に係る様々な取組がなされ
ているところである。
　パワーハラスメントについては，パワーハラスメント防止対策等を含む，
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正する法律
（令和元年法律第２４号）が成立し，今後，事業主が講ずべき措置等に関す
る指針について労働政策審議会において審議がなされることとなっている。
国においては，パワーハラスメントの防止対策について新たな防止策を講
ずるとしている。本県においては，国や民間労働法制の動向を注視してい
くことが必要である。
　また，本委員会の苦情相談においても，依然として，ハラスメントに係
る相談が寄せられており，職員の勤労意欲の向上や心身の健康，良好な勤
務環境を実現するために，引き続き取組を進める必要がある。

⑶　定年の引上げ
　人事院は，昨年「定年を段階的に６５歳に引き上げるための国家公務員法等
の改正についての意見の申出」を行い，質の高い行政サービスを維持するた
めには，高齢層職員の能力及び経験を本格的に活用することが不可欠であり，
定年を段階的に６５歳まで引き上げることが必要とした。
　現在，政府において，人事院の意見の申出を踏まえて検討が行われている
ところであるが，本県においても，国の動向を注視しながら，定年引上げに
関して人事管理や給与制度全般にわたり課題を整理し，対応していく必要が
ある。
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⑷　会計年度任用職員制度の導入
　地方公務員の臨時・非常勤職員については，総数が平成２８年４月現在で約
６４万人と増加しており，教育をはじめとした様々な分野で活用されているこ
とから，現状において地方行政の重要な担い手となっており，適正な任用・
勤務条件を確保することが求められている。
　このような中，地方公務員法及び地方自治法の一部を改正する法律（平成
２９年法律第２９号。以下「改正法」という。）が平成２９年５月に公布され，一
般職の会計年度任用職員制度の創設及び任用，服務規律等の整備が図られる
とともに，臨時・非常勤職員について，任用要件が厳格化されたところであ
る。
　令和２年４月の改正法の施行に向け，任命権者において関係条例等が改正
されたところであるが，制度が円滑に導入されるよう，その他所要の準備を
引き続き進める必要がある。
⑸　公務員倫理の徹底
　職員は県民全体の奉仕者であり，高い倫理観を持つことが常に求められて
いる。
　しかしながら，一部の職員によるわいせつ行為，飲酒運転，会計の不適切
な処理等の法令遵守意識に欠ける事案が見られ，県民からの県全体に対する
信頼の低下が懸念されるところである。
　一人の職員の行動が公務全体の信用に大きな影響を与えることを認識し，
県民の信頼に応えるべく，誠実かつ公正に職務を執行するよう，任命権者に
おいて，改めて職員の公務員倫理の徹底と意識向上を図る必要がある。

　人事委員会の勧告制度は，労働基本権を制約されている公務員の適正な処遇を
確保するとともに，人材の確保や労使関係の安定などを通して，公務運営の安定
に寄与しているところである。
　このような本制度の意義や役割に深い理解を示され，別紙第２の勧告を速やか
に実現されるよう要請する。
　職員にあっては，県民の視点に立った，質が高く，効率的な県民サ－ビスの提
供に努め，高い倫理観と使命感をもって全力で職務に専念することを望むもので
ある。
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別紙第２　勧　　告

　本委員会は，報告に述べた見解に基づき，職員の給与に関する条例（昭和２７年
茨城県条例第９号），一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成１５年茨城
県条例第６号），一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成１３年茨城県
条例第９号）及び職員の育児休業等に関する条例（平成４年茨城県条例第５号）
を次のとおり改正するよう勧告する。

Ⅰ　平成３１年４月の公民較差等に基づく給与改定のための関係条例の改正
　１　職員の給与に関する条例の改正
　　⑴　給料表
　　　　現行の給料表を別記第１のとおり改定すること。
　　⑵　勤勉手当
　　　ア　令和元年１２月期の支給割合
　　　　ア　イ及びウ以外の職員（再任用職員を除く。）
　　　　　　勤勉手当の支給割合を０.９７５月分とすること。
　　　　イ　特定幹部職員（再任用職員を除く。）
　　　　　　勤勉手当の支給割合を１.１７５月分とすること。
　　　　ウ　医療大学の学長の職にある職員

　勤勉手当の支給割合を１.０２５月分（再任用職員にあっては，０.５５月
分）とすること。

　　　イ　令和２年６月期以降の支給割合
　　　　ア　イ及びウ以外の職員（再任用職員を除く。）

　６月及び１２月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ０.９５月分
とすること。

　　　　イ　特定幹部職員（再任用職員を除く。）
　６月及び１２月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ１.１５月分
とすること。

　　　　ウ　医療大学の学長の職にある職員
　６月及び１２月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ１.０月分
（再任用職員にあっては，０.５２５月分）とすること。

　２　一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正
　　⑴　給料表
　　　　現行の給料表を別記第２のとおり改定すること。
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　　⑵　期末手当
　特定任期付職員の期末手当の支給割合については，次のとおりとするこ
と。

　　　ア　令和元年１２月期の支給割合
　　　　　期末手当の支給割合を１.７２５月分とすること。
　　　イ　令和２年６月期以降の支給割合

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.７月分と
すること。

　３　一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の改正
　　⑴　給料表
　　　　現行の給料表を別記第３のとおり改定すること。
　　⑵　期末手当
　　　ア　令和元年１２月期の支給割合
　　　　　期末手当の支給割合を１.７２５月分とすること。
　　　イ　令和２年６月期以降の支給割合

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.７月分と
すること。

Ⅱ　給与制度改正のための関係条例の改正
　１　職員の給与に関する条例の改正

　住居手当は，月額１６,０００円を超える家賃を支払っている職員に対して支給
すること。
　職員が自ら居住するための借家・借間に係る住居手当の支給月額は，家
賃の月額と１６,０００円との差額が１１,０００円以下の職員についてはその差額，そ
の差額が１１,０００円を超える職員についてはその超える額の２分の１の額を
１７,０００円を限度として１１,０００円に加算した額とすること。

　２　一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正
　　⑴　給料表

ア　Ⅰの２の⑴による改定後の別表第１から別表第５までの給料表を廃止
すること。
イ　第５条に規定する任期付職員には，職員の給与に関する条例に規定す
る給料表を適用すること。
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　　⑵　初任給，昇給，昇格等
　第５条に規定する任期付職員には，職員の給与に関する条例に規定する
初任給，昇給，昇格等の基準を適用すること。

　　⑶　単身赴任手当
　　　　任期付短時間勤務職員に対して単身赴任手当を支給すること。

　３　職員の育児休業等に関する条例の改正
⑴　給料表
　任期付短時間勤務職員には，職員の給与に関する条例に規定する給料表
を適用すること。
⑵　初任給，昇給，昇格等
　任期付短時間勤務職員には，職員の給与に関する条例に規定する初任給，
昇給，昇格等の基準を適用すること。
⑶　単身赴任手当
　　任期付短時間勤務職員に対して単身赴任手当を支給すること。

Ⅲ　改定の実施時期等
　１　改定の実施時期
　この改定は，平成３１年４月１日から実施すること。ただし，Ⅰの１の⑵の
ア，２の⑵のア及び３の⑵のアについては令和元年１２月１日から，Ⅰの１の
⑵のイ，２の⑵のイ及び３の⑵のイ並びにⅡについては令和２年４月１日か
ら実施すること。

　２　住居手当の支給に関する経過措置
　令和２年３月３１日において職員が自ら居住するための借家・借間に係る住
居手当を支給されていた職員であって，Ⅱの１の改定に伴い，当該住居手当
の支給月額が減ぜられることとなる職員等については，所要の措置を講ずる
こと。 
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９級８級７級６級５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額号 給

円円円円円円円円円
４５８,４００４０８,１００３６２,９００３１９,２００２８９,７００２６４,２００２３１,５００１９５,５００１４６,１００１
４６１,５００４１０,５００３６５,５００３２１,４００２９１,９００２６６,０００２３３,１００１９７,３００１４７,２００２
４６４,５００４１３,０００３６７,９００３２３,７００２９４,０００２６７,８００２３４,６００１９９,１００１４８,４００３
４６７,５００４１５,４００３７０,５００３２５,９００２９６,０００２６９,９００２３６,２００２００,９００１４９,５００４

４７０,５００４１７,３００３７２,４００３２８,１００２９７,９００２７１,６００２３７,６００２０２,４００１５０,６００５
４７３,５００４１９,６００３７４,９００３３０,１００３００,０００２７３,４００２３９,３００２０４,２００１５１,７００６
４７６,５００４２１,７００３７７,２００３３２,３００３０２,２００２７５,２００２４０,８００２０６,０００１５２,８００７
４７９,６００４２３,９００３７９,７００３３４,５００３０４,２００２７７,２００２４２,４００２０７,８００１５３,９００８

４８２,３００４２５,９００３８２,１００３３６,４００３０６,１００２７９,２００２４３,５００２０９,４００１５４,９００９
４８５,４００４２８,０００３８４,８００３３８,６００３０８,４００２８１,２００２４５,０００２１１,２００１５６,３００１０
４８８,４００４３０,１００３８７,４００３４０,６００３１０,６００２８３,１００２４６,６００２１３,０００１５７,６００１１
４９１,５００４３２,２００３９０,１００３４２,８００３１２,９００２８５,０００２４７,９００２１４,８００１５８,９００１２

４９４,２００４３３,９００３９２,５００３４４,６００３１５,０００２８７,０００２４９,４００２１６,２００１６０,１００１３
４９６,５００４３５,７００３９４,８００３４６,６００３１７,１００２８８,９００２５０,８００２１８,０００１６１,６００１４
４９８,８００４３７,７００３９７,０００３４８,６００３１９,３００２９０,８００２５２,１００２１９,７００１６３,１００１５
５０１,１００４３９,７００３９９,４００３５０,６００３２１,４００２９２,６００２５３,５００２２１,５００１６４,７００１６

５０３,２００４４１,６００４０１,２００３５２,３００３２３,３００２９４,４００２５５,０００２２３,２００１６５,９００１７
５０４,６００４４３,４００４０３,２００３５４,３００３２５,３００２９６,４００２５６,５００２２４,９００１６７,４００１８
５０６,１００４４５,２００４０５,１００３５６,１００３２７,３００２９８,５００２５８,２００２２６,５００１６８,９００１９
５０７,５００４４６,９００４０６,９００３５８,０００３２９,３００３００,５００２６０,０００２２８,１００１７０,４００２０

５０８,７００４４８,７００４０８,８００３５９,９００３３１,０００３０２,４００２６１,６００２２９,５００１７１,７００２１
５１０,１００４５０,２００４１０,６００３６１,８００３３３,１００３０４,５００２６３,３００２３１,２００１７４,４００２２
５１１,６００４５１,６００４１２,４００３６３,８００３３５,１００３０６,５００２６４,９００２３２,８００１７７,０００２３
５１３,１００４５３,１００４１４,３００３６５,７００３３７,２００３０８,６００２６６,５００２３４,４００１７９,６００２４

５１４,２００４５４,５００４１６,１００３６７,７００３３８,６００３１０,３００２６８,４００２３５,４００１８２,２００２５
５１５,３００４５５,８００４１７,６００３６９,６００３４０,５００３１２,４００２７０,２００２３６,９００１８３,９００２６
５１６,５００４５７,１００４１９,１００３７１,６００３４２,４００３１４,４００２７１,９００２３８,３００１８５,５００２７
５１７,７００４５８,３００４２０,７００３７３,６００３４４,３００３１６,４００２７３,６００２３９,５００１８７,２００２８

５１８,７００４５９,３００４２２,３００３７５,１００３４５,９００３１８,１００２７５,３００２４０,７００１８８,７００２９
５１９,６００４６０,０００４２３,６００３７６,９００３４７,８００３２０,１００２７７,０００２４１,９００１９０,４００３０
５２０,５００４６０,８００４２４,９００３７８,７００３４９,７００３２２,２００２７８,８００２４２,９００１９２,２００３１
５２１,４００４６１,５００４２６,１００３８０,３００３５１,５００３２４,３００２８０,３００２４４,１００１９３,９００３２

５２２,２００４６２,２００４２７,３００３８２,１００３５３,４００３２５,５００２８１,８００２４５,４００１９５,５００３３
５２３,１００４６３,０００４２８,６００３８３,５００３５５,２００３２７,５００２８３,７００２４６,４００１９６,９００３４
５２３,８００４６３,７００４２９,９００３８５,０００３５７,０００３２９,４００２８５,５００２４７,６００１９８,４００３５
５２４,３００４６４,３００４３１,１００３８６,６００３５８,７００３３１,５００２８７,４００２４８,９００１９９,９００３６

５２５,０００４６４,８００４３２,３００３８８,０００３６０,１００３３３,４００２８９,０００２４９,８００２０１,２００３７
５２５,６００４６５,４００４３３,１００３８９,２００３６１,４００３３５,３００２９０,７００２５１,１００２０２,５００３８
５２６,４００４６６,０００４３３,９００３９０,４００３６２,８００３３７,３００２９２,５００２５２,３００２０３,７００３９
５２７,０００４６６,６００４３４,７００３９１,５００３６４,２００３３９,２００２９４,３００２５３,６００２０５,０００４０
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５２７,５００４６７,１００４３５,３００３９２,６００３６５,５００３４１,１００２９５,８００２５５,０００２０６,３００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４６７,６００４３６,０００３９３,８００３６６,４００３４３,０００２９７,５００２５６,４００２０７,６００４２
４６８,０００４３６,７００３９５,０００３６７,５００３４４,８００２９９,０００２５７,６００２０８,９００４３
４６８,３００４３７,４００３９６,１００３６８,６００３４６,７００３００,６００２５８,８００２１０,２００４４

４６８,６００４３８,２００３９６,８００３６９,４００３４８,２００３０２,２００２６０,０００２１１,３００４５
４３９,０００３９７,５００３７０,３００３４９,６００３０３,９００２６１,２００２１２,６００４６
４３９,４００３９８,２００３７１,２００３５１,１００３０５,５００２６２,５００２１３,９００４７
４４０,１００３９８,９００３７２,１００３５２,６００３０７,２００２６３,６００２１５,２００４８

４４０,６００３９９,５００３７３,０００３５４,２００３０８,１００２６４,７００２１６,３００４９
４４１,０００４００,１００３７３,８００３５５,０００３０９,６００２６５,８００２１７,４００５０
４４１,４００４００,６００３７４,６００３５６,２００３１１,１００２６７,１００２１８,４００５１
４４１,８００４０１,０００３７５,４００３５７,２００３１２,７００２６８,４００２１９,５００５２

４４２,２００４０１,４００３７６,１００３５８,１００３１４,３００２６９,４００２２０,６００５３
４４２,６００４０１,７００３７６,８００３５９,２００３１５,９００２７０,５００２２１,６００５４
４４３,０００４０２,０００３７７,５００３６０,１００３１７,５００２７１,８００２２２,５００５５
４４３,３００４０２,３００３７８,２００３６１,２００３１９,０００２７３,１００２２３,５００５６

４４３,６００４０２,６００３７８,７００３６２,１００３２０,５００２７４,０００２２３,８００５７
４４４,０００４０２,９００３７９,３００３６２,８００３２１,７００２７５,０００２２４,６００５８
４４４,３００４０３,２００３７９,９００３６３,５００３２２,９００２７５,９００２２５,４００５９
４４４,６００４０３,５００３８０,６００３６４,２００３２４,１００２７７,０００２２６,１００６０

４４４,９００４０３,８００３８１,０００３６４,６００３２４,８００２７８,１００２２６,８００６１
４０４,１００３８１,７００３６５,２００３２５,７００２７９,１００２２７,８００６２
４０４,４００３８２,３００３６５,９００３２６,５００２８０,０００２２８,６００６３
４０４,７００３８２,９００３６６,６００３２７,３００２８１,０００２２９,４００６４

４０５,０００３８３,３００３６６,９００３２８,２００２８１,５００２３０,１００６５
４０５,３００３８３,９００３６７,６００３２８,６００２８２,４００２３０,８００６６
４０５,６００３８４,５００３６８,３００３２９,３００２８３,１００２３１,７００６７
４０５,９００３８５,１００３６９,０００３３０,１００２８４,０００２３２,７００６８

４０６,１００３８５,５００３６９,３００３３０,９００２８５,０００２３３,４００６９
４０６,４００３８６,０００３６９,９００３３１,６００２８５,８００２３４,０００７０
４０６,７００３８６,５００３７０,６００３３２,３００２８６,６００２３４,５００７１
４０７,０００３８７,１００３７１,２００３３３,０００２８７,４００２３５,２００７２

４０７,２００３８７,４００３７１,５００３３３,５００２８８,２００２３６,０００７３
４０７,５００３８７,８００３７２,１００３３４,１００２８８,７００２３６,６００７４
４０７,８００３８８,２００３７２,８００３３４,６００２８９,１００２３７,２００７５
４０８,０００３８８,６００３７３,４００３３５,２００２８９,６００２３７,７００７６

４０８,２００３８８,９００３７３,８００３３５,５００２８９,８００２３８,４００７７
４０８,５００３８９,２００３７４,３００３３６,０００２９０,１００２３９,１００７８
４０８,８００３８９,５００３７４,９００３３６,４００２９０,３００２３９,８００７９
４０９,０００３８９,８００３７５,４００３３６,９００２９０,７００２４０,３００８０

４０９,２００３９０,０００３７５,９００３３７,３００２９０,９００２４０,８００８１
４０９,５００３９０,３００３７６,５００３３７,８００２９１,１００２４１,５００８２
４０９,８００３９０,６００３７７,０００３３８,３００２９１,５００２４２,２００８３
４１０,０００３９０,８００３７７,３００３３８,８００２９１,８００２４２,９００８４

４１０,２００３９１,０００３７７,７００３３９,１００２９２,１００２４３,５００８５
３９１,３００３７８,２００３３９,５００２９２,４００２４４,２００８６
３９１,６００３７８,６００３４０,０００２９２,７００２４４,９００８７
３９１,８００３７９,０００３４０,４００２９３,１００２４５,６００８８
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３９２,０００３７９,４００３４０,７００２９３,４００２４６,１００８９
３９２,３００３７９,９００３４１,１００２９３,８００２４６,６００９０
３９２,６００３８０,３００３４１,６００２９４,１００２４６,９００９１
３９２,８００３８０,７００３４２,０００２９４,５００２４７,３００９２

３９３,０００３８１,０００３４２,２００２９４,７００２４７,６００９３
３８１,５００３４２,６００２９４,９００９４
３８１,９００３４３,１００２９５,２００９５
３８２,３００３４３,５００２９５,６００９６

３８２,６００３４３,７００２９５,８００９７
３８３,１００３４４,１００２９６,１００９８
３８３,５００３４４,５００２９６,５００９９
３８３,９００３４４,８００２９６,９００１００

３８４,２００３４５,１００２９７,１００１０１
３４５,５００２９７,４００１０２
３４５,９００２９７,８００１０３
３４６,３００２９８,１００１０４

３４６,８００２９８,３００１０５
３４７,２００２９８,６００１０６
３４７,６００２９９,０００１０７
３４８,０００２９９,３００１０８

３４８,５００２９９,５００１０９
３４８,９００２９９,９００１１０
３４９,２００３００,３００１１１
３４９,５００３００,６００１１２

３５０,０００３００,８００１１３
３０１,０００１１４
３０１,３００１１５
３０１,７００１１６

３０１,９００１１７
３０２,１００１１８
３０２,４００１１９
３０２,７００１２０

３０３,１００１２１
３０３,３００１２２
３０３,６００１２３
３０３,９００１２４

３０４,２００１２５

４４１,０００３８９,９００３５６,８００３１５,１００２８９,７００２７４,６００２５５,２００２１５,２００１８７,７００再任用
職　員

 備考　この表は，他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用する。ただし，第２４条及び付則第４項に規定する
　　 職員を除く。
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９級８級７級６級５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額号 給

円円円円円円円円円
４２２,８００３８１,９００３４７,６００３２０,２００２９４,３００２５１,３００２１１,６００１８５,６００１６９,９００１
４２４,６００３８４,１００３４９,８００３２２,４００２９６,１００２５３,１００２１３,６００１８７,３００１７１,６００２
４２６,５００３８６,０００３５２,１００３２４,５００２９８,２００２５４,９００２１５,６００１８９,１００１７３,４００３
４２８,４００３８８,１００３５４,３００３２６,５００３００,５００２５６,７００２１７,６００１９０,９００１７５,１００４

４２９,８００３８９,８００３５６,３００３２８,７００３０２,２００２５８,４００２１９,６００１９２,７００１７６,５００５
４３１,５００３９１,８００３５８,４００３３０,６００３０４,３００２６０,２００２２１,４００１９５,０００１７８,４００６
４３３,１００３９３,６００３６０,６００３３２,８００３０６,３００２６１,８００２２３,４００１９７,３００１８０,２００７
４３４,６００３９５,４００３６２,８００３３４,８００３０８,４００２６３,５００２２５,３００１９９,６００１８２,１００８

４３６,２００３９７,１００３６４,５００３３６,５００３１０,３００２６４,８００２２７,４００２０１,６００１８３,７００９
４３７,９００３９９,１００３６６,７００３３８,８００３１２,５００２６６,４００２２９,２００２０４,２００１８５,４００１０
４３９,５００４０１,１００３６８,７００３４１,０００３１４,６００２６７,７００２３１,０００２０６,７００１８７,１００１１
４４１,１００４０３,２００３７０,９００３４３,３００３１６,６００２６９,０００２３２,８００２０９,２００１８８,８００１２

４４２,２００４０４,９００３７２,７００３４５,３００３１８,７００２７０,４００２３４,６００２１１,４００１９０,６００１３
４４３,８００４０７,０００３７４,８００３４７,４００３２０,７００２７１,８００２３６,５００２１３,２００１９２,７００１４
４４５,６００４０９,０００３７６,８００３４９,６００３２２,８００２７２,９００２３８,４００２１５,０００１９４,８００１５
４４７,４００４１１,１００３７８,９００３５１,７００３２４,８００２７４,２００２４０,３００２１６,８００１９６,９００１６

４４９,０００４１２,８００３８０,５００３５３,７００３２６,５００２７４,９００２４１,８００２１８,７００１９９,０００１７
４５０,８００４１４,５００３８２,５００３５５,７００３２８,８００２７６,３００２４３,６００２２０,４００２０１,４００１８
４５２,６００４１６,２００３８４,４００３５７,７００３３０,９００２７７,７００２４５,４００２２２,３００２０３,８００１９
４５４,３００４１７,８００３８６,４００３５９,８００３３３,２００２７９,０００２４７,２００２２４,１００２０６,２００２０

４５５,９００４１９,５００３８８,１００３６１,５００３３５,１００２８０,３００２４８,８００２２５,８００２０８,６００２１
４５７,６００４２１,１００３９０,２００３６３,５００３３７,１００２８１,５００２５０,２００２２７,６００２１０,４００２２
４５９,２００４２２,５００３９２,３００３６５,３００３３９,２００２８２,８００２５１,４００２２９,４００２１２,１００２３
４６１,０００４２４,０００３９４,３００３６７,４００３４１,２００２８４,３００２５２,７００２３１,２００２１３,９００２４

４６２,５００４２５,３００３９６,０００３６９,１００３４３,１００２８５,５００２５４,０００２３２,８００２１５,８００２５
４６３,９００４２６,７００３９８,０００３７１,１００３４５,２００２８７,２００２５５,２００２３４,５００２１７,５００２６
４６５,４００４２８,２００４００,１００３７３,１００３４７,１００２８９,２００２５６,５００２３６,２００２１９,３００２７
４６６,７００４２９,８００４０２,２００３７５,１００３４９,１００２９１,２００２５７,７００２３７,９００２２１,０００２８

４６７,９００４３１,１００４０３,７００３７６,９００３５０,９００２９３,１００２５８,８００２３９,１００２２２,９００２９
４６８,６００４３２,８００４０５,５００３７９,０００３５３,０００２９５,０００２５９,９００２４０,９００２２４,７００３０
４６９,３００４３４,５００４０７,２００３８１,１００３５４,８００２９６,７００２６１,１００２４２,７００２２６,５００３１
４７０,０００４３６,１００４０８,９００３８３,１００３５６,９００２９８,５００２６２,２００２４４,５００２２８,３００３２

４７０,５００４３７,５００４１０,６００３８５,０００３５８,３００３００,２００２６２,７００２４５,９００２２９,９００３３
４７１,３００４３９,２００４１２,１００３８７,１００３６０,３００３０１,９００２６３,９００２４７,４００２３１,６００３４
４７２,０００４４０,９００４１３,７００３８９,２００３６２,２００３０３,７００２６５,０００２４８,７００２３３,３００３５
４７２,６００４４２,５００４１５,２００３９１,１００３６４,３００３０５,４００２６６,０００２５０,１００２３５,０００３６

４７２,９００４４３,９００４１６,５００３９２,８００３６６,２００３０７,２００２６６,８００２５１,４００２３６,２００３７
４７３,５００４４４,６００４１８,０００３９４,３００３６８,３００３０８,８００２６８,０００２５２,７００２３８,０００３８
４７４,０００４４５,３００４１９,５００３９５,６００３７０,３００３１０,６００２６９,０００２５３,９００２３９,８００３９
４７４,５００４４６,０００４２１,０００３９７,０００３７２,３００３１２,１００２７０,０００２５５,１００２４１,６００４０

　公安職給料表
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４７５,０００４４６,４００４２２,５００３９８,２００３７４,３００３１３,８００２７１,２００２５６,２００２４３,０００４１

再
　
　
　
　
任
　
　
　
　
用
　
　
　
　
職
　
　
　
　
員
　
　
　
　
以
　
　
　
　
外
　
　
　
　
の
　
　
　
　
職
　
　
　
　
員

４７５,４００４４７,０００４２３,８００３９９,３００３７６,４００３１５,６００２７２,４００２５７,４００２４４,４００４２
４７５,８００４４７,７００４２５,１００４００,３００３７８,５００３１７,５００２７３,７００２５８,４００２４５,７００４３
４７６,２００４４８,３００４２６,３００４０１,３００３８０,５００３１９,４００２７４,９００２５９,５００２４６,９００４４

４７６,５００４４９,１００４２７,３００４０２,５００３８２,２００３２１,１００２７６,０００２６０,１００２４８,２００４５
４４９,８００４２８,０００４０３,７００３８３,９００３２３,０００２７７,４００２６１,２００２４９,３００４６
４５０,３００４２８,８００４０４,８００３８５,５００３２４,９００２７８,７００２６２,３００２５０,３００４７
４５０,８００４２９,６００４０６,０００３８７,２００３２６,７００２８０,１００２６３,４００２５１,２００４８

４５１,３００４３０,１００４０７,３００３８８,６００３２８,１００２８１,９００２６４,２００２５２,０００４９
４５１,６００４３０,５００４０８,１００３８９,６００３２９,７００２８３,６００２６５,４００２５３,１００５０
４５１,９００４３０,９００４０８,９００３９０,６００３３１,１００２８５,１００２６６,４００２５４,２００５１
４５２,３００４３１,２００４０９,６００３９１,６００３３２,８００２８６,５００２６７,５００２５５,３００５２

４５２,７００４３１,５００４１０,１００３９２,９００３３４,３００２８８,０００２６８,７００２５５,８００５３
４５２,９００４３１,９００４１０,８００３９４,０００３３６,０００２８９,６００２６９,５００２５７,０００５４
４５３,２００４３２,２００４１１,５００３９５,１００３３７,６００２９１,２００２７０,９００２５７,９００５５
４５３,４００４３２,５００４１２,１００３９６,３００３３９,４００２９２,７００２７２,１００２５９,０００５６

４５３,８００４３２,８００４１２,８００３９７,６００３４０,３００２９４,１００２７３,１００２５９,９００５７
４５４,０００４３３,１００４１３,２００３９８,４００３４２,０００２９５,８００２７４,６００２６０,９００５８
４５４,２００４３３,４００４１３,８００３９９,２００３４３,６００２９７,６００２７５,８００２６１,７００５９
４５４,４００４３３,７００４１４,４００３９９,９００３４５,２００２９９,４００２７７,２００２６２,７００６０

４５４,８００４３４,０００４１４,８００４００,４００３４６,８００３００,８００２７８,８００２６３,８００６１
４３４,３００４１５,４００４０１,１００３４８,５００３０２,６００２８０,４００２６４,５００６２
４３４,６００４１５,９００４０１,８００３５０,２００３０４,４００２８１,７００２６５,６００６３
４３４,９００４１６,４００４０２,５００３５１,９００３０６,１００２８３,２００２６６,５００６４

４３５,２００４１６,９００４０２,８００３５３,５００３０７,４００２８４,６００２６７,６００６５
４３５,５００４１７,５００４０３,５００３５５,１００３０９,１００２８５,８００２６８,８００６６
４３５,８００４１７,９００４０４,２００３５６,７００３１０,５００２８７,２００２６９,８００６７
４３６,１００４１８,４００４０４,８００３５８,３００３１２,２００２８８,４００２７０,７００６８

４３６,３００４１８,８００４０５,２００３５９,５００３１３,６００２８９,９００２７１,９００６９
４３６,６００４１９,１００４０５,７００３６０,９００３１５,０００２９１,４００２７３,３００７０
４３６,９００４１９,４００４０６,３００３６２,２００３１６,３００２９３,０００２７４,５００７１
４３７,２００４１９,７００４０６,８００３６３,６００３１７,８００２９４,６００２７５,８００７２

４３７,４００４２０,０００４０７,３００３６４,８００３１８,５００２９５,８００２７７,０００７３
４３７,７００４２０,３００４０７,７００３６６,０００３２０,１００２９７,２００２７８,２００７４
４３８,０００４２０,６００４０８,２００３６７,３００３２１,６００２９８,７００２７９,５００７５
４３８,３００４２０,９００４０８,７００３６８,６００３２３,３００３００,２００２８０,５００７６

４３８,５００４２１,１００４０９,２００３６９,９００３２５,１００３０１,１００２８１,６００７７
４３８,８００４２１,４００４０９,７００３７１,１００３２６,８００３０２,６００２８２,８００７８
４３９,１００４２１,７００４１０,３００３７２,３００３２８,４００３０３,８００２８４,０００７９
４３９,４００４２２,０００４１０,８００３７３,５００３３０,０００３０５,３００２８５,０００８０

４３９,６００４２２,２００４１１,２００３７４,７００３３１,７００３０６,６００２８６,１００８１
４３９,９００４２２,５００４１１,８００３７５,９００３３３,４００３０８,０００２８７,３００８２
４４０,２００４２２,８００４１２,３００３７７,０００３３５,０００３０９,１００２８８,６００８３
４４０,５００４２３,０００４１２,５００３７８,２００３３６,７００３１０,５００２８９,９００８４

４４０,７００４２３,２００４１２,８００３７９,３００３３８,１００３１１,４００２９１,０００８５
４２３,５００４１３,３００３７９,９００３３９,６００３１２,９００２９２,２００８６
４２３,８００４１３,６００３８０,４００３４１,１００３１４,２００２９３,１００８７
４２４,０００４１３,９００３８１,０００３４２,６００３１５,７００２９４,３００８８
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４２４,２００４１４,２００３８１,６００３４３,９００３１７,２００２９５,３００８９
４２４,５００４１４,６００３８２,２００３４５,１００３１８,７００２９６,５００９０
４２４,８００４１５,０００３８２,８００３４６,４００３２０,１００２９７,６００９１
４２５,０００４１５,４００３８３,４００３４７,７００３２１,６００２９８,８００９２

４２５,２００４１５,７００３８３,７００３４９,１００３２２,９００２９９,３００９３
４１６,１００３８４,２００３５０,６００３２４,２００３００,６００９４
４１６,５００３８４,８００３５２,１００３２５,６００３０１,７００９５
４１６,９００３８５,３００３５３,６００３２６,９００３０３,０００９６

４１７,２００３８５,７００３５４,９００３２８,１００３０４,１００９７
４１７,６００３８６,１００３５６,１００３２９,４００３０５,３００９８
４１８,０００３８６,７００３５７,２００３３０,７００３０６,５００９９
４１８,４００３８７,２００３５８,４００３３２,０００３０７,７００１００

４１８,７００３８７,６００３５９,５００３３３,４００３０８,９００１０１
３８８,１００３６０,６００３３４,３００３０９,９００１０２
３８８,７００３６１,７００３３５,４００３１１,０００１０３
３８９,２００３６２,９００３３６,６００３１２,０００１０４

３８９,５００３６４,１００３３７,７００３１２,８００１０５
３８９,９００３６４,６００３３８,８００３１３,４００１０６
３９０,４００３６５,２００３３９,８００３１４,０００１０７
３９０,７００３６５,８００３４０,９００３１４,７００１０８

３９１,０００３６６,４００３４２,１００３１５,２００１０９
３９１,５００３６６,９００３４３,１００３１５,７００１１０
３９２,０００３６７,４００３４４,１００３１６,２００１１１
３９２,５００３６７,９００３４５,０００３１６,８００１１２

３９２,８００３６８,３００３４５,９００３１７,６００１１３
３９３,３００３６８,７００３４６,８００３１８,３００１１４
３９３,８００３６９,３００３４７,８００３１９,０００１１５
３９４,３００３６９,８００３４８,８００３１９,７００１１６

３９４,６００３７０,２００３４９,８００３２０,３００１１７
３９５,１００３７０,７００３５０,３００３２１,１００１１８
３９５,６００３７１,３００３５０,９００３２１,８００１１９
３９６,１００３７１,８００３５１,５００３２２,６００１２０

３９６,５００３７２,０００３５１,８００３２３,２００１２１
３９７,０００３７２,５００３５２,２００３２３,５００１２２
３９７,４００３７３,０００３５２,７００３２４,０００１２３
３９７,９００３７３,４００３５３,１００３２４,５００１２４

３９８,３００３７３,９００３５３,５００３２４,８００１２５
３７４,４００３５３,９００１２６
３７４,９００３５４,４００１２７
３７５,４００３５４,８００１２８

３７５,７００３５５,２００１２９
３７６,２００１３０
３７６,７００１３１
３７７,２００１３２

３７７,５００１３３
３７８,０００１３４
３７８,４００１３５
３７８,８００１３６
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３７９,１００１３７
３７９,６００１３８
３８０,１００１３９
３８０,６００１４０

３８０,９００１４１

４０９,５００３７７,９００３４２,８００３１９,２００３０５,１００２８８,６００２５７,３００２５３,２００２４１,５００再任用
職　員

 備考　１　この表は，警察官である職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
　　　 ２　３級の５号給を受ける職員のうち，新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事委員会規則で
　　　　 定めるものの給料月額は，この表の額にかかわらず，２１４,４００円とする。
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６級５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額号 給

円円円円円円
４１６,４００３５７,５００３２１,０００２７２,３００２２８,５００１７５,２００１
４１８,９００３５９,７００３２３,０００２７４,１００２３０,７００１７７,５００２
４２１,５００３６１,８００３２５,１００２７５,９００２３２,７００１８０,０００３
４２４,０００３６４,２００３２７,１００２７７,７００２３４,８００１８２,３００４

４２６,２００３６６,１００３２９,３００２７９,０００２３６,８００１８４,６００５
４２８,６００３６９,２００３３１,１００２８０,９００２３８,８００１８７,１００６
４３１,０００３７２,２００３３２,７００２８２,７００２４０,９００１８９,５００７
４３３,４００３７５,０００３３４,４００２８４,５００２４３,０００１９２,１００８

４３５,１００３７７,８００３３５,９００２８５,９００２４５,２００１９４,３００９
４３７,２００３８０,６００３３８,０００２８８,３００２４７,１００１９６,７００１０
４３９,４００３８３,６００３４０,３００２９０,５００２４９,０００１９９,１００１１
４４１,６００３８６,３００３４２,８００２９２,７００２５０,９００２０１,６００１２

４４３,３００３８９,０００３４４,７００２９５,１００２５２,５００２０４,０００１３
４４５,５００３９１,７００３４６,９００２９７,７００２５４,４００２０６,６００１４
４４７,６００３９４,５００３４９,０００２９９,９００２５６,２００２０９,３００１５
４４９,８００３９７,２００３５１,３００３０２,３００２５８,１００２１１,９００１６

４５１,９００４００,０００３５３,６００３０４,５００２５９,７００２１４,２００１７
４５４,２００４０２,０００３５６,１００３０６,７００２６１,６００２１６,９００１８
４５６,５００４０４,０００３５８,３００３０８,９００２６３,５００２１９,６００１９
４５８,７００４０６,０００３６０,６００３１０,８００２６５,４００２２２,３００２０

４６０,９００４０７,５００３６３,０００３１２,８００２６６,９００２２４,８００２１
４６２,７００４０９,４００３６５,１００３１３,９００２６８,５００２２６,４００２２
４６４,４００４１１,２００３６７,２００３１５,０００２７０,０００２２８,０００２３
４６６,１００４１３,２００３６９,２００３１６,２００２７１,４００２２９,６００２４

４６７,５００４１４,７００３７１,３００３１７,５００２７２,９００２３１,１００２５
４６８,８００４１６,２００３７３,７００３１８,８００２７４,５００２３２,５００２６
４７０,０００４１７,９００３７６,１００３２０,３００２７５,９００２３４,０００２７
４７１,１００４１９,６００３７８,４００３２１,９００２７７,４００２３５,３００２８

４７２,２００４２０,６００３８０,４００３２３,２００２７８,７００２３６,９００２９
４７３,２００４２２,２００３８２,５００３２４,６００２８０,１００２３７,６００３０
４７４,２００４２３,７００３８４,７００３２６,１００２８１,５００２３８,７００３１
４７５,４００４２５,３００３８６,８００３２７,７００２８２,７００２３９,８００３２

４７５,７００４２６,８００３８８,５００３２９,２００２８３,４００２４１,０００３３
４７６,７００４２８,１００３９０,１００３３０,７００２８４,８００２４１,９００３４
４７７,８００４２９,４００３９１,７００３３１,８００２８５,９００２４２,７００３５
４７８,９００４３０,６００３９３,５００３３３,３００２８７,０００２４３,６００３６

４７９,８００４３１,８００３９５,０００３３４,８００２８７,９００２４４,３００３７
４８０,７００４３２,８００３９６,４００３３６,１００２８９,１００２４５,１００３８
４８１,６００４３３,８００３９７,９００３３７,５００２８９,９００２４５,９００３９
４８２,５００４３４,８００３９９,４００３３８,７００２９０,９００２４６,８００４０

　海事職給料表
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４８３,３００４３５,２００３９９,９００３４０,０００２９２,０００２４７,７００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４８４,０００４３５,８００４０１,２００３４１,３００２９２,８００２４８,６００４２
４８４,７００４３６,５００４０２,４００３４２,８００２９３,６００２４９,４００４３
４８５,４００４３７,２００４０３,８００３４４,３００２９４,３００２５０,３００４４

４８５,９００４３７,８００４０５,２００３４５,７００２９５,２００２５１,１００４５
４８６,５００４３８,１００４０６,６００３４７,１００２９６,３００２５２,０００４６
４８７,１００４３８,７００４０８,０００３４８,５００２９７,２００２５２,８００４７
４８７,７００４３９,２００４０９,３００３４９,９００２９８,３００２５３,７００４８

４８８,０００４３９,５００４１０,６００３５０,７００２９９,７００２５４,１００４９
４８８,６００４４０,２００４１１,５００３５２,１００３００,８００２５４,８００５０
４８９,３００４４０,９００４１２,４００３５３,４００３０１,７００２５５,４００５１
４８９,８００４４１,６００４１３,３００３５４,８００３０２,５００２５５,７００５２

４９０,３００４４２,２００４１３,５００３５６,１００３０３,５００２５５,９００５３
４９１,０００４４２,９００４１３,９００３５７,５００３０４,３００２５６,２００５４
４９１,３００４４３,６００４１４,４００３５８,８００３０５,３００２５６,６００５５
４９１,９００４４４,２００４１４,９００３６０,２００３０６,０００２５７,２００５６

４９２,４００４４４,６００４１５,３００３６０,８００３０７,１００２５７,５００５７
４４５,３００４１５,５００３６２,０００３０８,１００２５８,２００５８
４４６,０００４１６,１００３６３,１００３０９,２００２５８,６００５９
４４６,７００４１６,５００３６４,４００３１０,３００２５９,０００６０

４４７,１００４１６,８００３６５,５００３１１,０００２５９,６００６１
４４７,４００４１７,４００３６６,１００３１１,７００２５９,９００６２
４４７,７００４１８,０００３６６,６００３１２,５００２６０,４００６３
４４８,０００４１８,６００３６７,２００３１３,３００２６０,９００６４

４４８,２００４１９,２００３６７,６００３１３,６００２６１,３００６５
４４８,５００４１９,８００３６８,１００３１４,３００２６１,６００６６
４４８,８００４２０,３００３６８,６００３１４,８００２６１,８００６７
４４９,１００４２０,９００３６９,１００３１５,４００２６２,１００６８

４４９,３００４２１,５００３６９,３００３１６,１００２６２,４００６９
４４９,６００４２２,０００３６９,６００７０
４４９,９００４２２,６００３７０,０００７１
４５０,１００４２３,２００３７０,３００７２

４５０,３００４２３,７００３７０,８００７３
４２４,３００３７１,０００７４
４２４,８００３７１,５００７５
４２５,４００３７１,９００７６

４２５,９００３７２,２００７７
４２６,５００３７２,７００７８
４２７,２００３７３,２００７９
４２７,８００３７３,７００８０

４２８,１００３７４,２００８１
４２８,７００３７４,６００８２
４２９,４００３７５,１００８３
４３０,０００３７５,６００８４

４３０,４００３７６,０００８５
４３０,９００３７６,５００８６
４３１,６００３７６,９００８７
４３２,３００３７７,４００８８
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４３２,５００３７７,９００８９
３７８,４００９０
３７８,９００９１
３７９,４００９２

３７９,７００９３
３８０,１００９４
３８０,６００９５
３８１,０００９６

３８１,５００９７
３８１,８００９８
３８２,３００９９
３８２,７００１００

３８３,３００１０１

３９５,７００３４９,２００３２０,４００２７９,７００２５０,３００２２０,３００再任用
職　員

 備考　この表は，遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事委員会の指定する船舶に乗り組む船長，
　　 航海士，機関長，機関士等で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円
４０６,０００３２４,３００２７７,１００２１６,４００１
４０８,３００３２７,２００２８０,１００２１８,７００２
４１０,７００３３０,３００２８２,９００２２０,９００３
４１３,２００３３３,３００２８５,７００２２３,１００４

４１５,３００３３６,５００２８８,５００２２５,２００５
４１７,８００３３９,１００２９１,０００２２７,３００６
４２０,０００３４１,７００２９３,２００２２９,５００７
４２２,５００３４４,４００２９５,６００２３１,６００８

４２４,２００３４７,４００２９８,２００２３３,９００９
４２６,７００３５０,３００３００,７００２３６,３００１０
４２９,０００３５３,４００３０３,１００２３８,７００１１
４３１,３００３５６,７００３０５,７００２４１,１００１２

４３２,７００３５９,５００３０８,０００２４３,２００１３
４３４,９００３６１,４００３１０,０００２４５,６００１４
４３７,１００３６３,６００３１２,１００２４８,０００１５
４３９,４００３６６,１００３１３,８００２５０,４００１６

４４１,５００３６８,３００３１６,０００２５２,４００１７
４４３,９００３７０,５００３１８,１００２５５,５００１８
４４６,２００３７２,６００３２０,１００２５８,６００１９
４４８,６００３７４,５００３２２,１００２６１,７００２０

４５０,７００３７６,５００３２４,１００２６４,６００２１
４５３,０００３７８,４００３２６,５００２６７,６００２２
４５５,４００３８０,４００３２９,１００２７０,５００２３
４５７,７００３８２,１００３３１,９００２７３,４００２４

４５９,７００３８３,５００３３３,９００２７６,２００２５
４６１,９００３８５,３００３３５,９００２７８,８００２６
４６４,０００３８７,１００３３８,０００２８１,３００２７
４６６,２００３８９,０００３４０,４００２８４,０００２８

４６８,３００３９０,９００３４２,８００２８６,８００２９
４７０,６００３９２,６００３４４,９００２８９,２００３０
４７２,８００３９４,３００３４６,８００２９１,４００３１
４７４,９００３９６,０００３４８,６００２９３,８００３２

４７６,８００３９７,６００３５０,６００２９６,０００３３
４７８,９００３９９,４００３５２,７００２９８,２００３４
４８１,２００４００,９００３５４,８００３００,７００３５
４８３,４００４０２,７００３５６,８００３０２,９００３６

４８５,５００４０３,８００３５８,４００３０５,４００３７
４８７,５００４０５,４００３６０,４００３０７,０００３８
４８９,４００４０６,９００３６２,５００３０８,７００３９
４９１,３００４０８,４００３６４,４００３１０,４００４０

　教育職給料表一
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４９３,３００４０９,３００３６６,３００３１２,３００４１
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４９５,２００４１０,９００３６８,２００３１２,８００４２
４９６,９００４１２,４００３７０,０００３１３,７００４３
４９８,８００４１４,０００３７１,８００３１４,６００４４

５００,７００４１５,３００３７３,６００３１５,５００４５
５０２,５００４１６,９００３７５,４００３１６,５００４６
５０４,３００４１８,３００３７６,９００３１７,３００４７
５０６,２００４１９,９００３７８,７００３１８,３００４８

５０７,９００４２１,３００３８０,２００３１９,２００４９
５０９,６００４２２,６００３８１,８００３２０,１００５０
５１１,４００４２３,９００３８３,４００３２０,９００５１
５１３,３００４２５,２００３８５,１００３２１,７００５２

５１４,９００４２５,９００３８６,２００３２２,９００５３
５１６,５００４２６,９００３８７,７００３２３,７００５４
５１８,２００４２７,８００３８９,１００３２４,５００５５
５１９,８００４２８,７００３９０,７００３２５,３００５６

５２１,４００４２９,６００３９２,０００３２６,０００５７
５２２,７００４３０,５００３９３,４００３２７,１００５８
５２４,０００４３１,４００３９４,７００３２８,２００５９
５２５,２００４３２,３００３９６,２００３２９,２００６０

５２６,４００４３３,２００３９７,５００３３０,２００６１
５２７,４００４３４,１００３９８,９００３３１,２００６２
５２８,４００４３５,１００４００,４００３３２,３００６３
５２９,４００４３６,２００４０１,９００３３３,４００６４

５３０,０００４３７,１００４０２,９００３３４,１００６５
５３０,９００４３８,１００４０４,０００３３５,２００６６
５３１,８００４３９,１００４０５,０００３３５,９００６７
５３２,７００４４０,０００４０６,１００３３７,０００６８

５３３,６００４４１,０００４０７,１００３３７,６００６９
５３４,４００４４２,０００４０８,０００３３８,７００７０
５３５,１００４４２,９００４０８,８００３３９,６００７１
５３５,６００４４３,９００４０９,６００３４０,７００７２

５３６,３００４４４,９００４１０,４００３４１,０００７３
５３６,８００４４５,８００４１１,３００３４２,０００７４
５３７,６００４４６,７００４１２,１００３４３,０００７５
５３８,２００４４７,７００４１２,９００３４４,０００７６

５３８,７００４４８,５００４１３,６００３４５,０００７７
４４９,０００４１４,０００３４６,０００７８
４４９,７００４１４,３００３４６,９００７９
４５０,３００４１４,６００３４７,８００８０

４５１,１００４１４,９００３４８,８００８１
４５１,８００４１５,２００３４９,８００８２
４５２,１００４１５,４００３５０,８００８３
４５２,７００４１５,７００３５１,８００８４

４５３,１００４１６,０００３５２,４００８５
４５３,４００４１６,３００３５３,０００８６
４５３,７００４１６,６００３５３,６００８７
４５４,０００４１６,９００３５４,２００８８
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４５４,３００４１７,１００３５４,８００８９
４１７,４００３５５,２００９０
４１７,７００３５５,６００９１
４１８,０００３５６,１００９２

４１８,２００３５６,６００９３
４１８,５００３５７,０００９４
４１８,８００３５７,５００９５
４１９,１００３５８,０００９６

４１９,３００３５８,６００９７
４１９,６００３５９,１００９８
４１９,９００３５９,５００９９
４２０,１００３６０,０００１００

４２０,３００３６０,４００１０１
４２０,６００３６０,９００１０２
４２０,９００３６１,２００１０３
４２１,１００３６１,７００１０４

４２１,３００３６２,２００１０５
３６２,６００１０６
３６３,１００１０７
３６３,６００１０８

３６４,０００１０９
３６４,５００１１０
３６５,０００１１１
３６５,４００１１２

３６５,８００１１３
３６６,２００１１４
３６６,７００１１５
３６７,１００１１６

３６７,５００１１７
３６７,９００１１８
３６８,４００１１９
３６８,８００１２０

３６９,１００１２１
３６９,５００１２２
３７０,０００１２３
３７０,３００１２４

３７０,７００１２５
３７１,２００１２６
３７１,７００１２７
３７２,１００１２８

３７２,５００１２９

９６５,０００特

３９９,７００３１５,７００２９３,８００２８２,８００再任用
職　員

 備考　１　この表は，大学に勤務する学長，教授，准教授，講師，助教，助手その他の職員で人事委員会規則で定
　　　　 めるものに適用する。
　　　 ２　この表の4級の特号給は，大学の学長のみに適用する。
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４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円
４１６,９００３３１,１００２０４,０００１６０,０００１
４１８,７００３３３,３００２０５,７００１６１,５００２
４２０,５００３３５,４００２０７,３００１６３,０００３
４２２,２００３３７,４００２０９,０００１６４,５００４

４２３,７００３３９,６００２１０,８００１６６,１００５
４２５,２００３４１,５００２１２,４００１６８,０００６
４２７,１００３４３,７００２１４,１００１６９,８００７
４２９,０００３４５,８００２１５,７００１７１,６００８

４３０,８００３４７,５００２１７,５００１７３,３００９
４３２,６００３４９,６００２１９,４００１７５,４００１０
４３４,５００３５１,７００２２１,３００１７７,４００１１
４３６,３００３５３,８００２２３,２００１７９,４００１２

４３８,０００３５５,９００２２４,７００１８１,３００１３
４３９,９００３５７,９００２２６,７００１８３,５００１４
４４１,７００３５９,９００２２８,７００１８５,７００１５
４４３,６００３６１,９００２３０,７００１８７,９００１６

４４５,３００３６３,５００２３２,５００１９０,１００１７
４４７,１００３６５,４００２３５,２００１９２,７００１８
４４８,９００３６７,２００２３７,９００１９５,２００１９
４５０,７００３６９,２００２４０,６００１９７,７００２０

４５２,３００３７０,８００２４３,２００２００,２００２１
４５４,０００３７２,７００２４６,０００２０１,９００２２
４５５,９００３７４,５００２４８,６００２０３,６００２３
４５７,６００３７６,４００２５１,３００２０５,３００２４

４５９,３００３７７,７００２５３,８００２０６,８００２５
４６０,９００３７９,５００２５６,２００２０８,３００２６
４６２,５００３８１,３００２５８,７００２１０,０００２７
４６４,０００３８３,２００２６１,０００２１１,６００２８

４６５,５００３８５,０００２６３,６００２１３,１００２９
４６６,８００３８６,９００２６６,０００２１４,８００３０
４６８,１００３８８,８００２６８,２００２１６,５００３１
４６９,４００３９０,８００２７０,４００２１８,２００３２

４７０,６００３９２,５００２７２,５００２１９,６００３３
４７１,３００３９４,２００２７４,７００２２１,４００３４
４７２,０００３９５,８００２７６,９００２２３,２００３５
４７２,７００３９７,６００２７８,８００２２５,０００３６

４７３,３００３９８,８００２８１,１００２２６,５００３７
４００,３００２８３,０００２２８,３００３８
４０１,７００２８４,９００２３０,１００３９
４０３,１００２８６,９００２３１,９００４０

　教育職給料表二
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４０４,８００２８８,６００２３３,６００４１
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４０６,２００２９０,９００２３５,３００４２
４０７,５００２９３,２００２３６,９００４３
４０９,０００２９５,７００２３８,５００４４

４１０,６００２９７,７００２３９,９００４５
４１１,９００３００,１００２４１,２００４６
４１３,４００３０２,３００２４２,５００４７
４１５,０００３０４,９００２４３,７００４８

４１６,７００３０７,２００２４５,１００４９
４１８,１００３０９,６００２４６,６００５０
４１９,７００３１１,９００２４７,８００５１
４２１,２００３１４,１００２４９,３００５２

４２２,９００３１６,３００２５０,４００５３
４２４,４００３１８,３００２５１,６００５４
４２６,０００３２０,３００２５３,０００５５
４２７,６００３２２,３００２５４,０００５６

４２９,１００３２４,２００２５５,３００５７
４３０,６００３２６,３００２５６,３００５８
４３１,８００３２８,４００２５７,４００５９
４３３,０００３３０,４００２５８,６００６０

４３４,２００３３２,５００２５９,９００６１
４３５,５００３３４,６００２６０,９００６２
４３６,８００３３６,８００２６２,３００６３
４３８,０００３３９,０００２６３,４００６４

４３９,２００３４０,７００２６４,７００６５
４４０,４００３４２,９００２６６,１００６６
４４１,６００３４４,９００２６７,５００６７
４４２,８００３４７,１００２６９,１００６８

４４４,０００３４８,９００２７０,５００６９
４４５,２００３５０,８００２７１,８００７０
４４６,４００３５２,８００２７３,１００７１
４４７,６００３５４,８００２７４,４００７２

４４８,７００３５６,４００２７５,５００７３
４４９,３００３５８,３００２７６,７００７４
４４９,８００３６０,１００２７８,０００７５
４５０,３００３６２,０００２７９,０００７６

４５０,８００３６３,８００２８０,２００７７
３６５,５００２８１,４００７８
３６７,２００２８２,６００７９
３６８,８００２８３,８００８０

３７０,３００２８４,９００８１
３７１,８００２８６,１００８２
３７３,３００２８７,３００８３
３７４,７００２８８,５００８４

３７５,８００２８９,５００８５
３７７,２００２９０,６００８６
３７８,６００２９１,６００８７
３７９,９００２９２,８００８８
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３８１,２００２９３,９００８９
３８２,５００２９５,０００９０
３８３,７００２９６,２００９１
３８５,０００２９７,４００９２

３８６,３００２９７,９００９３
３８７,４００２９８,９００９４
３８８,７００３００,０００９５
３８９,９００３０１,２００９６

３９１,３００３０２,２００９７
３９２,３００３０３,３００９８
３９３,４００３０４,３００９９
３９４,４００３０５,４００１００

３９５,３００３０６,３００１０１
３９６,３００３０７,４００１０２
３９７,４００３０８,５００１０３
３９８,５００３０９,５００１０４

３９９,２００３１０,１００１０５
４００,１００３１１,０００１０６
４０１,０００３１１,８００１０７
４０１,９００３１２,６００１０８

４０２,７００３１３,５００１０９
４０３,６００３１３,９００１１０
４０４,４００３１４,３００１１１
４０５,２００３１４,８００１１２

４０５,８００３１５,４００１１３
４０６,５００３１５,８００１１４
４０７,２００３１６,３００１１５
４０７,９００３１６,８００１１６

４０８,５００３１７,４００１１７
４０９,０００３１７,９００１１８
４０９,４００３１８,３００１１９
４０９,８００３１８,８００１２０

４１０,２００３１９,３００１２１
４１０,５００３１９,７００１２２
４１０,８００３２０,２００１２３
４１１,０００３２０,７００１２４

４１１,２００３２１,３００１２５
４１１,５００３２１,６００１２６
４１１,８００３２１,９００１２７
４１２,０００３２２,２００１２８

４１２,２００３２２,４００１２９
４１２,５００３２２,７００１３０
４１２,８００３２３,０００１３１
４１３,０００３２３,３００１３２

４１３,２００３２３,５００１３３
４１３,５００３２３,７００１３４
４１３,８００３２３,９００１３５
４１４,０００３２４,２００１３６
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４１４,２００３２４,５００１３７
４１４,５００３２４,７００１３８
４１４,８００３２５,０００１３９
４１５,０００３２５,３００１４０

４１５,２００３２５,５００１４１
４１５,５００３２５,７００１４２
４１５,８００３２６,０００１４３
４１６,０００３２６,２００１４４

４１６,２００３２６,５００１４５
３２６,７００１４６
３２７,０００１４７
３２７,３００１４８

３２７,５００１４９
３２７,７００１５０
３２８,０００１５１
３２８,３００１５２

３２８,５００１５３

４１５,２００３３１,１００２７４,３００２３４,０００再任用
職　員

 備考　１　この表は，中学校，高等学校，中等教育学校及び特別支援学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，
　　　　 養護教諭，栄養教諭，助教諭，実習助手その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
　　　 ２　この表の適用を受ける職員のうち，その職務の級が３級である職員の給料月額は，この表の額に７,７００円
　　　　 をそれぞれ加算した額とする。
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４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円
４０６,７００２９３,０００１７５,８００１６０,０００１
４０８,２００２９５,６００１７７,９００１６１,５００２
４０９,７００２９８,５００１８０,０００１６３,０００３
４１１,２００３００,９００１８２,２００１６４,５００４

４１２,６００３０３,４００１８４,２００１６６,１００５
４１４,０００３０５,７００１８６,４００１６８,０００６
４１５,５００３０８,０００１８８,６００１６９,８００７
４１７,１００３１０,４００１９０,８００１７１,６００８

４１８,５００３１２,８００１９３,０００１７３,３００９
４１９,９００３１５,２００１９５,８００１７５,４００１０
４２１,３００３１７,９００１９８,５００１７７,４００１１
４２２,６００３２０,８００２０１,２００１７９,４００１２

４２３,９００３２３,２００２０４,０００１８１,３００１３
４２５,３００３２５,１００２０５,７００１８３,５００１４
４２６,７００３２７,０００２０７,３００１８５,７００１５
４２８,１００３２９,１００２０９,０００１８７,９００１６

４２９,３００３３１,１００２１０,８００１９０,１００１７
４３０,６００３３３,３００２１２,４００１９２,７００１８
４３１,８００３３５,４００２１４,１００１９５,２００１９
４３３,１００３３７,４００２１５,７００１９７,７００２０

４３４,２００３３９,６００２１７,５００２００,２００２１
４３５,４００３４１,５００２１９,４００２０１,９００２２
４３６,７００３４３,７００２２１,３００２０３,６００２３
４３８,０００３４５,８００２２３,２００２０５,３００２４

４３９,３００３４７,５００２２４,７００２０６,８００２５
４４０,５００３４９,３００２２６,７００２０８,２００２６
４４１,５００３５１,２００２２８,７００２０９,８００２７
４４２,６００３５３,１００２３０,７００２１１,３００２８

４４３,８００３５４,９００２３２,５００２１３,０００２９
４４４,６００３５６,７００２３５,２００２１４,７００３０
４４５,４００３５８,４００２３７,９００２１６,４００３１
４４６,３００３６０,３００２４０,６００２１８,１００３２

４４７,２００３６１,６００２４３,２００２１９,４００３３
４４７,７００３６３,３００２４６,０００２２１,１００３４
４４８,２００３６４,８００２４８,６００２２２,８００３５
４４８,７００３６６,６００２５１,３００２２４,５００３６

４４９,２００３６８,５００２５３,８００２２５,９００３７
３７０,０００２５６,２００２２７,６００３８
３７１,３００２５８,７００２２９,３００３９
３７２,９００２６１,０００２３１,０００４０

　教育職給料表三
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３７４,０００２６３,６００２３２,６００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

３７５,４００２６６,０００２３４,３００４２
３７６,８００２６８,２００２３５,９００４３
３７８,３００２７０,４００２３７,５００４４

３７９,７００２７２,５００２３９,２００４５
３８１,３００２７４,７００２４０,７００４６
３８２,９００２７６,９００２４２,０００４７
３８４,４００２７８,８００２４３,４００４８

３８５,８００２８１,１００２４４,６００４９
３８７,３００２８３,０００２４６,０００５０
３８８,８００２８４,９００２４７,４００５１
３９０,２００２８６,９００２４８,６００５２

３９１,４００２８８,６００２４９,７００５３
３９２,７００２９０,９００２５１,１００５４
３９３,８００２９３,２００２５２,３００５５
３９４,９００２９５,７００２５３,３００５６

３９６,３００２９７,７００２５４,５００５７
３９７,５００３００,１００２５５,７００５８
３９８,７００３０２,３００２５６,８００５９
４００,０００３０４,９００２５８,０００６０

４０１,２００３０７,２００２５９,４００６１
４０２,２００３０９,６００２６０,２００６２
４０３,６００３１１,９００２６１,４００６３
４０４,９００３１４,１００２６２,３００６４

４０６,１００３１６,３００２６３,３００６５
４０７,２００３１８,３００２６４,７００６６
４０８,４００３２０,３００２６５,８００６７
４０９,５００３２２,３００２６７,１００６８

４１０,５００３２４,２００２６８,７００６９
４１１,７００３２６,３００２７０,２００７０
４１２,９００３２８,４００２７１,５００７１
４１４,１００３３０,４００２７２,９００７２

４１４,７００３３２,５００２７３,９００７３
４１５,５００３３４,６００２７４,９００７４
４１６,２００３３６,８００２７６,１００７５
４１６,７００３３９,０００２７７,１００７６

４１７,０００３４０,７００２７８,３００７７
４１７,４００３４２,６００２７９,４００７８
４１７,８００３４４,３００２８０,６００７９
４１８,２００３４６,１００２８１,８００８０

４１８,５００３４７,９００２８３,０００８１
４１８,９００３４９,７００２８３,９００８２
４１９,３００３５１,１００２８５,１００８３
４１９,６００３５２,９００２８６,３００８４

４１９,９００３５４,１００２８７,２００８５
４２０,３００３５５,７００２８８,１００８６
４２０,７００３５７,２００２８８,８００８７
４２１,０００３５８,７００２８９,８００８８
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４２１,３００３６０,０００２９０,８００８９
４２１,６００３６１,３００２９１,７００９０
４２１,９００３６２,７００２９２,６００９１
４２２,１００３６４,１００２９３,４００９２

４２２,３００３６５,６００２９３,７００９３
３６６,９００２９４,４００９４
３６８,２００２９５,１００９５
３６９,４００２９５,９００９６

３７０,４００２９６,７００９７
３７１,４００２９７,５００９８
３７２,４００２９８,３００９９
３７３,４００２９９,０００１００

３７４,３００２９９,９００１０１
３７５,３００３００,４００１０２
３７６,３００３００,９００１０３
３７７,３００３０１,４００１０４

３７８,１００３０１,６００１０５
３７９,０００３０２,０００１０６
３７９,９００３０２,３００１０７
３８０,９００３０２,５００１０８

３８１,７００３０２,７００１０９
３８２,７００３０２,９００１１０
３８３,７００３０３,２００１１１
３８４,７００３０３,５００１１２

３８５,３００３０３,７００１１３
３８６,２００３０３,９００１１４
３８７,１００３０４,１００１１５
３８８,０００３０４,４００１１６

３８８,８００３０４,７００１１７
３８９,５００３０５,０００１１８
３９０,３００３０５,３００１１９
３９１,１００３０５,６００１２０

３９１,７００３０５,８００１２１
３９２,５００３０６,０００１２２
３９３,２００３０６,２００１２３
３９３,９００３０６,５００１２４

３９４,５００３０６,８００１２５
３９５,２００１２６
３９５,７００１２７
３９６,３００１２８

３９７,０００１２９
３９７,６００１３０
３９８,１００１３１
３９８,６００１３２

３９８,９００１３３
３９９,２００１３４
３９９,５００１３５
３９９,８００１３６
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４００,１００１３７
４００,４００１３８
４００,７００１３９
４０１,０００１４０

４０１,３００１４１
４０１,６００１４２
４０１,９００１４３
４０２,２００１４４

４０２,４００１４５
４０２,７００１４６
４０３,０００１４７
４０３,２００１４８

４０３,４００１４９
４０３,７００１５０
４０４,０００１５１
４０４,２００１５２

４０４,４００１５３
４０４,７００１５４
４０５,０００１５５
４０５,２００１５６

４０５,４００１５７

４０５,２００３２４,４００２７１,１００２２５,２００再任用
職　員

 備考　１　この表は，小学校，中学校，義務教育学校及び中等教育学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養
　　　　 護教諭，栄養教諭，助教諭その他の職員で人事委員会規則に定めるものに適用する。
　　　 ２　この表の適用を受ける職員のうち，その職務の級が３級である職員の給料月額は，この表の額に７,５００円
　　　　 をそれぞれ加算した額とする。
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５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円
３８８,８００３３２,４００２８１,８００１９５,６００１４６,３００１
３９１,７００３３４,６００２８４,２００１９８,２００１４７,４００２
３９４,３００３３６,６００２８６,６００２００,６００１４８,６００３
３９７,１００３３８,５００２８８,９００２０３,０００１４９,７００４

３９９,２００３４０,３００２９１,２００２０５,５００１５０,８００５
４０１,９００３４２,１００２９３,３００２０７,８００１５２,１００６
４０４,６００３４４,１００２９５,３００２１０,１００１５３,４００７
４０７,３００３４５,９００２９７,３００２１２,３００１５４,７００８

４０９,８００３４７,６００２９９,４００２１４,４００１５５,７００９
４１２,４００３４９,６００３０１,９００２１６,７００１５７,４００１０
４１５,１００３５１,７００３０４,５００２１９,２００１５９,０００１１
４１７,９００３５３,６００３０７,３００２２１,５００１６０,６００１２

４２０,５００３５５,６００３０９,４００２２３,５００１６２,０００１３
４２３,２００３５７,５００３１１,８００２２５,９００１６３,９００１４
４２６,０００３５９,３００３１４,２００２２８,３００１６５,８００１５
４２８,７００３６１,２００３１６,９００２３０,７００１６７,８００１６

４３１,２００３６２,９００３１９,５００２３２,９００１６９,５００１７
４３３,８００３６４,８００３２１,７００２３５,７００１７１,７００１８
４３６,３００３６６,５００３２３,７００２３８,６００１７３,９００１９
４３８,９００３６８,５００３２５,７００２４１,５００１７６,０００２０

４４１,４００３７０,０００３２７,９００２４４,０００１７８,１００２１
４４４,０００３７２,０００３２９,６００２４６,７００１８０,５００２２
４４６,６００３７３,７００３３１,５００２４９,２００１８２,８００２３
４４９,１００３７５,６００３３３,３００２５１,９００１８５,１００２４

４５１,３００３７７,０００３３５,２００２５４,６００１８７,２００２５
４５３,６００３７８,７００３３７,１００２５７,０００１８９,４００２６
４５６,１００３８０,６００３３８,９００２５９,３００１９１,５００２７
４５８,６００３８２,５００３４０,７００２６１,５００１９３,６００２８

４６１,１００３８４,２００３４２,６００２６４,１００１９５,７００２９
４６３,６００３８６,１００３４４,３００２６６,３００１９７,３００３０
４６６,１００３８８,０００３４５,８００２６８,２００１９９,１００３１
４６８,６００３８９,９００３４７,５００２７０,３００２００,８００３２

４７０,９００３９１,５００３４８,７００２７２,０００２０２,６００３３
４７３,３００３９３,３００３５０,１００２７４,０００２０４,５００３４
４７５,７００３９４,９００３５１,４００２７６,１００２０６,４００３５
４７８,２００３９６,７００３５２,９００２７７,９００２０８,３００３６

４８０,６００３９７,９００３５４,１００２７９,８００２０９,８００３７
４８３,１００３９９,４００３５５,５００２８１,１００２１１,７００３８
４８５,５００４００,８００３５６,７００２８２,３００２１３,６００３９
４８８,０００４０２,２００３５８,１００２８３,８００２１５,５００４０

　研究職給料表



－38－

４９０,３００４０３,６００３５８,８００２８５,２００２１７,３００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４９２,５００４０４,９００３５９,９００２８６,０００２１９,２００４２
４９４,７００４０６,４００３６１,１００２８７,０００２２１,１００４３
４９６,９００４０８,０００３６２,２００２８８,０００２２３,０００４４

４９８,６００４０９,４００３６３,３００２８８,７００２２４,７００４５
５００,１００４１０,６００３６４,５００２８９,８００２２６,６００４６
５０１,７００４１２,２００３６５,８００２９０,９００２２８,４００４７
５０３,２００４１３,８００３６６,９００２９２,０００２３０,２００４８

５０４,９００４１５,１００３６８,０００２９３,３００２３１,９００４９
５０６,３００４１６,５００３６９,３００２９４,５００２３３,７００５０
５０７,７００４１８,０００３７０,６００２９５,５００２３５,４００５１
５０９,２００４１９,４００３７１,９００２９６,４００２３７,１００５２

５１０,３００４２０,８００３７２,６００２９７,６００２３８,５００５３
５１１,５００４２２,２００３７３,６００２９８,６００２４０,３００５４
５１２,７００４２３,６００３７４,５００２９９,８００２４１,９００５５
５１３,９００４２５,０００３７５,５００３００,７００２４３,５００５６

５１４,８００４２６,１００３７６,３００３０１,５００２４４,７００５７
５１５,８００４２７,４００３７７,１００３０２,６００２４５,９００５８
５１６,８００４２８,８００３７７,８００３０３,８００２４６,９００５９
５１７,８００４３０,１００３７８,５００３０４,９００２４７,８００６０

５１８,９００４３０,９００３７９,１００３０５,８００２４８,８００６１
５１９,８００４３１,８００３７９,８００３０６,９００２４９,９００６２
５２０,５００４３２,８００３８０,７００３０８,０００２５０,８００６３
５２１,２００４３３,７００３８１,６００３０９,１００２５１,９００６４

５２２,０００４３４,６００３８２,２００３０９,９００２５３,１００６５
５２２,８００４３５,４００３８３,０００３１１,０００２５４,０００６６
５２３,６００４３６,０００３８３,８００３１１,９００２５５,１００６７
５２４,４００４３６,８００３８４,６００３１２,９００２５６,０００６８

５２５,１００４３７,２００３８５,２００３１３,９００２５６,９００６９
５２５,９００４３７,８００３８５,９００３１４,９００２５８,２００７０
５２６,７００４３８,３００３８６,６００３１６,０００２５９,５００７１
５２７,５００４３８,８００３８７,３００３１７,１００２６０,７００７２

５２８,２００４３９,３００３８８,０００３１７,６００２６２,１００７３
３８８,６００３１８,６００２６３,５００７４
３８９,２００３１９,７００２６４,７００７５
３８９,９００３２０,８００２６５,７００７６

３９０,６００３２１,９００２６６,８００７７
３９１,２００３２２,９００２６７,９００７８
３９１,８００３２３,８００２６９,１００７９
３９２,４００３２４,７００２７０,０００８０

３９３,０００３２５,８００２７１,２００８１
３９３,６００３２６,６００２７２,５００８２
３９４,２００３２７,３００２７３,８００８３
３９４,８００３２８,１００２７５,０００８４

３９５,３００３２８,６００２７６,１００８５
３９５,８００３２９,１００２７７,２００８６
３９６,３００３２９,６００２７８,５００８７
３９７,０００３３０,１００２７９,７００８８
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３９７,４００３３０,４００２８０,５００８９
３３０,９００２８１,７００９０
３３１,４００２８２,７００９１
３３１,９００２８３,９００９２

３３２,２００２８４,８００９３
３３２,６００２８５,８００９４
３３３,１００２８６,８００９５
３３３,６００２８７,８００９６

３３４,１００２８８,１００９７
３３４,６００２８９,０００９８
３３５,１００２８９,７００９９
３３５,６００２９０,６００１００

３３６,１００２９１,５００１０１
３３６,６００２９２,２００１０２
３３７,１００２９２,９００１０３
３３７,６００２９３,６００１０４

３３８,１００２９４,３００１０５
３３８,５００２９４,８００１０６
３３９,０００２９５,３００１０７
３３９,４００２９５,８００１０８

３３９,９００２９６,０００１０９
３４０,３００２９６,４００１１０
３４０,８００２９６,７００１１１
３４１,２００２９７,０００１１２

３４１,７００２９７,３００１１３
３４２,１００２９７,６００１１４
３４２,６００２９７,９００１１５
３４３,０００２９８,２００１１６

３４３,５００２９８,５００１１７
３４３,９００２９８,９００１１８
３４４,３００２９９,２００１１９
３４４,７００２９９,６００１２０

３４５,１００２９９,９００１２１

３８４,４００３２５,９００２８３,５００２５８,７００２１７,５００再任用
職　員

 備考　この表は，試験所，研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し，試験研究又は調査研究の業務に従事す
　　 る職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円
４７１,７００３９９,０００３３５,０００２４９,８００１
４７４,０００４０１,９００３３８,０００２５２,３００２
４７６,２００４０４,５００３４０,９００２５４,８００３
４７８,５００４０７,２００３４３,８００２５７,３００４

４８０,７００４０９,８００３４６,５００２５９,５００５
４８２,９００４１２,２００３４９,７００２６３,３００６
４８５,１００４１４,９００３５２,８００２６７,１００７
４８７,３００４１７,３００３５５,９００２７０,９００８

４８９,３００４１９,５００３５８,７００２７４,５００９
４９１,４００４２２,２００３６１,４００２７８,５００１０
４９３,５００４２４,８００３６４,５００２８２,５００１１
４９５,６００４２７,５００３６７,７００２８６,５００１２

４９７,７００４２９,９００３７０,６００２９０,３００１３
４９９,８００４３２,４００３７４,１００２９４,３００１４
５０１,９００４３４,８００３７７,１００２９８,２００１５
５０４,０００４３７,３００３８０,７００３０２,１００１６

５０６,１００４３９,３００３８４,３００３０５,８００１７
５０８,１００４４１,７００３８７,０００３０９,４００１８
５１０,１００４４４,０００３８９,５００３１２,９００１９
５１２,１００４４６,４００３９２,１００３１６,５００２０

５１３,９００４４７,９００３９４,９００３２０,１００２１
５１５,７００４５０,３００３９７,２００３２３,８００２２
５１７,６００４５２,６００３９９,７００３２７,３００２３
５１９,５００４５４,９００４０１,８００３３０,６００２４

５２１,２００４５６,９００４０３,８００３３４,１００２５
５２３,０００４５９,２００４０６,１００３３６,８００２６
５２４,８００４６１,４００４０８,３００３３９,４００２７
５２６,６００４６３,７００４１０,６００３４２,０００２８

５２８,２００４６５,８００４１２,９００３４４,８００２９
５３０,０００４６８,１００４１５,０００３４６,７００３０
５３１,８００４７０,４００４１７,０００３４８,９００３１
５３３,６００４７２,６００４１９,１００３５１,３００３２

５３５,２００４７４,６００４２１,０００３５３,５００３３
５３７,０００４７６,７００４２２,８００３５５,８００３４
５３８,７００４７８,８００４２４,６００３５７,９００３５
５４０,５００４８０,９００４２６,６００３６０,２００３６

５４２,１００４８３,０００４２８,５００３６２,４００３７
５４３,７００４８４,８００４３０,５００３６４,８００３８
５４５,１００４８６,６００４３２,４００３６７,０００３９
５４６,７００４８８,４００４３４,４００３６９,０００４０

　医療職給料表一
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５４８,２００４９０,１００４３６,２００３７１,３００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

５４９,６００４９１,９００４３８,０００３７２,５００４２
５５１,０００４９３,７００４３９,７００３７３,９００４３
５５２,３００４９５,５００４４１,５００３７５,０００４４

５５３,５００４９７,１００４４３,３００３７６,２００４５
５５４,５００４９８,８００４４５,１００３７７,６００４６
５５５,５００５００,６００４４６,９００３７９,１００４７
５５６,５００５０２,４００４４８,６００３８０,６００４８

５５７,５００５０４,０００４５０,４００３８１,７００４９
５５８,４００５０５,３００４５２,１００３８２,７００５０
５５９,３００５０６,６００４５３,９００３８３,７００５１
５６０,２００５０７,９００４５５,７００３８４,５００５２

５６１,０００５０８,９００４５７,６００３８５,４００５３
５６１,９００５１０,２００４５８,８００３８６,３００５４
５６２,８００５１１,５００４６０,０００３８７,０００５５
５６３,７００５１２,８００４６１,２００３８７,９００５６

５６４,６００５１３,８００４６２,４００３８８,６００５７
５６５,５００５１４,６００４６３,４００３８９,５００５８
５６６,４００５１５,４００４６４,４００３９０,３００５９
５６７,１００５１６,２００４６５,４００３９１,１００６０

５６８,０００５１７,１００４６６,２００３９１,６００６１
５６８,９００５１７,９００４６６,９００３９２,１００６２
５６９,８００５１８,８００４６７,６００３９２,５００６３
５７０,７００５１９,６００４６８,３００３９３,０００６４

５７１,６００５２０,５００４６９,０００３９３,３００６５
５２１,４００４６９,７００６６
５２２,１００４７０,４００６７
５２３,０００４７１,０００６８

５２３,９００４７１,３００６９
５２４,７００４７２,０００７０
５２５,６００４７２,７００７１
５２６,５００４７３,４００７２

５２７,３００４７３,８００７３
５２８,２００４７４,４００７４
５２９,１００４７５,１００７５
５２９,８００４７５,８００７６

５３０,６００４７６,２００７７
５３１,５００４７６,８００７８
５３２,４００４７７,４００７９
５３３,３００４７７,９００８０

５３４,１００４７８,５００８１
５３５,０００４７９,０００８２
５３５,９００４７９,５００８３
５３６,８００４８０,０００８４

５３７,６００４８０,４００８５
５３８,５００４８１,０００８６
５３９,４００４８１,４００８７
５４０,３００４８１,９００８８
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５４１,１００４８２,４００８９
４８３,０００９０
４８３,６００９１
４８４,０００９２

４８４,５００９３
４８５,１００９４
４８５,７００９５
４８６,３００９６

４８６,８００９７

４６６,０００３９３,０００３３８,６００２９６,２００再任用
職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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７級６級５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円円円
３７１,１００３２７,０００２８１,０００２４９,６００２２３,６００１８８,４００１５１,０００１
３７３,８００３２９,０００２８２,９００２５０,８００２２５,２００１９０,０００１５２,４００２
３７６,４００３３１,２００２８５,０００２５２,０００２２６,８００１９１,６００１５３,８００３
３７９,１００３３３,４００２８７,０００２５３,４００２２８,４００１９３,２００１５５,２００４

３８１,５００３３５,２００２８９,１００２５４,６００２２９,８００１９４,７００１５６,４００５
３８４,２００３３７,４００２９１,２００２５５,８００２３１,４００１９６,２００１５８,２００６
３８６,８００３３９,４００２９３,１００２５７,０００２３２,９００１９７,８００１５９,９００７
３８９,５００３４１,６００２９５,１００２５８,０００２３４,５００１９９,３００１６１,５００８

３９１,６００３４３,４００２９７,１００２５９,３００２３５,６００２００,９００１６３,１００９
３９３,９００３４５,５００２９９,１００２６０,１００２３７,１００２０２,６００１６４,８００１０
３９６,１００３４７,６００３０１,１００２６１,１００２３８,５００２０４,２００１６６,４００１１
３９８,３００３４９,７００３０３,１００２６２,１００２３９,７００２０５,９００１６８,２００１２

４００,４００３５１,２００３０５,１００２６３,４００２４１,３００２０７,３００１６９,７００１３
４０２,４００３５３,２００３０７,０００２６４,６００２４２,７００２０８,９００１７１,６００１４
４０４,４００３５５,１００３０９,１００２６６,２００２４３,９００２１０,５００１７３,６００１５
４０６,５００３５７,１００３１１,１００２６７,６００２４５,３００２１２,１００１７５,５００１６

４０８,３００３５８,９００３１３,１００２６９,１００２４６,１００２１３,５００１７７,４００１７
４１０,３００３６０,９００３１５,１００２７０,８００２４７,３００２１５,１００１７９,２００１８
４１２,２００３６２,９００３１７,２００２７２,５００２４８,５００２１６,８００１８１,０００１９
４１４,３００３６４,９００３１９,３００２７４,２００２４９,６００２１８,５００１８２,９００２０

４１６,１００３６６,７００３２１,１００２７６,０００２５１,０００２１９,８００１８４,７００２１
４１７,７００３６８,７００３２３,１００２７７,７００２５１,９００２２１,３００１８６,２００２２
４１９,３００３７０,８００３２４,９００２７９,４００２５２,９００２２２,７００１８７,７００２３
４２０,８００３７２,９００３２６,９００２８１,０００２５４,０００２２４,２００１８９,２００２４

４２２,３００３７４,３００３２８,６００２８２,８００２５５,２００２２５,６００１９０,８００２５
４２３,６００３７６,１００３３０,５００２８４,５００２５６,４００２２７,０００１９２,１００２６
４２４,９００３７７,９００３３２,５００２８６,３００２５７,８００２２８,３００１９３,６００２７
４２６,２００３７９,６００３３４,５００２８７,９００２５９,３００２２９,６００１９５,０００２８

４２７,５００３８１,４００３３５,８００２８９,６００２６０,７００２３０,９００１９６,５００２９
４２８,７００３８２,９００３３７,６００２９１,４００２６２,３００２３２,３００１９７,７００３０
４２９,９００３８４,５００３３９,３００２９３,２００２６３,９００２３３,８００１９９,０００３１
４３１,０００３８６,２００３４１,１００２９５,１００２６５,４００２３５,２００２００,３００３２

４３２,２００３８７,５００３４２,８００２９６,８００２６６,８００２３６,２００２０１,７００３３
４３３,４００３８８,８００３４４,６００２９８,５００２６８,５００２３７,５００２０３,１００３４
４３４,６００３９０,１００３４６,５００３００,３００２７０,１００２３８,５００２０４,４００３５
４３５,８００３９１,３００３４８,３００３０２,１００２７１,７００２３９,７００２０５,８００３６

４３７,１００３９２,４００３５０,１００３０３,４００２７３,２００２４１,０００２０６,９００３７
４３７,９００３９３,６００３５１,８００３０５,１００２７４,７００２４２,３００２０８,２００３８
４３８,３００３９４,７００３５３,４００３０６,６００２７６,３００２４３,４００２０９,５００３９
４３９,０００３９５,８００３５５,１００３０８,２００２７７,７００２４４,７００２１０,８００４０

　医療職給料表二
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４３９,５００３９６,６００３５６,３００３０９,９００２７９,２００２４６,０００２１１,９００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４３９,９００３９７,４００３５７,４００３１１,６００２８０,８００２４７,０００２１３,１００４２
４４０,３００３９８,２００３５８,６００３１３,２００２８２,５００２４８,２００２１４,３００４３
４４０,７００３９９,０００３５９,８００３１４,９００２８４,２００２４９,３００２１５,５００４４

４４１,１００３９９,４００３６１,０００３１５,８００２８５,７００２５０,４００２１６,７００４５
４４１,５００４００,０００３６１,８００３１７,２００２８７,４００２５１,７００２１７,８００４６
４４１,９００４００,５００３６３,０００３１８,７００２８９,１００２５３,０００２１８,８００４７
４４２,２００４００,９００３６４,１００３２０,３００２９０,７００２５４,２００２１９,９００４８

４４２,５００４０１,３００３６５,１００３２１,７００２９１,９００２５５,８００２２０,９００４９
４４２,９００４０１,６００３６６,１００３２３,０００２９３,５００２５７,２００２２１,９００５０
４４３,２００４０１,９００３６７,１００３２４,２００２９４,８００２５８,４００２２２,８００５１
４４３,５００４０２,２００３６８,１００３２５,５００２９６,４００２５９,６００２２３,８００５２

４４３,８００４０２,５００３６８,９００３２６,６００２９７,７００２６０,７００２２４,１００５３
４０２,８００３６９,７００３２７,６００２９９,２００２６２,０００２２４,９００５４
４０３,１００３７０,６００３２８,７００３００,６００２６３,３００２２５,６００５５
４０３,４００３７１,５００３２９,７００３０２,１００２６４,４００２２６,４００５６

４０３,７００３７２,０００３３０,２００３０３,１００２６５,２００２２７,１００５７
４０４,０００３７２,８００３３１,１００３０４,３００２６６,５００２２８,０００５８
４０４,３００３７３,６００３３１,９００３０５,５００２６７,８００２２８,７００５９
４０４,７００３７４,４００３３２,８００３０６,９００２６９,１００２２９,４００６０

４０４,９００３７４,８００３３３,６００３０８,２００２７０,０００２３０,３００６１
４０５,２００３７５,５００３３３,９００３０９,４００２７１,２００２３１,０００６２
４０５,５００３７６,２００３３４,５００３１０,７００２７２,５００２３１,９００６３
４０５,８００３７６,９００３３５,２００３１１,９００２７３,８００２３２,９００６４

４０６,０００３７７,３００３３５,８００３１３,３００２７４,６００２３３,５００６５
４０６,３００３７７,９００３３６,５００３１４,１００２７５,７００２３４,２００６６
４０６,６００３７８,６００３３７,２００３１４,９００２７６,６００２３４,９００６７
４０６,９００３７９,２００３３７,９００３１５,７００２７７,７００２３５,６００６８

４０７,１００３７９,６００３３８,６００３１６,３００２７８,７００２３６,３００６９
４０７,４００３８０,１００３３９,１００３１７,０００２７９,７００２３６,９００７０
４０７,７００３８０,６００３３９,７００３１７,７００２８０,８００２３７,５００７１
４０８,０００３８１,１００３４０,３００３１８,３００２８１,９００２３８,０００７２

４０８,２００３８１,７００３４０,６００３１９,０００２８２,５００２３８,７００７３
３８２,２００３４１,２００３１９,２００２８３,２００２３９,４００７４
３８２,８００３４１,７００３１９,８００２８３,７００２４０,１００７５
３８３,４００３４２,３００３２０,４００２８４,５００２４０,６００７６

３８３,９００３４２,８００３２１,０００２８５,３００２４１,０００７７
３８４,４００３４３,３００３２１,５００２８５,９００２４１,６００７８
３８４,９００３４３,８００３２２,０００２８６,５００２４２,２００７９
３８５,４００３４４,２００３２２,５００２８７,１００２４２,８００８０

３８５,７００３４４,５００３２３,１００２８７,８００２４３,１００８１
３８６,２００３４４,８００３２３,６００２８８,３００２４３,５００８２
３８６,６００３４５,２００３２４,０００２８８,７００２４３,９００８３
３８７,０００３４５,５００３２４,５００２８９,１００２４４,２００８４

３８７,４００３４６,０００３２５,０００２８９,３００２４４,５００８５
３４６,３００３２５,４００２８９,５００８６
３４６,６００３２５,６００２８９,７００８７
３４６,９００３２６,０００２８９,９００８８
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３４７,３００３２６,４００２９０,３００８９
３４７,６００３２６,８００２９０,５００９０
３４８,０００３２７,２００２９０,７００９１
３４８,３００３２７,６００２９０,９００９２

３４８,７００３２７,９００２９１,３００９３
３４９,０００３２８,１００２９１,５００９４
３４９,３００３２８,５００２９１,７００９５
３４９,６００３２８,８００２９２,０００９６

３４９,９００３２９,０００２９２,４００９７
３５０,３００３２９,３００２９２,７００９８
３５０,７００３２９,６００２９２,９００９９
３５１,１００３２９,９００２９３,２００１００

３５１,６００３３０,１００２９３,５００１０１
３５２,０００３３０,４００２９３,７００１０２
３５２,４００３３０,８００２９３,９００１０３
３５２,８００３３１,０００２９４,２００１０４

３５３,３００３３１,２００２９４,５００１０５
３３１,４００１０６
３３１,８００１０７
３３２,０００１０８

３３２,２００１０９
３３２,６００１１０
３３３,０００１１１
３３３,４００１１２

３３３,６００１１３

３６５,０００３２２,８００２８２,１００２５６,９００２４３,５００２１５,３００１８８,７００再任用
職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する薬剤師，栄養士その他の職員で人事委員会規則で定めるもの
　　 に適用する。
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７級６級５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円円円
３７４,１００３３０,１００２８７,１００２６２,７００２４０,２００１９２,４００１６５,３００１
３７６,７００３３２,２００２８８,８００２６３,７００２４２,０００１９４,５００１６６,７００２
３７９,４００３３４,２００２９０,４００２６４,６００２４３,８００１９６,６００１６８,２００３
３８２,０００３３６,４００２９２,２００２６５,７００２４５,６００１９８,６００１６９,６００４

３８４,２００３３８,４００２９３,９００２６６,２００２４７,０００２００,７００１７１,０００５
３８６,６００３４０,５００２９５,７００２６７,２００２４８,３００２０３,０００１７２,５００６
３８８,９００３４２,６００２９７,４００２６８,０００２４９,４００２０５,３００１７４,０００７
３９１,２００３４４,７００２９９,１００２６８,９００２５０,７００２０７,５００１７５,５００８

３９３,２００３４６,２００３０１,０００２７０,０００２５１,７００２０９,８００１７６,７００９
３９５,３００３４８,２００３０２,７００２７０,７００２５２,７００２１１,２００１７８,４００１０
３９７,５００３５０,１００３０４,４００２７１,８００２５３,６００２１２,６００１８０,０００１１
３９９,８００３５２,１００３０６,１００２７３,０００２５４,５００２１３,８００１８１,５００１２

４０１,７００３５４,０００３０７,６００２７４,３００２５５,７００２１５,２００１８２,９００１３
４０３,７００３５６,１００３０９,２００２７５,４００２５６,８００２１６,６００１８４,９００１４
４０５,９００３５８,２００３１１,０００２７６,６００２５７,６００２１８,１００１８６,９００１５
４０８,１００３６０,２００３１２,８００２７８,０００２５８,６００２１９,３００１８８,９００１６

４１０,１００３６２,２００３１４,５００２７９,３００２５９,１００２２０,７００１９１,０００１７
４１２,３００３６４,２００３１６,１００２８０,６００２６０,０００２２２,２００１９３,１００１８
４１４,５００３６６,３００３１７,８００２８１,６００２６１,０００２２３,７００１９５,２００１９
４１６,６００３６８,４００３１９,５００２８２,８００２６１,８００２２５,２００１９７,３００２０

４１８,５００３７０,１００３２０,９００２８４,４００２６２,７００２２６,３００１９９,３００２１
４２０,４００３７２,２００３２２,４００２８６,０００２６３,６００２２８,０００２０１,５００２２
４２２,２００３７４,３００３２３,９００２８７,３００２６４,５００２２９,７００２０３,７００２３
４２４,１００３７６,３００３２５,４００２８８,６００２６５,５００２３１,４００２０５,９００２４

４２５,８００３７８,３００３２６,８００２８９,９００２６６,７００２３２,７００２０７,８００２５
４２７,４００３７９,９００３２８,２００２９１,５００２６７,６００２３４,４００２０９,１００２６
４２９,１００３８１,８００３２９,７００２９３,２００２６８,８００２３６,１００２１０,３００２７
４３０,７００３８３,７００３３１,３００２９４,７００２７０,０００２３７,８００２１１,６００２８

４３２,０００３８５,５００３３２,４００２９６,０００２７１,２００２３９,４００２１２,８００２９
４３３,３００３８７,２００３３３,９００２９７,６００２７２,６００２４０,８００２１３,９００３０
４３４,９００３８９,１００３３５,３００２９９,２００２７４,１００２４２,１００２１５,２００３１
４３６,４００３９０,９００３３６,８００３００,９００２７５,４００２４３,２００２１６,４００３２

４３８,１００３９２,６００３３８,４００３０２,３００２７７,０００２４４,４００２１７,７００３３
４３９,７００３９４,３００３３９,９００３０３,８００２７８,４００２４５,５００２１９,０００３４
４４１,１００３９６,１００３４１,５００３０５,４００２７９,６００２４６,４００２２０,３００３５
４４２,５００３９７,８００３４３,０００３０７,０００２８０,８００２４７,５００２２１,６００３６

４４３,６００３９９,４００３４４,７００３０８,３００２８２,４００２４８,４００２２２,７００３７
４４４,９００４０１,１００３４６,３００３０９,７００２８３,６００２４９,５００２２４,１００３８
４４６,２００４０２,９００３４７,８００３１１,１００２８５,０００２５０,４００２２５,４００３９
４４７,６００４０４,７００３４９,４００３１２,７００２８６,２００２５１,５００２２６,８００４０

　医療職給料表三
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４４８,６００４０６,２００３５０,６００３１４,２００２８７,５００２５１,９００２２７,７００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４４９,３００４０７,７００３５２,１００３１５,６００２８９,０００２５２,８００２２９,１００４２
４５０,１００４０９,２００３５３,６００３１７,０００２９０,５００２５３,７００２３０,５００４３
４５０,７００４１０,５００３５５,０００３１８,５００２９２,１００２５４,４００２３１,９００４４

４５１,６００４１１,６００３５６,６００３１９,３００２９３,４００２５５,２００２３３,１００４５
４５２,３００４１２,７００３５７,６００３２０,７００２９４,８００２５６,１００２３４,５００４６
４５３,１００４１３,８００３５９,１００３２２,１００２９６,３００２５７,０００２３５,８００４７
４５３,９００４１５,０００３６０,４００３２３,６００２９７,８００２５８,０００２３７,１００４８

４５４,６００４１６,３００３６１,８００３２４,７００２９８,９００２５９,０００２３８,１００４９
４５５,３００４１７,４００３６３,２００３２６,１００３００,２００２６０,０００２３９,２００５０
４５６,０００４１８,６００３６４,５００３２７,４００３０１,４００２６１,２００２４０,２００５１
４５６,８００４１９,７００３６５,９００３２８,７００３０２,８００２６２,４００２４１,３００５２

４５７,６００４２０,９００３６７,４００３３０,１００３０４,２００２６３,５００２４２,２００５３
４５８,４００４２１,９００３６８,６００３３１,５００３０５,５００２６４,９００２４３,３００５４
４５９,１００４２３,０００３６９,７００３３２,９００３０６,９００２６６,２００２４４,２００５５
４５９,８００４２４,１００３７０,９００３３４,２００３０８,３００２６７,５００２４５,２００５６

４６０,６００４２５,２００３７２,０００３３５,１００３０９,１００２６９,０００２４５,９００５７
４２５,７００３７２,９００３３６,４００３１０,３００２７０,５００２４６,９００５８
４２６,３００３７３,９００３３７,６００３１１,５００２７１,９００２４７,６００５９
４２６,７００３７４,９００３３８,９００３１２,９００２７３,３００２４８,４００６０

４２７,３００３７５,５００３４０,０００３１４,０００２７４,７００２４９,２００６１
４２７,８００３７６,３００３４０,９００３１５,３００２７６,０００２５０,２００６２
４２８,２００３７７,１００３４２,１００３１６,６００２７７,４００２５１,０００６３
４２８,７００３７７,９００３４３,４００３１７,８００２７８,５００２５２,０００６４

４２９,３００３７８,６００３４４,５００３１９,１００２７９,９００２５２,９００６５
４２９,７００３７９,３００３４５,７００３２０,４００２８１,４００２５３,７００６６
４３０,０００３８０,１００３４６,９００３２１,７００２８２,９００２５４,８００６７
４３０,３００３８０,８００３４８,０００３２３,０００２８４,４００２５５,７００６８

４３０,７００３８１,４００３４９,０００３２３,７００２８５,５００２５６,５００６９
３８２,０００３５０,０００３２４,８００２８７,０００２５７,５００７０
３８２,７００３５１,１００３２５,９００２８８,５００２５８,４００７１
３８３,３００３５２,２００３２６,８００２８９,９００２５９,４００７２

３８４,０００３５３,０００３２８,１００２９０,９００２６０,８００７３
３８４,５００３５４,１００３２８,８００２９２,３００２６２,１００７４
３８５,１００３５５,２００３２９,９００２９３,５００２６３,２００７５
３８５,６００３５６,３００３３１,１００２９４,８００２６４,３００７６

３８６,０００３５７,０００３３２,２００２９６,２００２６５,３００７７
３８６,６００３５７,８００３３３,４００２９７,５００２６６,３００７８
３８７,１００３５８,６００３３４,５００２９８,７００２６７,５００７９
３８７,４００３５９,３００３３５,７００３００,０００２６８,５００８０

３８７,７００３５９,９００３３６,８００３００,５００２６９,４００８１
３８８,２００３６０,４００３３７,９００３０１,７００２７０,４００８２
３８８,６００３６１,０００３３８,９００３０２,８００２７１,５００８３
３８８,９００３６１,５００３４０,０００３０４,０００２７２,６００８４

３８９,２００３６２,１００３４０,９００３０５,１００２７３,４００８５
３８９,７００３６２,６００３４１,９００３０６,３００２７４,３００８６
３９０,２００３６３,２００３４２,８００３０７,５００２７５,４００８７
３９０,６００３６３,７００３４３,８００３０８,６００２７６,５００８８
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３９０,９００３６４,１００３４４,８００３０９,９００２７７,３００８９
３９１,３００３６４,５００３４５,６００３１１,１００２７８,２００９０
３９１,８００３６５,１００３４６,４００３１２,３００２７９,０００９１
３９２,２００３６５,６００３４７,２００３１３,５００２８０,０００９２

３９２,６００３６５,９００３４７,８００３１４,３００２８０,９００９３
３９３,０００３６６,４００３４８,４００３１５,０００２８１,９００９４
３９３,５００３６６,８００３４９,１００３１５,７００２８２,８００９５
３９３,９００３６７,１００３４９,７００３１６,３００２８３,８００９６

３９４,３００３６７,７００３５０,１００３１７,０００２８４,４００９７
３９４,７００３６８,２００３５０,５００３１７,３００２８５,２００９８
３９５,２００３６８,７００３５１,０００３１７,９００２８５,８００９９
３９５,６００３６９,２００３５１,４００３１８,６００２８６,７００１００

３９６,０００３６９,８００３５１,９００３１９,０００２８７,５００１０１
３７０,３００３５２,３００３１９,６００２８８,３００１０２
３７０,８００３５２,８００３２０,２００２８９,１００１０３
３７１,２００３５３,２００３２０,８００２８９,９００１０４

３７１,８００３５３,５００３２１,２００２９０,６００１０５
３７２,３００３５４,０００３２１,７００２９１,１００１０６
３７２,８００３５４,４００３２２,２００２９１,６００１０７
３７３,３００３５４,７００３２２,７００２９２,１００１０８

３７３,９００３５５,２００３２３,１００２９２,３００１０９
３７４,３００３５５,７００３２３,５００２９２,６００１１０
３７４,８００３５６,２００３２３,８００２９２,８００１１１
３７５,３００３５６,７００３２４,１００２９３,２００１１２

３７５,９００３５７,２００３２４,５００２９３,５００１１３
３５７,７００３２４,９００２９３,７００１１４
３５８,２００３２５,３００２９４,１００１１５
３５８,６００３２５,６００２９４,４００１１６

３５９,０００３２５,８００２９４,７００１１７
３５９,４００３２６,１００２９５,０００１１８
３５９,９００３２６,５００２９５,３００１１９
３６０,４００３２６,７００２９５,７００１２０

３６０,８００３２６,９００２９６,０００１２１
３６１,３００３２７,２００２９６,４００１２２
３６１,８００３２７,５００２９６,７００１２３
３６２,３００３２７,８００２９７,１００１２４

３６２,６００３２８,０００２９７,３００１２５
３２８,３００２９７,５００１２６
３２８,７００２９７,８００１２７
３２８,９００２９８,２００１２８

３２９,１００２９８,４００１２９
３２９,３００２９８,７００１３０
３２９,７００２９９,１００１３１
３２９,９００２９９,５００１３２

３３０,２００２９９,７００１３３
３３０,６００３００,０００１３４
３３１,０００３００,４００１３５
３３１,４００３００,７００１３６
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３３１,７００３００,９００１３７
３３２,１００３０１,２００１３８
３３２,５００３０１,６００１３９
３３２,９００３０１,９００１４０

３３３,２００３０２,１００１４１
３３３,６００３０２,５００１４２
３３３,９００３０２,９００１４３
３３４,３００３０３,２００１４４

３３４,６００３０３,４００１４５
３３５,０００３０３,６００１４６
３３５,４００３０３,９００１４７
３３５,８００３０４,３００１４８

３３６,１００３０４,５００１４９
３３６,５００３０４,７００１５０
３３６,９００３０５,０００１５１
３３７,３００３０５,３００１５２

３３７,６００３０５,７００１５３
３０５,９００１５４
３０６,１００１５５
３０６,４００１５６

３０６,７００１５７
３０７,０００１５８
３０７,３００１５９
３０７,６００１６０

３０８,０００１６１
３０８,３００１６２
３０８,６００１６３
３０８,９００１６４

３０９,３００１６５
３０９,６００１６６
３０９,９００１６７
３１０,２００１６８

３１０,６００１６９

３７０,６００３２６,２００２８９,１００２７２,８００２６２,６００２５５,４００２３５,１００再任用
職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する保健師，助産師，看護師，准看護師その他の職員で人事委員
　　 会規則で定めるものに適用する。
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５級４級３級２級１級職務
の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円
３１９,２００２７５,９００２５５,０００２０９,６００１５９,８００１
３２１,４００２７７,６００２５６,６００２１１,３００１６１,０００２
３２３,７００２７９,２００２５８,０００２１３,１００１６２,２００３
３２５,９００２８０,７００２５９,６００２１４,８００１６３,４００４

３２８,１００２８２,５００２６０,５００２１６,５００１６４,３００５
３３０,１００２８４,５００２６１,８００２１８,３００１６５,８００６
３３２,３００２８６,６００２６３,２００２２０,１００１６７,２００７
３３４,５００２８８,９００２６４,５００２２１,８００１６８,６００８

３３６,４００２９０,８００２６５,７００２２３,５００１６９,８００９
３３８,６００２９２,８００２６７,１００２２５,０００１７１,２００１０
３４０,６００２９４,９００２６８,４００２２６,４００１７２,６００１１
３４２,８００２９６,９００２６９,５００２２７,８００１７４,１００１２

３４４,６００２９８,５００２７０,８００２２９,２００１７５,５００１３
３４６,６００３００,８００２７２,２００２３０,８００１７７,０００１４
３４８,６００３０２,８００２７３,９００２３２,４００１７８,５００１５
３５０,６００３０４,９００２７５,６００２３４,０００１７９,９００１６

３５２,３００３０６,９００２７７,２００２３５,４００１８１,４００１７
３５４,３００３０９,０００２７９,０００２３７,０００１８３,２００１８
３５６,１００３１１,１００２８０,６００２３８,５００１８４,９００１９
３５８,０００３１３,２００２８２,１００２４０,０００１８６,６００２０

３５９,９００３１５,１００２８３,７００２４１,０００１８８,０００２１
３６１,８００３１７,２００２８５,５００２４２,４００１８９,６００２２
３６３,８００３１９,４００２８６,９００２４３,７００１９１,３００２３
３６５,７００３２１,５００２８８,５００２４５,１００１９２,９００２４

３６７,７００３２３,５００２９０,４００２４６,５００１９４,５００２５
３６９,６００３２５,５００２９１,９００２４８,２００１９６,２００２６
３７１,６００３２７,６００２９３,６００２４９,７００１９８,０００２７
３７３,６００３２９,６００２９５,２００２５１,４００１９９,７００２８

３７５,１００３３１,４００２９６,４００２５２,８００２０１,５００２９
３７６,９００３３３,５００２９８,１００２５４,１００２０３,０００３０
３７８,７００３３５,４００２９９,８００２５５,３００２０４,５００３１
３８０,３００３３７,５００３０１,４００２５６,６００２０５,９００３２

３８２,１００３３９,１００３０２,９００２５７,９００２０７,１００３３
３８３,５００３４１,０００３０４,５００２５９,１００２０８,４００３４
３８５,０００３４２,８００３０６,０００２６０,４００２０９,７００３５
３８６,６００３４４,７００３０７,６００２６１,６００２１０,９００３６

３８８,０００３４５,９００３０９,１００２６３,０００２１２,１００３７
３８９,２００３４７,８００３１０,６００２６４,３００２１３,５００３８
３９０,４００３４９,７００３１２,０００２６５,９００２１４,９００３９
３９１,５００３５１,５００３１３,６００２６７,４００２１６,３００４０

　福祉職給料表
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３９２,６００３５３,４００３１４,９００２６８,８００２１７,３００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

３９３,８００３５５,２００３１６,５００２７０,３００２１８,５００４２
３９５,０００３５７,０００３１８,０００２７１,８００２１９,６００４３
３９６,１００３５８,７００３１９,５００２７３,２００２２０,８００４４

３９６,８００３６０,５００３２０,５００２７４,９００２２１,７００４５
３９７,５００３６１,９００３２１,７００２７６,４００２２２,８００４６
３９８,２００３６３,４００３２２,９００２７７,９００２２３,７００４７
３９８,９００３６４,８００３２４,１００２７９,４００２２４,７００４８

３９９,５００３６５,８００３２５,１００２８０,９００２２５,５００４９
４００,１００３６６,９００３２６,１００２８２,３００２２６,６００５０
４００,６００３６８,０００３２７,０００２８３,８００２２７,７００５１
４０１,０００３６９,１００３２８,０００２８５,１００２２８,５００５２

４０１,４００３７０,０００３２８,９００２８６,４００２２８,９００５３
４０１,７００３７０,６００３２９,６００２８７,９００２３０,０００５４
４０２,０００３７１,４００３３０,４００２８９,３００２３０,７００５５
４０２,３００３７２,２００３３１,２００２９０,８００２３１,４００５６

４０２,６００３７３,０００３３１,８００２９２,２００２３２,２００５７
４０２,９００３７３,８００３３２,３００２９３,６００２３３,１００５８
４０３,２００３７４,６００３３２,９００２９５,１００２３３,９００５９
４０３,５００３７５,４００３３３,４００２９６,６００２３４,８００６０

４０３,８００３７６,３００３３３,９００２９７,７００２３５,８００６１
４０４,１００３７７,０００３３４,１００２９９,２００２３６,４００６２
４０４,４００３７７,７００３３４,７００３００,４００２３７,３００６３
４０４,７００３７８,４００３３５,３００３０１,９００２３８,１００６４

４０５,０００３７８,７００３３５,６００３０３,０００２３９,０００６５
４０５,３００３７９,３００３３６,１００３０４,３００２４０,０００６６
４０５,６００３７９,９００３３６,６００３０５,４００２４１,０００６７
４０５,９００３８０,６００３３７,１００３０６,７００２４１,９００６８

４０６,１００３８１,０００３３７,６００３０７,４００２４２,９００６９
４０６,４００３８１,７００３３８,１００３０８,５００２４４,０００７０
４０６,７００３８２,３００３３８,５００３０９,７００２４４,９００７１
４０７,０００３８２,９００３３９,０００３１０,９００２４５,７００７２

４０７,２００３８３,３００３３９,２００３１２,２００２４６,４００７３
４０７,５００３８３,９００３３９,７００３１２,９００２４７,４００７４
４０７,８００３８４,５００３４０,２００３１３,６００２４８,４００７５
４０８,０００３８５,１００３４０,７００３１４,２００２４９,２００７６

４０８,２００３８５,５００３４１,０００３１５,０００２５０,０００７７
３８６,０００３４１,４００３１５,７００２５１,０００７８
３８６,５００３４１,９００３１６,４００２５２,０００７９
３８７,１００３４２,３００３１７,１００２５３,０００８０

３８７,６００３４２,５００３１７,４００２５３,９００８１
３８８,０００３４２,８００３１７,７００２５４,６００８２
３８８,４００３４３,３００３１８,３００２５５,６００８３
３８８,８００３４３,７００３１８,６００２５６,６００８４

３８９,０００３４４,０００３１９,０００２５７,２００８５
３８９,２００３４４,３００３１９,３００２５８,０００８６
３８９,５００３４４,８００３１９,７００２５８,７００８７
３８９,８００３４５,２００３２０,０００２５９,６００８８
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３９０,０００３４５,５００３２０,５００２６０,２００８９
３９０,３００３４５,９００３２０,９００２６１,０００９０
３９０,６００３４６,３００３２１,２００２６１,８００９１
３９０,８００３４６,５００３２１,５００２６２,６００９２

３９１,０００３４６,８００３２２,０００２６３,０００９３
３２２,４００２６３,７００９４
３２２,６００２６４,２００９５
３２３,０００２６４,９００９６

３２３,４００２６５,６００９７
３２３,８００２６６,３００９８
３２４,２００２６７,０００９９
３２４,６００２６７,７００１００

３２４,８００２６８,２００１０１
３２５,１００２６８,７００１０２
３２５,４００２６９,１００１０３
３２５,７００２６９,６００１０４

３２６,１００２６９,８００１０５
３２６,３００２７０,０００１０６
３２６,６００２７０,３００１０７
３２７,０００２７０,６００１０８

３２７,４００２７１,０００１０９
３２７,７００２７１,３００１１０
３２８,１００２７１,７００１１１
３２８,４００２７２,０００１１２

３２８,７００２７２,３００１１３
３２９,１００２７２,６００１１４
３２９,４００２７２,９００１１５
３２９,６００２７３,３００１１６

３２９,８００２７３,６００１１７
３３０,１００２７３,９００１１８
３３０,５００２７４,３００１１９
３３０,９００２７４,７００１２０

３３１,１００２７４,９００１２１
２７５,１００１２２
２７５,５００１２３
２７５,８００１２４

２７６,０００１２５
２７６,３００１２６
２７６,７００１２７
２７７,１００１２８

２７７,３００１２９
２７７,７００１３０
２７８,１００１３１
２７８,４００１３２

２７８,６００１３３
２７８,９００１３４
２７９,３００１３５
２７９,６００１３６
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２７９,８００１３７
２８０,１００１３８
２８０,４００１３９
２８０,７００１４０

２８０,９００１４１
２８１,１００１４２
２８１,３００１４３
２８１,６００１４４

２８２,０００１４５
２８２,２００１４６
２８２,５００１４７
２８２,８００１４８

２８３,１００１４９
２８３,３００１５０
２８３,６００１５１
２８３,８００１５２

２８４,１００１５３

３１５,１００２８８,４００２５５,３００２４１,０００２０１,５００再任用
職　員

 備考　この表は，児童福祉施設等で人事委員会の指定するものに勤務し，入所者の指導，保育等の業務に従事する
　　 職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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別記第２

第７条第１項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３７５,０００

４２２,０００

４７２,０００

５３３,０００

６０８,０００

７１０,０００

８３０,０００

１

２

３

４

５

６

７

任期付職員行政職給料表

９級８級７級６級５級４級３級２級１級職務の級

４５８,４００円４０８,１００円３６２,９００円３１９,２００円２８９,７００円２６４,２００円２３１,５００円１９５,５００円１５４,９００円給料月額
 備考　この表は，他の給料表の適用を受けない全ての任期付職員に適用する。

任期付職員海事職給料表

６級５級４級３級２級１級職務の級

４１６,４００円３５７,５００円３２１,０００円２７２,３００円２２８,５００円１８４,６００円給料月額
 備考　この表は，遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事委員会の指定する船舶に乗り組む船長，航海士，
　　 機関長，機関士等である任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

任期付職員教育職給料表一

４級３級２級１級職務の級

４１６,９００円３３１,１００円２０４,０００円１６６,１００円給料月額
 備考  １　この表は，中学校，高等学校，中等教育学校及び特別支援学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養護教
　　　　 諭，栄養教諭，助教諭，実習助手その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
　　　 ２　この表の適用を受ける任期付職員のうち，その職務の級が３級である任期付職員の給料月額は，この表の額に
　　　　 ７,７００円を加算した額とする。

任期付職員教育職給料表二

４級３級２級１級職務の級

４０６,７００円２９３,０００円１７５,８００円１６６,１００円給料月額
 備考 １　この表は，小学校，中学校，義務教育学校及び中等教育学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養護教諭，
　　　　栄養教諭，助教諭その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
　　　２　この表の適用を受ける任期付職員のうち，その職務の級が３級である任期付職員の給料月額は，この表の額に
　　　　７,５００円を加算した額とする。
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任期付職員医療職給料表一

４級３級２級１級職務の級

４７１,７００円３９９,０００円３３５,０００円２７４,５００円給料月額
 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する医師及び歯科医師である任期付職員で人事委員会規則で定めるもの
　　 に適用する。

任期付職員医療職給料表二

７級６級５級４級３級２級１級職務の級

３７１,１００円３２７,０００円２８１,０００円２４９,６００円２２３,６００円１８８,４００円１５６,４００円給料月額
 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する薬剤師，栄養士その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるもの
　　 に適用する。

任期付職員医療職給料表三

７級６級５級４級３級２級１級職務の級

３７４,１００円３３０,１００円２８７,１００円２６２,７００円２４０,２００円１９２,４００円１７１,０００円給料月額
 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する保健師，助産師，看護師，准看護師その他の任期付職員で人事委員
　　 会規則で定めるものに適用する。

任期付職員福祉職給料表

５級４級３級２級１級職務の級

３１９,２００円２７５,９００円２５５,０００円２０９,６００円１６９,８００円給料月額
 備考　この表は，児童福祉施設等で人事委員会の指定するものに勤務し，入所者の指導，保育等の業務に従事する任期付
　　 職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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別記第３

第５条第１項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３９７,０００

４５６,０００

５１６,０００

５９６,０００

６９３,０００

７９１,０００

１

２

３

４

５

６

第５条第２項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３３１,０００

３６７,０００

３９４,０００

１

２

３



資 料 編
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１　職員給与関係資料

　今回の報告の基礎となった平成３１年職員給与実態調査の概要は，次のとおりである。

⑴　調査の目的と時期

　この調査は，職員の給与制度を検討する基礎資料を得るため，平成３１年４月１日現在にお

ける職員の給与の実態を調査したものである。

⑵　調査対象職員

　調査日現在において，「職員の給与に関する条例」の適用を受ける職員について調査した。

ただし，次に掲げる職員は，調査の対象から除外した。

　　ア　調査日付で退職した職員

　　イ　休職中の職員

　　　（専従休職中及び停職中の職員を含む。）

　　ウ　海外派遣職員

　　　（「外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する条例」適用者）

　　エ　育児休業中の職員

　　オ　無給休暇中の職員

　　カ　大学院修学休業中の職員

　　キ　公益的法人等派遣職員

　　　（「公益的法人等への職員の派遣等に関する条例」適用者）

　　ク　再任用職員

　　ケ　非常勤及び臨時の職員

⑶　集　計

　　電子計算システムに導入されている職員の給与資料により行った。
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第１表　給料表別職員数，平均年齢及び平均経験年数

平均経験年数平　均　年　齢職　員　数給　　　料　　　表
年２０.１歳４２.４人３０,９８８全 給 料 表

２１.２４２.７６,１８５行 政 職 給 料 表

１８.３３７.３４,６８４公 安 職 給 料 表

２７.０４５.９２３海 事 職 給 料 表

２４.２４８.７１０６教 育 職 給 料 表 一

２１.０４４.２６,００３教 育 職 給 料 表 二

２０.０４３.３１３,１９５教 育 職 給 料 表 三

１７.１４０.３２６０研 究 職 給 料 表

１３.９４０.３２６医 療 職 給 料 表 一

１５.８３９.５２６５医 療 職 給 料 表 二

１９.９４２.５１８９医 療 職 給 料 表 三

１９.４４２.１４２福 祉 職 給 料 表

５５.８４特 定 任 期 付 職 員 給 料 表

３９.４６第２号任期付研究員給料表

第２表　給料表別，学歴別，性別人員構成比

性別人員構成比学歴別人員構成比
給　　　料　　　表

女　性男　性中学卒高校卒短大卒大学卒
％４２.０％５８.０％０.０％１３.６％６.６％７９.８全 給 料 表

３３.４６６.６０.０３６.４１４.２４９.４行 政 職 給 料 表

１０.３８９.７３９.２２.９５７.９公 安 職 給 料 表

１００.０８７.０１３.０海 事 職 給 料 表

４３.４５６.６２２.６７７.４教 育 職 給 料 表 一

４３.６５６.４１.６３.０９５.４教 育 職 給 料 表 二

５５.８４４.２０.０４.９９５.１教 育 職 給 料 表 三

２２.７７７.３２.３１.５９６.２研 究 職 給 料 表

３４.６６５.４１００.０医 療 職 給 料 表 一

５８.９４１.１１２.５８７.５医 療 職 給 料 表 二

９４.２５.８０.５５８.８４０.７医 療 職 給 料 表 三

４７.６５２.４２.４２８.６６９.０福 祉 職 給 料 表

１００.０２５.０７５.０特 定 任 期 付 職 員 給 料 表

３３.３６６.７１００.０第２号任期付研究員給料表
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第３表　給料表別平均給与月額

計その他住居手当扶養手当管理職手当地域手当給　　料給　 料 　表

円３９４,１７１円４６７円５,０３９円７,９６０円４,９８６円２２,０８６円３５３,６３３全 給 料 表

３７６,５７３１７１５,４５７８,６７６８,０１３２１,２８７３３２,９６９行 政 職 給 料 表

３６３,１９３１,３５１５,６４８１１,４５２２,３１５２０,２２３３２２,２０４公 安 職 給 料 表

４２５,８０４０４,３４８１８,１０９０２３,８５６３７９,４９１海 事 職 給 料 表

４８６,５５６３,７３３４,６０８１０,０８５９,８７８２７,０６９４３１,１８３教 育 職 給 料 表 一

４２０,６８５５５,６４０８,５４９２,７６６２３,４８４３８０,２４１教 育 職 給 料 表 二

４０１,２９５４９４,３０４６,１７５５,５４８２２,４２８３６２,７９１教 育 職 給 料 表 三

３７９,７９３０８,１２０８,２１９５,４２５２１,０３８３３６,９９１研 究 職 給 料 表

７８４,５９８２３０,０９９５,１６５６,１３５３９,８０４７５,７７０４２７,６２５医 療 職 給 料 表 一

３５２,７９１０６,５１３５,３４５２,３８１１９,６０１３１８,９５１医 療 職 給 料 表 二

３６７,２８６０２,８９０５,２５７９６２２０,６２６３３７,５５１医 療 職 給 料 表 三

３７８,６２００４,２５０８,７６２０２１,１９１３４４,４１７福 祉 職 給 料 表

５９６,０６５７,５０００００３３,３１５５５５,２５０特定任期付職員給料表

３４９,８００００００１９,８００３３０,０００第２号任期付研究員
給 料 表

（注）１　給料には，給料の調整額及び教職調整額等を含む。
　　　２　その他には，初任給調整手当及び単身赴任手当（基礎額）等を含む（第４表について同じ）。
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第４表　職員別平均給与月額

教育職員警察職員一般職員全 職 員
職員の区分

区分 うち行政職員

円３６８,５９３円３２２,２０４円３３６,４８２円３３３,４０９円３５３,６３３給 料

平
　
・
４
・
１

３１

２２,７８２２０,２２３２１,５２８２１,４１２２２,０８６地 域 手 当

４,７０６２,３１５８,１９３７,５４５４,９８６管理職手当

６,９３５１１,４５２８,８８０８,４５０７,９６０扶 養 手 当

４,７２１５,６４８５,５６３５,５０７５,０３９住 居 手 当

５５１,３５１１７１１,０１０４６７そ の 他

４０７,７９２３６３,１９３３８０,８１７３７７,３３３３９４,１７１計

３７３,４３３３１９,２８２３３８,５１５３３５,２５３３５６,３５２給 料

平
　
・
４
・
１

３０

２３,１１０２０,０３５２１,７６３２１,５８７２２,２８７地 域 手 当

４,８８０２,３７８８,２２６７,５９１５,１１２管理職手当

７,３７７１１,１７１９,２５６８,７６５８,２８０扶 養 手 当

４,６２８５,２０１５,４３７５,３９７４,８９２住 居 手 当

７１１,４７９２１５８９４４７７そ の 他

４１３,４９９３５９,５４６３８３,４１２３７９,４８７３９７,４００計

（注）職員別の区分は，次による（第５表，第６表及び第７表について同じ）。
   １  一般職員：警察職員及び教育職員以外の職員
   ２  行政職員：行政職給料表の適用を受ける職員のうち，新規学卒の採用者等を除いた職員
   ３  警察職員：公安職給料表の適用を受ける職員
   ４  教育職員：教育職給料表一～三の適用を受ける職員
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第５表　扶養に関する調

　その１　職員別扶養手当支給状況

平 均 受 給 月 額

計非受給人員受　給　人　員

区分

職員の区分
受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円２０,７７５円７,９６０人３０,９８８人１９,１１５人１１,８７３全 職 員

２０,６４６８,４５０７,０００４,１３５２,８６５一 般 職 員

２１,１４４１１,４５２４,６８４２,１４７２,５３７警 察 職 員

２０,６８７６,９３５１９,３０４１２,８３３６,４７１教 育 職 員

　その２　職員別扶養親族数

平均扶養親族数

計父母等子配偶者

区分

職員の区分
受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

人２.０人０.８人２４,０８３人９７２人１７,５５２人５,５５９全 職 員

２.００.８５,７８４２９１４,１２４１,３６９一 般 職 員

２.２１.２５,６８７６９３,８３４１,７８４警 察 職 員

１.９０.７１２,６１２６１２９,５９４２,４０６教 育 職 員

（注）　この表でいう扶養親族とは，扶養手当の支給対象となっているものである。
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第６表　住居に関する調

　その１　職員別住居手当支給状況

平均受給月額

計非受給人員受　給　人　員

区分

職員の区分
受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円２５,５４６円５,０３７人３０,９８８人２４,８７８人６,１１０全 職 員

２５,４４３５,５０７７,０００５,４８５１,５１５一 般 職 員

２５,５４９５,６４０４,６８４３,６５０１,０３４警 察 職 員

２５,５８８４,７２０１９,３０４１５,７４３３,５６１教 育 職 員

（注）　職員が居住する住居についての状況である。

受給者１人当たり平均受給月額受給人員

配偶者等の居住する住居 円１３,０５０人４

（注）「配偶者等」とは単身赴任手当受給職員の配偶者等をいう。

　その２　住居手当受給者の住居区分別，職員別人員及び平均受給月額

教　育　職　員警　察　職　員一　般　職　員全　職　員職員の区分

区分 金　額人　員金　額人　員金　額人　員金　額人　員

円２５,７５０人６円－人０円１４,２５７人７円１９,５６２人１３公営住宅
賃
 貸
 住
 宅

２５,５８８３,５５５２５,５４９１,０３４２５,４９５１,５０８２５,５５８６,０９７民間借家

２５,５８８３,５６１２５,５４９１,０３４２５,４４３１,５１５２５,５４６６,１１０計

（注）　住居手当受給者の職員が居住する住居についての状況である。
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　その３　住居区分別，職員別，住居手当額別人員

計２７,０００円
１１,１００円以上

２７,０００円未満
１１,０００円以下

住居手当額

区分

人１３人５人５人３全 職 員

公
 営
 住
 宅

７０４３一 般 職 員

００００警 察 職 員

６５１０教 育 職 員

６,０９７３,６２３２,４６９５全 職 員

民
 間
 借
 家

１,５０８９１０５９７１一 般 職 員

１,０３４５９５４３９０警 察 職 員

３,５５５２,１１８１,４３３４教 育 職 員

６,１１０３,６２８２,４７４８全 職 員

計
１,５１５９１０６０１４一 般 職 員

１,０３４５９５４３９０警 察 職 員

３,５６１２,１２３１,４３４４教 育 職 員

％１００.０％５９.４％４０.５％０.１全 職 員

構
　
 成
　
 比

１００.０６０.１３９.７０.２一 般 職 員

１００.０５７.５４２.５０.０警 察 職 員

１００.０５９.６４０.３０.１教 育 職 員

（注）　主たる生計維持者である職員が居住する住居についての状況である。
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　その４　住居区分別，生計区分別，職員別人員及び構成比

教育職員警察職員一般職員全　職　員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％２８.４人５,４７５％３３.８人１,５８７％３４.６人２,４２５％３０.６人９,４８７主たる生計維持者
自
　
　
宅

４７.７９,２２１１６.０７４９３７.３２,６０９４０.６１２,５７９そ の 他

７６.１１４,６９６４９.８２,３３６７１.９５,０３４７１.２２２,０６６小 計

０.３５４２６.０１,２１６１.７１１７４.５１,３８７主たる生計維持者
公
　
舎
　
等

０.１２１０.６２７０.３２２０.２７０そ の 他

０.４７５２６.６１,２４３２.０１３９４.７１,４５７小 計

０.０６０.０１０.１９０.１１６主たる生計維持者
公
 営
 住
 宅

０.１１３０.０００.１７０.１２０そ の 他

０.１１９０.０１０.２１６０.２３６小 計

１８.５３,５６２２２.１１,０３４２１.７１,５１７１９.７６,１１３主たる生計維持者
民
 間
 借
 家

４.９９５２１.５７０４.２２９４４.２１,３１６そ の 他

２３.４４,５１４２３.６１,１０４２５.９１,８１１２３.９７,４２９小 計

４７.２９,０９７８１.９３,８３８５８.１４,０６８５４.９１７,００３主たる生計維持者

計 ５２.８１０,２０７１８.１８４６４１.９２,９３２４５.１１３,９８５そ の 他

１００.０１９,３０４１００.０４,６８４１００.０７,０００１００.０３０,９８８合 計

（注）　職員が居住する住居についての状況である。
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第７表　通勤に関する調

　その１　職員別通勤手当支給状況

平 均 受 給 月 額
計非受給人員受 給 人 員

区分

職員の区分
受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円１２,２２８円１０,９７２人３０,９８８人３,１８１人２７,８０７全 職 員

１６,３３４１４,２２７７,０００９０３６,０９７一 般 職 員

１２,９３１９,８１７４,６８４１,１２８３,５５６警 察 職 員

１０,７１１１０,０７３１９,３０４１,１５０１８,１５４教 育 職 員

　その２　通勤方法別，職員別人員及び構成比

教 育 職 員警 察 職 員一 般 職 員全　職　員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％１.０人１８７％１２.９人６０３％４.６人３２４％３.６人１,１１４徒 歩

０.８１４５１.５６９５.７３９７２.０６１１交 通 機 関 等 利 用

０.２３４６.４３０２２.７１８９１.７５２５自 転 車

交
通
用
具
使
用

０.３５０１.４６６０.４２７０.５１４３原動機付自転車

９７.３１８,８０５７７.２３,６１７８５.０５,９５１９１.５２８,３７３自 動 車

９７.８１８,８８９８５.０３,９８５８８.１６,１６７９３.７２９,０４１小 計

０.１３００.３１４０.６４００.３８４交 通 機 関 等 と
自 転 車

交
通
機
関
等
と
交
通
用
具
併
用

０.０２０.１３０.１８０.０１３交 通 機 関 等 と
原動機付自転車

０.３５１０.２１００.９６４０.４１２５交 通 機 関 等 と
自 動 車

０.４８３０.６２７１.６１１２０.７２２２小 計

１００.０１９,３０４１００.０４,６８４１００.０７,０００１００.０３０,９８８計
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　その３　通勤方法別，職員別，通勤距離別人員及び構成比

７０㎞
　以上

６０㎞
　以上
７０㎞
　未満

５０㎞
　以上
６０㎞
　未満

４０㎞
　以上
５０㎞
　未満

３０㎞
　以上
４０㎞
　未満

２０㎞
　以上
３０㎞
　未満

１０㎞
　以上
２０㎞
　未満

２㎞
　以上
１０㎞
　未満

２㎞
　未満人　　員

通勤距離

区分
％％％％％％％０.１％２.６％９７.３人１,１１４全 職 員

徒
　
　
歩

４.６９５.４３２４一 般 職 員

１.３９８.７６０３警 察 職 員

０.５３.２９６.３１８７教 育 職 員

６.２８.２９.２８.５１０.５１２.４１８.０２７.０６１１全 職 員交
通
機
関
等
利
用

６.８９.３９.８９.３７.１１１.４１６.１３０.２３９７一 般 職 員

１.４４.４５.８１.５１０.１１８.８２６.１３１.９６９警 察 職 員

６.９６.９９.０９.７２０.０１２.４１９.３１５.８１４５教 育 職 員

０.４０.４１.０６５.９３２.３５２５全 職 員
自
　
転
　
車交

　
　
通
　
　
用
　
　
具
　
　
使
　
　
用

０.５０.５０.５８２.１１６.４１８９一般職員

０.３０.３５６.０４３.４３０２警察職員

３.０８.８６４.７２３.５３４教育職員

２.８９.１１７.５６５.０５.６１４３全 職 員原
動
機
付
自
転
車

７.４１４.８７０.４７.４２７一般職員

４.５４.５８４.９６.１６６警察職員

８.０１６.０３６.０３６.０４.０５０教育職員

０.４０.９２.１２.０５.０１４.３３３.０３６.７５.６２８,３７３全 職 員
自
　
動
　
車

１.０２.２５.４４.０７.３１５.２２４.８３１.７８.４５,９５１一般職員

０.４１.５３.２３.０６.４１６.３２６.１３３.２９.９３,６１７警察職員

０.３０.４０.８１.１４.０１３.６３７.０３９.０３.８１８,８０５教育職員

２.２５.０１２.６９.０６.８１４.０２０.７２９.７２２２全 職 員交
 通
 用
 具
 併
 用

交
 通
 機
 関
 等
 と

２.７６.２１８.８７.１８.９１５.２１５.２２５.９１１２一 般 職 員

７.４７.４３.７１８.５３.７３.７１１.１４４.５２７警 察 職 員

２.４７.２８.４４.８１５.７３１.４３０.１８３教 育 職 員

０.５１.０２.２２.０４.９１３.４３０.９３５.９９.２３０,９８８全 職 員

計
１.３２.５５.５４.０６.８１３.８２２.３３１.８１２.０７,０００一 般 職 員

０.４１.３２.６２.５５.１１２.９２０.７３１.３２３.２４,６８４警 察 職 員

０.３０.４０.９１.２４.１１３.５３６.５３８.４４.７１９,３０４教 育 職 員
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　その４　交通機関等利用者の1か月当たり運賃負担額別，職員別人員及び構成比並びに平均負担額

教 育 職 員警 察 職 員一 般 職 員全　 職　 員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％３２.８人７５％５１.１人４９％２０.５人１０４％２７.４人２２８１０,０００円以下

３３.１７６２７.１２６３５.８１８２３４.１２８４１０,００１円以上 　
　 ２０,０００円以下

２１.４４９１３.５１３２４.８１２６２２.６１８８２０,００１円以上 　
　 ３０,０００円以下

８.３１９５.２５１１.４５８９.８８２３０,００１円以上 　
　 ４０,０００円以下

４.４１０３.１３５.１２６４.７３９４０,００１円以上 　
　 ５０,０００円以下

１.２６０.７６５０,００１円以上 　
　 ５５,０００円以下

１.２６０.７６５５,００１円以上

１００.０２２９１００.０９６１００.０５０８１００.０８３３計

円１８,４０８円１２,８１９円２０,１７４円１９,０２３負担者１人当たり負担額



－12－

第８表　給料表別，級別，号給別人員分布

　その１　行政職給料表（他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人１人人１人１人人人人１５人　  １ 号給
１２

３
１４
１５

６
２７

８
９４２１９

１１１１１０
３９１１
１９１２
１３１０７２５１３

１７１２２１４
４０１５１１５

５１０１０１６
４１８８６４０１７
７１３１４６１８
２３８２２４１９
２１０９１２０

１３８１３５２１
１８２０３２２
１１４７１７５２３

１５１０５２４
１１９５９３８２５

１１２４５２６
１１４３３９５２７
４１１９５１２８

１４２４３０１２５２９
１１２４２３０
３７１３９３３１
１４３１６７３３２
７４２５９１２５３３
１１４１１９３４３４
４２２２１１８３５
６１２１９６３３６
３２０１０３９３１２０３７
１３２６１９２９３８

３１８２２１１３３９
１６４１２２６４０
１７９２３４１３４１
１７８１３１１４２
９９１５２１４３
１６１５１２４４
５１１４２３３８４５
７２０２３４６
１２３１９１６２１４７
１３１３１６２４４８
１１５１８９１４４９
６６３４１２４５０
６１０４１６２２５１
３６４２７４１５２
７４２５１７１４３５３
５３５３３６１５５４
７５２２４５１６１５５
７１４１２３１０５６
３４４４３８２４５５７
２２２７３１１９５８
３４３１４１１４５９
６２９７３４１７１６０



－13－

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人１２人３５人１２人３８人１６人人２　  ６１ 号給
１８１６２３７６２
５１９４０１４６３
２１８３３１０６４
２７３３７１２４６５
２２１７３５１４６６
６３７３５４１６７
２０５３１１３６８
２４２２７１２４６９
３２７２０９７０
４２１１３３６７１
１５１１４３８７２
２０９１５５３７３
４５１７２６７７４
４１１０２６６７５
３２１３２３３７６
１９４３１３１７７
５３２２０５７８
３２５１９３７９
２８９２１３８０
２３１９２４６３８１
２７３０２３２８２
３０１４２０４８３
３１１０１３５８４
２７９１４２４５２８５

６１４４８６
１８２０８８７
３１４８８
１２１７２８９
１１５９０
１９３９１
２１４１９２
３４３５９３

１２６９４
１８３９５
１２３９６
１３４９７
１７９８
５１１９９
１３３１００
１４８１１０１

２１０２
３１０３

１０４
１０５

１１０６
１０７
１０８

１１０９
２１１０
３１１１
１１１２
５１１３

１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５

２９６１２９３１,３４５３５６１,５８０１,１０９７３１６８１計
６,１８５人職 員 総 数
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　その２　公安職給料表（警察官である職員に適用）

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８

５４９
１０

１１１１
１２

１１４２５６１３
６３１４

１１１１８９１５
３４１６

１１６３７５６１７
３３３３１８
６２４６７１３１９
２３２６３２０
３２９１４１３７１０２１

１６１２３１０２２
４２２１５１４２３

２１０６５２４
１１２５３７９９７７２５
１４１２１３１５２６
６３９２７１９２２７

１１５１２８１０２８
１１８４７５９７７５２９
２２７１７１５２３３０
１７３２３９２７３１
１２１６２５９７３２

１９４３４７６２３３３
８１３５１５２３１７１８３４

１１２４６３６１９３５
３７１１７２５１４１７３６
４１４３７２９１２３３７
３４２２２３９１２９３８
１３１５３５２１１１３９
１５２１３３４８５４０

１１１０３７２４８４１
１８１１９３５８３４２
１３８３１１６７４３
１１６２１８３３３６４４
７１１２３０５１４５

６１２４３３４６４６
４３１６２０２４７

３１８２２６２４８
３３１２２６４３２４９
１６３２９３５１５０
４１９２４２５１
１１４１１５２９１１５２
３１８２２２２５３
５５１１９３１５４
３１５１７１５５
１１１１５１９５６
１８１４１９５７
１８３１３２４５８

５１６１９１５９
７１０１９２７１６０
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９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人５４人８人１人４人１６人１人１人　  ６１ 号給
９１５１９６２
３３２１６３
４８１８１６４
５２４１４６５
４３１４１９６６
５４９６７
５１９１３６８
３４８６９
３２１１１０７０
３１１２８１７１
４２１１１８７２
１１１１１７３
３２１１１３７４
３７５７５
６６１０７６

３１０４７７
５２１３９７８
５１２３７９
１２１０９８０
２１３４８１
１４１０６８２

２５６８３
２２１４９８４
２８１７３８５

３８１３８６
１４３３８７
７８７８８
１８１１２８９
１１９２９０
１０５２９１
６６６９２
４６４５９３

５１０９４
７１９５
１１９９６
９２９７
９７９８
１９３９９
６２１００
５０３１０１

２１０２
３１０３
１１０４
１１０５
４１０６
１１０７
６１０８
４１０９
６１１０
８１１１
１３１１１２
６１１３
４１１４
３１１５
２１１６
２１１７
６１１８
７１１９
１４１２０



－17－

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人９人人人　  １２１ 号給
１３１２２
１１２３
１１１２４
７０１２５

１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１

３０１０１２３４１８４８７３１,６７５５２３７５８３０６計
４,６８４人職 員 総 数



－18－

　その３　海事職給料表（船舶に乗り組む船長，航海士，機関士，船舶通信士等の職員に適用）

６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４

１２５
２６

１２７
２８
２９
３０
３１
３２

１３３
３４
３５

１３６
１３７

３８
１３９
２４０

４１
４２
４３
４４

１４５
４６
４７
４８
４９

１５０
５１
５２

１５３
５４
５５
５６
５７
５８
５９

１６０



－19－

６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人１人人人　  ６１ 号給
６２
６３
６４

１６５
１６６
１６７

６８
６９

１７０
１７１
１７２

７３
７４
７５
７６

１７７
７８
７９
８０

１８１
８２
８３
８４
８５
８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００

２１０１
１１６１５００計

２３人職 員 総 数



－20－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９

１１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０

１２１
２２

１２３
２４
２５
２６
２７

１２２８
１２９

３０
３１
３２

１１１３３
１３４
１３５
２３６

１３７
１１３８
１１３９
１４０

１２４１
１４２
１１４３

４４
２４５

１４６
３４７

１１４８
１１２４９

５０
１５１

５２
１５３

１２５４
１５５
１１５６
２２１５７

１５８
３５９

１１６０

　その４　教育職給料表一　（大学に勤務する学長，教授，准教授，講師，助教等の職員に適用）



－21－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人１人人人１　  ６１ 号給
１１６２

１６３
１１６４

１６５
６６
６７

１６８
２１６９

３１７０
２１７１

２７２
１１１７３

１１７４
３１７５

７６
２１１７７

１１７８
１７９

８０
８１
８２
８３
８４
８５

１８６
８７

３８８
３１８９

９０
１９１

９２
９３

１９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０



－22－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８

１１２９
１特
３８２７１２２９計

１０６人職 員 総 数



－23－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４

６７５
６
７
８

６４２９
１０

８１１
３１２
６５１３
１１４
１２１５
３１６
９１１１７
６１８
２１１９
１１２０
８７２１
５２２
２８２３
８２４
７３３２５
１１２６
２８１２７
１３２８

６７０１２２９
８７３０
６２３２３１
７１２３２
１１７８５３３
１９８３４
２３３４３５
２１４３６
３９６７５３７

１４３８
１５３９
１８４０
７２２４１
１４４２
３０１４３
１１４４
６２５４５
１２４６
４２４７
１２４８
６３７４９
１５１５０
４０５１
１６５２
５７４５３
１８１５４
４３５５
１２２５６
５６４５７
１２１５８
３４５９
１８１６０

　その５　教育職給料表二　兼 高等学校及び特別支援学校に勤務する 券
　　　　　　　　　　　　　献 　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 校長，教諭，実習助手等の職員に適用 鹸



－24－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人４１人５　  ６１ 号給
１６６２

２２８２６３
３１９１６４
８３９３６５
２２９６６
１７３４６７
３１９６８
２４４２５６９
６２６２７０
２２８２７１
１２２２１７２
３１２４４７３
３２６７４
５２０２７５
９２７７６
５８２６４７７

３８１７８
２６１７９
４０８０
２３３８１
２４８２
１９８３
２６１８４
１５３８５
２１１８６
２１１８７
４６８８
２８３８９
２８１９０
２１９１
４４９２
２５３９３
５４９４
２７１９５
３９９６
２４５９７
３６９８
１９１９９
３８１１００
１２３１０１
４４１０２
２７１１０３
５２１０４
２５４１０５
４８１１０６
２７２１０７
５８２１０８
２７５１０９
２８３１１０
３０４１１１
４７１１２
２９１１１３
６７２１１４
１５２１１５
１９２１１６
１９２１１７
５３２１１８
４３２１１９
５５１１２０



－25－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人３０人１　  １２１ 号給
５９１２２
２２２１２３
３７１２４
２１２１２５
３７１２６
３７１２７
４０３１２８
５７１１２９
８２３１３０
３４２１３１
２６１３２
３６３１３３
４８２１３４
４０３１３５
７０１１３６
８９２１３７
６３２１３８
９６２１３９
１１５１１４０
１２９１１４１
１６３２１４２
１３６１１４３
１５０１１４４
３５４２１４５

３１４６
１１４７
４１４８
５１４９

１５０
２１５１
５１５２
３６１５３

１２１１８５５,４４８２４９計
６,００３人職 員 総 数



－26－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６

２５７１７
１８

４１９
２０

２４６２１
１２２
２２１２３

２１９２４
５５２４０２２２５
６８６２６
１３２４４２２７
１７２２２８
５５２８９１９２９
７５１０３０
４６５４３１
２１２４３２
２４２７３１７３３
２０１０３４
３１６０１３５
２４５３６

１３４２６０１３３７
２１３８
６３３９
４６４０
２１７１５４１
２３４２
６２１４３
５６４４
２２０２０４５
３１４６
７２４７
４７４８
１８５１２４９
３４５０
７７１５１
３８５２
１６０１７５３
３６５４
６１１５５
４７５６
１３８９５７
３７５８
６２２５９
５１６０

　その６　教育職給料表三　（小学校及び中学校等に勤務する校長，教諭，助教諭等の職員に適用）



－27－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人１２１人１０　  ６１ 号給
３２６２
６６２６３
４５６４
１２０５６５
４４６６
７６３６７
４３６８
１１６１０６９
５５７０
６３３７１
３７７２

１６５１１７３
４４７４
５３７７５
３８７６
５９５７７

３６３７８
７４８２７９
１０５６８０
６７６１１２８１
６２４９８２
３３３０４８３
５９３４８４
２０５３１３８５
５０３５８６
２７５１４８７
８７４９８８
２３９１１８９
３３６９０
４３５１９１
６７４６９２
２８１４４８９３

３４９４
４６２９５
３９９６
２８９９７
４８９８
４２７９９
５０１００
３９９１０１
５６１０２
３５２１０３
６７１０４
３９５１０５
５８１０６
５０７１０７
５９１０８
４０６１０９
４９１１０
２９３１１１
２９１１２
３４６１１３
４０１１４
４９３１１５
４５１１６
４３９１１７
５７１１８
４２３１１９
６７１２０



－28－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人５５人５　  １２１ 号給
８５１２２
３６１２３
２０１２４
２３５４１２５
７４１２６
４７１２７
８２１２８
２６１２９
２７１３０
６５１３１
１０１１３２
６２１３３
８８１３４
６７１３５
９４１３６
６７１３７
２７１３８
４１１３９
７０１４０
１１５１４１
６０１４２
７７１４３
１１４１４４
４５１４５
６２１４６
６２１４７
１１３１４８
１２４１４９
１７４１５０
２５７１５１
２２１１５２
３１２１５３
３６０１５４
３４９１５５
２４９１５６
７８６１５７

７０１７８３１１,３１７３９４計
１３,１９５人職 員 総 数



－29－

５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １ 号給
２
３
４

４５
６
７
８

４９
１０
１１
１２

５１３
１４
１５
１６

５１７
３１８

１９
１２０
６２１
１２２
１２３

２４
４２５
１２６
２２７
２２８

１４２９
２３０

３１
３２

１７３３
１３４

２３５
１１１３６

１２３７
１３８

３３９
１４０

１１４１
２４２
１４４３
２４４
２４４５
１１４６
１４４７

２４８
３４９

５０
１１７５１
１２１５２
１２５５３

５４
２６５５
１２５６
４６５７
１３１５８
４３５９
１１６０

　その７　研究職給料表　兼 試験場，研究所等に勤務し，試験研究又は 券
　　　　　　　　　　　　献 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　験 調査研究業務に従事する職員に適用　　　 鹸



－30－

５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人2人1人3人　  ６１ 号給
13６２
111６３
11６４
111６５
121６６
21６７
21６８
23６９

23７０
1７１
12７２
74７３

21７４
21７５
1７６
11７７
41７８
1７９
11８０
1８１
21８２
4８３
2８４
2８５
2８６
4８７
1８８
18８９

９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
１２１

238821380計
２６０人職 員 総 数



－31－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４

２５
６
７
８

１２３９
１０
１１
１２

２３１３
１４

１１５
１６
１７
１８
１９
２０

２２１
２２
２３
２４

１２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２
３３
３４
３５
３６

１３７
３８
３９
４０
４１
４２
４３
４４
４５
４６
４７
４８
４９
５０
５１
５２

１５３
５４
５５
５６
５７
５８
５９
６０

　その８　医療職給料表一　（病院，保健所等に勤務する医師及び歯科医師に適用）



－32－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  ６１ 号給
６２

１６３
６４

６６５
６６
６７
６８
６９
７０
７１
７２
７３
７４
７５
７６
７７
７８
７９
８０
８１
８２
８３
８４
８５
８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７

９０１１６計
２６人職 員 総 数



－33－

７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４

１５
６
７
８

１９
１１０
３１１

１１２
２６１３
１１４
６１５
４２１６
４３１７
２１８
２２１９

２０
２７２１
１２２
１４２３
５２４
５７２５

２６
２２７
１２２８
２２９

２３０
３３１
１１３２

５３３
５３４
４３５

１４３６
１３７

４３８
１３１３９

４０
２４１
１４２

２４４３
３２４４
１１３４５

２１１１４６
１１４７
３２２４８
２４１１４９

１１１１５０
１１３５１

２５２
１１１５３

１１３５４
１１５５
２１５６
２１４１５７
３２１５８
１１１１５９
２２１６０

　その９　医療職給料表二　兼 病院，保健所等に勤務する薬剤師，券
　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 獣医師，栄養士等の職員に適用　　鹸
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人１人１人１人１人人　  ６１ 号給
１２６２
１１１６３

１１１６４
１１１６５
１１６６

２６７
１６８

１６９
１１７０
４１１１７１

７２
１１１１１７３

７４
１１１７５

７６
１７７

７８
７９
８０
８１
８２

１８３
８４

７２８５
８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９

１１００
１０１
１０２
１０３
１０４

１１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３

１２４６２６２３１１３３８７計
２６５人職 員 総 数
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８

１９
１０

２１１
１１２

１３
１１４
１６１５

１６
１１１７

１８
１１１９
１１２０
１２２１
１２２
１２３
２２４

２５
２６

３２２７
２８
２９
３０

２３３１
３１３２
１３３

１３４
１１３５

３６
３７

１１３８
１３９

４０
３１４１
１４２
１４３

４４
１１４５

１４４６
４７

１４８
２４９

２１５０
１５１

２５２
１１２２５３

５４
１１５５
１１５６

３５７
２５８

１２２５９
３１６０

　その１０　医療職給料表三　兼 病院，保健所等に勤務する保健師，助産師，券
　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 看護師，准看護師等の職員に適用　　　　　鹸
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人１人人１人３人人　  ６１ 号給
１２６２

１６３
１２６４

３２６５
１２１６６

１１６７
３６８

５２３６９
１７０

１７１
２７２
２１７３
１１７４
１７５
２７６

１１７７
２１７８

２７９
１８０

２１８１
１１８２
１１３８３

１８４
８５

１１８６
８７
８８
８９

１９０
９１

１９２
９３

１９４
１９５

３９６
１９７

９８
９９
１００

１７１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６

１１０７
１０８

１１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１
１４２
１４３
１４４
１４５
１４６
１４７
１４８
１４９
１５０
１５１
１５２

１１５３
１５４
１５５
１５６
１５７
１５８
１５９
１６０
１６１
１６２
１６３
１６４
１６５
１６６
１６７
１６８
１６９

０２０３８２９７６２６０計
１８９人職 員 総 数
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５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２

３１３
１４
１５
１６

３１７
１８
１９
２０

１２１
２２
２３
２４

３２５
２６
２７
２８

１２９
３０
３１
３２

１３３
３４
３５
３６
３７
３８

１３９
４０
４１
４２
４３
４４

１４５
４６
４７
４８

１４９
５０

１５１
５２
５３
５４

１１５５
１５６

５７
１５８

５９
１６０

　その１１　福祉職給料表　兼 児童福祉施設等に勤務し，入所者の指導，券
　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　験 保育等の業務に従事する職員に適用　　　鹸



－39－

５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人１人人１人　  ６１ 号給
１６２

１６３
６４
６５
６６
６７
６８
６９
７０
７１
７２

１７３
１７４
１１７５

７６
２７７

７８
７９
８０
８１

１８２
８３
８４

２８５
８６

１８７
８８
８９
９０
９１
９２

７９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１
１４２
１４３
１４４
１４５
１４６
１４７
１４８
１４９
１５０
１５１
１５２
１５３

１１９５１２５計
４２人職 員 総 数
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　その１２　特定任期付職員給料表　兼 高度の専門的な知識経験又は優れた識見を一定の期間活用して 券
　　　　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  献
　　　　　　　　　　　　　　　　験 遂行することが特に必要とされる業務に従事する職員に適用　 鹸

人号給１

２

１３

１４

２５

６

７

人４職員総数

　その１３　第２号任期付研究員給料表　兼 先導的役割を担う有為な研究者となるために必要な能力の 券
　　　　　　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  献
　　　　　　　　　　　　　　　　　　験 かん養に資する研究業務に従事する職員に適用　　　　　 鹸

人６号給１

２

３

人６職員総数
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第９表　給料表別，年齢別人員分布

全職員
職員の区分

年齢 うち教育職三うち教育職二うち公安職うち行政職
人人人５１人１２人６３歳１８

１５６２７８４１９
１６５４０１０７２０

６９４５１１５２１
２３９６１１３５１１６５６４２２
２７５７７１６５１２９６５０２３
３０９１０７１３０１５２７１６２４
３７５１００１４１１１９７６４２５
３７３１２７１３３１３０７８９２６
３５８１２８１４４１４３７９１２７
３５９１０４１３２１４１７５４２８
３３７１１９１５１１２１７５８２９
３３８１２４１５６１１９７５７３０
３１６１１４１８９１０３７４５３１
２６２１１２１５２１０５６６１３２
２５２１１６１４６１０４６４６３３
２４４１０８１３５９０６００３４
２７０１２４１７１１１５７１１３５
２４８１２５１６６１２８６９８３６
２５６１１３１４１１１６６５１３７
２０９１３７１５６１３６６６７３８
２４５１３０１５９１２７６９１３９
２４０１２２１５３１２５６６９４０
２３７１５７１３０１６０７１４４１
２１６１７０１２３１６１６９７４２
２５５１８３１２６１９２７８２４３
２６４１８０１０５１７３７４８４４
３０３１９１８８２３８８４２４５
３４２２４６８６２２７９２１４６
３２４１９１６９２２３８２４４７
２８１１７０５６２２７７５５４８
３５１１６３５０２０６７９７４９
４３６１９０４６１７８８７３５０
４６６２００５０１６８９０８５１
４３５１９１４６１９８８９５５２
４５５２１３５８２１１９４６５３
５３６２６４６７２１６１,１０４５４
５４１２３３７９２２７１,１０７５５
５２７２５６８６２０１１,０９２５６
５６５２５９１０８２１８１,１７０５７
５８４２０８１３２１７３１,１２５５８
５４９１７２８３１４０９７４５９
２３１６５６３　　６０以上

１３,１９５６,００３４,６８４６,１８５３０,９８８計
（注）　特に全職員において占める割合の高い給料表の人員分布を抜き出したものである。
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第１１表　手当の種類別，給料表別受給人員及び全職員1人当たり平均受給月額

受　　　　給　　　　人　　　　員　　　　（人）区分

手当種類 福祉職医療職
三

医療職
二

医療職
一研究職教育職

三
教育職
二

教育職
一海事職公安職行政職全　給

料　表

３９９１９１,４５２３０１１５１３２６７３２,６１７管 理 職 手 当

２１１４２３７初 任 給 調 整 手 当

１２４９７２９１０９４,０２２２,３９８５１１８２,５３７２,５９６１１,８７３扶 養 手 当

４２１８９２６５２６２６０１３,１７０６,００１１０６２３４,６８４６,１７８３０,９４８地 域 手 当

７２２６７５８５２,２１８１,３２４１９４１,０３６１,３２５６,１１２住 居 手 当

４１１６２２２７７２３９１２,４２５５,６３１９８１４３,５５６５,３９９２７,８０７通 勤 手 当

１２１１１２１１１９２５５単 身 赴 任 手 当

１１
へ き 地 手 当 及 び
へき地手当に準ずる手当

１３,１９５６,００１１９,１９６義務教育等教員特別手当

寒 冷 地 手 当

計
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全職員１人当たり平均受給月額（円）

第２号
任期付
研究員

特　定
任期付
職　員

福祉職医療職
三

医療職
二

医療職
一研究職教育職

三
教育職
二

教育職
一海事職公安職行政職全　給

料　表
第２号
任期付
研究員

特　定
任期付
職　員

９６２２,３８１３９,８０４５,４２５５,５４８２,７６６９,８７８２,３１５８,０１３４,９８６

２２８,９４５３,４５０７９２２０

８,７６２５,２５７５,３４５６,１３５８,２１９６,１７５８,５４９１０,０８５１８,１０９１１,４５２８,６７６７,９６０

１９,８００３３,３１５２１,１９１２０,６２６１９,６０１７５,７７０２１,０３８２２,４２８２３,４８４２７,０６９２３,８５６２０,２２３２１,２８７２２,０８６６４

４,２５０２,８９０６,５１３５,１６５８,１２０４,３０４５,６４０４,６０８４,３４８５,６４８５,４５７５,０３９

１２,２５０６,７００１１,０２４１６,４６８１６,０９８８,８５３１９,０９２８,８４１１２,６７４１６,１１６４,０４３９,８１７１３,９６３１０,９７２５３

７,５００１,１５４４８５２８３１,３５１９２２４７１

１

５,６３１５,５２３３,４６８

３２,０５０４７,５１５４５,２２７４６,２０３４９,９３８３６５,８２６６１,８９４５２,９７６５８,６４１７１,４８９５０,３５６５０,８０６５７,５６７５４,９７８
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第１２表　再任用職員の適用給料表別，級別人員

　その１　常勤職員

計９級８級７級６級５級４級３級２級１級給　料　表
人６５人人人人３人１６人人４６人人行 政 職 給 料 表

７４１６５４３１９公 安 職 給 料 表

３３海 事 職 給 料 表

教 育 職 給 料 表 一

１７４１４９２５教 育 職 給 料 表 二

３９２３９２教 育 職 給 料 表 三

２２研 究 職 給 料 表

医 療 職 給 料 表 一

２１１医 療 職 給 料 表 二

医 療 職 給 料 表 三

福 祉 職 給 料 表

７１２全 給 料 表 計

　その２　短時間勤務職員

計９級８級７級６級５級４級３級２級１級給　料　表
人４０５人人人人９人２９２人人１０４人人行 政 職 給 料 表

公 安 職 給 料 表

海 事 職 給 料 表

教 育 職 給 料 表 一

１８７１８７教 育 職 給 料 表 二

２７３２７３教 育 職 給 料 表 三

６１３２研 究 職 給 料 表

医 療 職 給 料 表 一

１１医 療 職 給 料 表 二

医 療 職 給 料 表 三

３３福 祉 職 給 料 表

８７５全 給 料 表 計
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２　民間給与関係資料

　今回の報告の基礎となった平成３１年職種別民間給与実態調査の概要は，次のとおりである。

⑴　調査の目的と時期

　この調査は，一般職に属する職員の給与を検討するため，平成３１年４月現在における民間給与

の実態を調査したものである。

⑵　調査機関

　　人事委員会及び人事院

⑶　調査の範囲

①　調査対象事業所（母集団事業所）　全産業の企業規模５０人以上で，かつ，事業所規模５０人以

上の県内の民間事業所　１,２８４事業所

②　調査対象職種　７６職種（行政職相当職種２２職種，その他の職種５４職種）

⑷　調査対象の抽出

①　標本事業所の抽出　⑶の①に記載した事業所を，組織，規模，産業により１５層に層化し，こ

れらの層から２６２事業所を無作為に抽出し，実地調査を行った。

　　調査の完結した事業所は，第１３表のとおりである。

②　従業員の抽出　初任給関係以外の調査職種については，これに該当する従業員が多数に上る

ときは，抽出した従業員について調査を行った。

　　なお，臨時の従業員及び役員は全て除外した。

⑸　集　計

①　調査実人員　初任給関係６５１人（行政職に相当する調査実人員５５４人），初任給関係以外の調査

職種１１,６８３人（行政職に相当する調査実人員１０,３３７人。なお，調査職種該当者（母集団）の推定

数は，８８,１２２人であり，行政職に相当するものは，６３,２４６人である。）

②　総計及び平均の算出に際しては，母集団に復元して行った。
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第１３表　産業別，企業規模別調査事業所数

５０人以上
１００人未満

１００人以上
５００人未満５００人以上規　模　計企業規模

産業
事業所

３６
事業所

８６
事業所

９８
事業所

２２０産 業 計

００００農 業 ， 林 業 ， 漁 業

２３３８鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利
採 取 業 ， 建 設 業

２２４８６２１３２製 造 業

５１４１０２９電気・ガス・熱供給・水道業，
情報通信業，運輸業，郵便業

２３１６卸 売 業 ， 小 売 業

０２４６金融業，保険業，不動産業，
物 品 賃 貸 業

５１６１８３９教 育 ， 学 習 支 援 業 ，
医療，福祉，サービス業
（注）１　上記調査事業所のほか，企業規模又は事業所規模が調査対象となる規模を下回っていたため調査対象外であるこ

とが判明した事業所が１所，調査不能の事業所が４１所あった。
　　　２　調査対象事業所２６２所から企業規模又は事業所規模が調査対象外であることが判明した事業所１所を除いた２６１

所に占める調査完了事業所２２０所の割合（調査完了率）は，８４.３％である。
　　　３　「サービス業」に含まれる産業は，日本標準産業大分類の「学術研究，専門・技術サービス業」， 「宿泊業，飲食

サービス業」，「生活関連サービス業，娯楽業」，「複合サービス事業」及び「サービス業 （他に分類されないもの）」
（宗教及び外国公務に分類されるものを除く。）である。
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第１４表　職種別，学歴別，企業規模別初任給

５０人以上
１００人未満

１００人以上
５００人未満５００人以上企業規模計学　　歴職　　種

円２００,５１５円２０６,８３５円２０６,２２２円２０６,０１２大 学 卒
新卒事務員・
技 術 者 計 １８３,０００１８０,５８４１８４,５９４１８２,３０６短 大 卒

１５８,４８６１６４,８１０１６５,８１９１６４,６５３高 校 卒

２００,５１５２００,９８４２０４,０５１２０２,５４３大 学 卒

新卒事務員 －１７８,５４１１８１,４４３１７９,７５２短 大 卒

１５６,９４０１６２,４４２１６７,９９６１６４,９２９高 校 卒

－２１５,５２９２０９,０９６２１１,４８５大 学 卒

新卒技術者 １８３,０００１８２,０３４１８６,８７２１８３,８９８短 大 卒

１５９,１０４１６６,７０２１６４,３５４１６４,４６４高 校 卒

（注）１　金額は，基本給のほか事業所の従業員に一律に支給される給与を含めた額（採用のある事業所の平均）であり，
　　　　時間外手当，家族手当，通勤手当等，特定の者にのみ支給される給与は除いている。
　　　２　大学卒には修士課程，博士課程の修了者は含まない。

第１５表　行政職給料表適用者の初任給と民間初任給の比較

（参　考）
民 間 初 任 給

民 間 初 任 給
と　　の　　差初 任 給 月 額試 験 区 分

円
２０６,０１２

円△ ７,５８０ 
（△ ３.８％）

円
１９８,４３２大学卒業程度

１８２,３０６△ ５,０７４ 
（△ ２.９％）１７７,２３２短大卒業程度

１６４,６５３
 △ ２,４７３ 

（△ １.５％）１６２,１８０高校卒業程度

（注）１　行政職給料表適用者の初任給月額は，初任給基準となる級号給の給料月額に県内地域を支給区分とした地域手当
　　　　額を加算したもの。
　　　２　民間初任給は，大学卒業程度については大学卒の新卒事務員・技術者を，短大卒業程度については短大卒の新卒
　　　　事務員・技術者を，高校卒業程度については高校卒の新卒事務員・技術者を，それぞれ対応させている。
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第１６表　企業規模別，職種別給与額等

　その１　給与比較の対象職種

１　企業規模計

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
７３４,５６８

円
０

円
７３４,５６８

歳
５０.２

人
８支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

７６４,０３２５,２２３７６９,２５５５４.３２６工 場 長

６４０,１６９２,５９８６４２,７６７５３.６２７５事 務 部 長

６７５,５６８８６７６７６,４３５５２.３３７３技 術 部 長

５５２,６０７１１,１９５５６３,８０２５２.６７８事 務 部 次 長

６８６,５１７３,６９０６９０,２０７５１.０８５技 術 部 次 長

５３５,２４２５,２８２５４０,５２４５０.０５９３事 務 課 長

５６７,０１８４,１４２５７１,１６０５０.３９８２技 術 課 長

４４９,５３５５７,３０９５０６,８４４４８.１２５６事 務 課 長 代 理

４５３,８６７７４,００２５２７,８６９４７.４４６２技 術 課 長 代 理

３３３,８７５５１,９３３３８５,８０８４２.１５７６事 務 係 長

３７４,２０３７５,６９６４４９,８９９４４.５９３９技 術 係 長

３０６,０８９４９,９３６３５６,０２５３９.１４７９事 務 主 任

３８４,８３０８５,４０８４７０,２３８４３.９６０５技 術 主 任

２６０,１３９３４,１６４２９４,３０３３７.３２,１７０事 務 係 員

２８８,３７２４８,５７２３３６,９４４３５.７２,４３０技 術 係 員

（注）１　「中間職（部長－課長間）」とは，部長と課長の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級
　　　　（格付）から職責が部長と課長の間に位置付けられる者をいう。
　　　２　「中間職（課長－係長間）」とは，課長と係長の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級
　　　　（格付）から職責が課長と係長の間に位置付けられる者をいう。
　　　３　「中間職（係長－係員間）」とは，係長と係員の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級
　　　　（格付）から職責が係長と係員の間に位置付けられる者をいう。
　　　（以下２から４において同じ。）



－51－

対　　　応　　　級備　　　　　　　考

本表２企業規模５００人以上，本表３企業規
模１００人以上５００人未満及び本表４企業規
模５０人以上１００人未満の対応級欄参照

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

係の長及び係長級専門職

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）
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２　企業規模５００人以上

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
７３４,５６８

円
０

円
７３４,５６８

歳
５０.２

人
８支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

８２３,７５９０８２３,７５９５５.５１８工 場 長

６９４,５７７１,００４６９５,５８１５３.９１８９事 務 部 長

７１５,７４１１,０４２７１６,７８３５３.１３０８技 術 部 長

５９６,７０２４,８９３６０１,５９５５２.７４０事 務 部 次 長

７１７,８８０３,８９６７２１,７７６５３.２５６技 術 部 次 長

５８８,８６５４,３８２５９３,２４７５１.５４０２事 務 課 長

５８２,３７６３,８５９５８６,２３５５０.７８６８技 術 課 長

４７５,８７７６１,３１５５３７,１９２４８.１１９３事 務 課 長 代 理

４５９,４３５７７,３２０５３６,７５５４７.４３９６技 術 課 長 代 理

３９３,５０８５８,７２６４５２,２３４４６.８３５０事 務 係 長

３７９,１２０７５,０６４４５４,１８４４４.７８０９技 術 係 長

３７９,５１３４７,０９７４２６,６１０４３.８２４２事 務 主 任

３９０,９１６６７,５６５４５８,４８１４２.９４０７技 術 主 任

２８２,１６３３３,２５３３１５,４１６３８.５１,２２５事 務 係 員

３００,４０７４８,４３１３４８,８３８３６.４１,７５３技 術 係 員
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表９級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表７級，８級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表５級，６級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級，４級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級，４級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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３　企業規模１００人以上５００人未満

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
－

円
－

円
－

歳
－

人
－支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

６３９,０１４２０,０３３６５９,０４７５１.７７工 場 長

５３８,７３１５,３３９５４４,０７０５２.５７５事 務 部 長

５３９,５２９１３８５３９,６６７５１.８５０技 術 部 長

５０３,６５３２０,０１２５２３,６６５５２.１３３事 務 部 次 長

６５８,９１２３,５５１６６２,４６３４８.７２７技 術 部 次 長

４６１,２７１７,４３９４６８,７１０４９.４１７５事 務 課 長

４４２,０２４６,６６８４４８,６９２４７.７９７技 術 課 長

３９２,９６５４９,２３５４４２,２００４８.９６１事 務 課 長 代 理

４０８,５２１４８,４０５４５６,９２６４７.６６３技 術 課 長 代 理

２６３,４３７４４,３９６３０７,８３３３７.３１７１事 務 係 長

３５５,０１６８４,７１９４３９,７３５４５.７１１３技 術 係 長

２４３,９１０５６,１６４３００,０７４３６.０２０２事 務 主 任

３８９,４９８１３０,８７７５２０,３７５４７.２１７０技 術 主 任

２４１,２６５３６,７８０２７８,０４５３６.８７８７事 務 係 員

２５８,４９２５１,３９３３０９,８８５３４.５５９７技 術 係 員
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表７級，８級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表５級，６級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表４級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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４　企業規模５０人以上１００人未満

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
－

円
－

円
－

歳
－

人
－支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

XXXX１工 場 長

５３０,１３８２１,７７９５５１,９１７５６.２１１事 務 部 長

５０４,１４７２,６８６５０６,８３３５３.０１５技 術 部 長

５２５,８１４１７,８７５５４３,６８９５４.５５事 務 部 次 長

４４８,８６５０４４８,８６５４８.０２技 術 部 次 長

４１６,２１４０４１６,２１４５０.３１６事 務 課 長

４２５,０２８０４２５,０２８４７.２１７技 術 課 長

３９６,６３３０３９６,６３３５１.０２事 務 課 長 代 理

３８３,４６８０３８３,４６８４２.８３技 術 課 長 代 理

３４５,６０３２７,８５０３７３,４５３４３.９５５事 務 係 長

３９０,４７８１,４７１３９１,９４９４５.３１７技 術 係 長

３０１,２３２１６,２８６３１７,５１８３８.８３５事 務 主 任

３１４,２１３１,９４４３１６,１５７４２.６２８技 術 主 任

２４３,０９４１０,６９９２５３,７９３３６.９１５８事 務 係 員

２５１,３６１１４,７４２２６６,１０３３６.６８０技 術 係 員

（注）「X」は，調査実人員が１人の場合である。（以下同じ。）
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表６級，７級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表５級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表４級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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　その２　給与比較の対象外職種

企業規模計

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円X円X円X歳X人１研 究 所 長
研
究
関
係
職
種

６６９,７８３２,６００６７２,３８３５１.２８６研究部（課）長

６２９,２４１３,５６８６３２,８０９５２.１８９研究室（係）長

５１０,７９８６８,３１５５７９,１１３４７.０１３０主 任 研 究 員

３９１,６９８８８,１２５４７９,８２３３６.６２２９研 究 員

２８２,０３０３３,２６５３１５,２９５４２.６３３研 究 補 助 員

１,０７７,９８１１００,０００１,１７７,９８１５８.５２病 院 長

医
　

療
　

関
　

係
　

職
　

種

８０７,２３００８０７,２３０５９.２３副 院 長

６９７,４２００６９７,４２０５５.０１４医 科 長

５３９,１７４０５３９,１７４３９.２２４医 師

XXXX１歯 科 医 師

５５０,９４０１４２５５１,０８２５４.２３薬 局 長

３３６,５０５４５,１５８３８１,６６３３５.７２６薬 剤 師

３９６,９６８２３,１０３４２０,０７１４２.９３７診療放射線技師

３９０,２７６３３,３８７４２３,６６３４５.５４０臨 床 検 査 技 師

２７２,３２６２９,８５１３０２,１７７３５.４２９栄 養 士

２９１,６２５３２,８３４３２４,４５９３２.８４２理 学 療 法 士

２８１,５０６２３,８４７３０５,３５３３２.８２４作 業 療 法 士

５８８,９２７４,０００５９２,９２７５１.９５総 看 護 師 長

４４５,４１７１９,８７３４６５,２９０５０.４４４看 護 師 長

３４６,７９１４４,７３５３９１,５２６４１.２１８３看 護 師

２７１,４８９４７,３８５３１８,８７４４６.７１０８准 看 護 師

７２３,４４６０７２３,４４６５６.０１０大 学 学 部 長

教
育
関
係
職
種

６３９,８０３０６３９,８０３５７.７３７大 学 教 授

５６１,０４２０５６１,０４２４９.２４０大 学 准 教 授

４３３,４３２０４３３,４３２４２.９２５大 学 講 師

３８１,９７００３８１,９７０３３.０２大 学 助 教

XXXX１高 等 学 校 校 長

５９１,１９３０５９１,１９３５０.８４高 等 学 校 教 頭

４１４,９５４３１,５４９４４６,５０３３９.９５１高 等 学 校 教 諭
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備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

構成員５０人以上の所の長（取締役兼任者を除く。）

２室（係）以上又は構成員７人以上の部（課）の長

構成員３人以上の室（係）の長

下記研究員より上位の者（研究所長の職名を有する者，上記研究部（課）長及び研究室（係）長を除く。）

部下に医師又は歯科医師５人以上

上記病院長に事故等のあるときの職務代行者

部下に医師又は歯科医師１人以上

部下に薬剤師２人以上

部下に看護師長５人以上

部下に看護師又は准看護師５人以上
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　その３　再雇用者

企業規模計

平成３１年４月分平均支給額
平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
５６４,６９２

円
０

円
５６４,６９２

歳
６５.３

人
４支店長・工場長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

－－－－－６０歳男性

５９１,０６９３,５５２５９４,６２１６２.４４０事務・技術部長

６０３,５４８１５,３６５６１８,９１３－８６０歳男性

４２８,７５１４,６４８４３３,３９９６２.０２事務・技術部次長

－－－－－６０歳男性

３８６,６１３７,７７０３９４,３８３６１.９２５事務・技術課長

３７２,４５５２３,５３１３９５,９８６－８６０歳男性

XXXX１事務・技術課長代
理

－－－－－６０歳男性

２７３,８９３１７,０６４２９０,９５７６２.２９事務・技術係長

２９１,０４３０２９１,０４３－２６０歳男性

２２８,８１５６,９４０２３５,７５５６３.１１１事務・技術主任

２２７,７０７１２,８７５２４０,５８２－３６０歳男性

２６０,７０４１７,９２４２７８,６２８６２.６４８０事務・技術係員

２７９,６２１２１,８５０３０１,４７１－１０６６０歳男性
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備　　　　　　　　　考

　 その１の１企業規模計の備考欄参照
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第１８表　民間における家族手当の支給状況

事　業　所　割　合支 給 の 有 無

８１.９％家 族 手 当 制 度 が あ る

(９１.６％)配 偶 者 に 家 族 手 当 を 支 給 す る

(９９.１％)子 に 家 族 手 当 を 支 給 す る

１８.１％家 族 手 当 制 度 が な い

１２,３１０円配　 　 　 偶　 　 　 者

扶養家族の構成別
支 給 月 額

１９,２２０円配 偶 者 と 子 １ 人

２５,３３３円配 偶 者 と 子 ２ 人

（注）１　（　）内は，家族手当制度がある事業所を１００とした割合である。
　　　２　支給月額は，配偶者に家族手当を支給し，その支給につき配偶者の収入による制限がある事業所について算出し
　　　　た。
備　考　職員の場合，扶養手当支給月額は，配偶者については６,５００円，子については１人につき１０,０００円，その他の扶養
　　　親族については１人につき６,５００円である。なお，満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの子がいる場合は，当
　　　該子１人につき５,０００円が加算される。

第１７表　民間における定期昇給制度の状況

昇格昇給査定昇給自動昇給
項　目

役職
　段階　　企業規模

％
４８.２

％
８７.３

％
３９.８規　 模　 計

係　員
５２.１９０.８３５.８５００人以上

４４.６８３.８４２.７１００人以上
５００人未満

４６.７８６.７４３.３５０人以上
１００人未満

４７.５８９.７３４.１規　 模　 計

課長級
５３.７９６.２２６.３５００人以上

４１.９８４.５３９.４１００人以上
５００人未満

４６.７８６.７４０.０５０人以上
１００人未満

（注）　定期昇給の有無が不明及び定期昇給制度の内容が不明の事業所を除いた事業所を１００とした割合である（複数回答）。
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第１９表　民間における住宅手当の支給状況

事　 業　 所　 割　 合支 給 の 有 無

６３.７％支 給 す る

３６.３％支 給 し な い

２７,０００円以上２８,０００円未満借家・借間居住者に対する住宅手当
月額の最高支給額の並数階層　　　

 備　考　職員の場合，住居手当の現行の最高支給限度額は，２７,０００円である。

第２０表　民間における冬季賞与の考課査定分の配分状況

部長級（非役員）課　長　級係　　　員項目

企業規模 考課査定分一定率（額）分考課査定分一定率（額）分考課査定分一定率（額）分

％
４１.３

％
５８.７

％
３９.４

％
６０.６

％
３５.６

％
６４.４規　模　計

４５.９５４.１４５.１５４.９３６.５６３.５５００人以上

４０.５５９.５３７.７６２.３３７.６６２.４１００人以上
５００人未満

３１.５６８.５２９.９７０.１２７.８７２.２５０人以上
１００人未満
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第２１表　民間における定年制の状況

定年制なし定年制あり 定　年　年　齢

６１歳以上６０歳
％

－

％
１０.１

％
８９.９

％
１００.０

 （注）　定年制の有無を回答した事業所を１００とした割合である。

第２２表　定年年齢を６０歳から引き上げた事業所における一定年齢到達を理由とした給与減額の状況

給与減額なし給与減額あり
項 目

区分 ６０歳で減額
%

６０.７
%

１９.２
%

３９.３課 長 級

６５.５２４.１３４.５非 管 理 職

　（注）１　「定年年齢を６０歳から引き上げた事業所」には，定年制を廃止した事業所を含む（第２３表において同じ。）。
　　　　２　一定年齢到達時に常勤従業員の給与を減額する仕組みの有無を回答した事業所を１００とした割合である。

第２３表　定年年齢を６０歳から引き上げた事業所のうち，６０歳で給与を減額している事業所における
　　　６０歳を超える従業員の年間給与水準

非　管　理　職課　長　級
%

８０.０
%

８０.０

　（注）　標準的な常勤従業員が６０歳になる前に受けていた年間給与水準を１００とした場合に６０歳を超えて受ける年間給与
　　　　水準の割合である。
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３　生計費関係資料

　総務省の「全国消費実態調査」及び「家計調査」に基づき，平成31年4月の標準生計費を次の方

法により費目別，世帯人員別に算定した。

　⑴　標準生計費の費目

　標準生計費は，次の５つの費目別に算定している。各費目の内容は，それぞれ「全国消費実

態調査」及び「家計調査」の次に掲げる大分類項目に対応する。

　　・　食　　　料　　　費……食料

　　・　住　居　関　係　費……住居，光熱・水道，家具・家事用品

　　・　被　服・履　物　費……被服及び履物

　　・　雑　　　費　　　Ⅰ……保健医療，交通・通信，教育，教養娯楽

　　・　雑　　　費　　　Ⅱ……その他の消費支出（諸雑費，こづかい（使途不明），交際費,仕送

　　　　　　　　　　　　　　　り金）

　⑵　費目別，世帯人員別標準生計費の算定

　２人～５人世帯については，家計調査における水戸市の平成３１年４月の費目別平均支出金額

（日数を３６５日に，世帯人員を４人に調整したもの）に，費目別，世帯人員別生計費換算乗数を　　　　 １２
乗じて算定した。

　１人世帯については，全国の平成３１年４月における１人世帯の各費目別標準生計費に，全国

と水戸市の平成３１年４月の費目別平均支出金額の比を乗じて求めた。

　なお，全国の平成３１年４月の１人世帯の各費目別標準生計費は，平成２６年「全国消費実態調

査」を基礎として算定した平成30年４月の費目別標準生計費に消費動向の変動分を加味して算定

した。

第２４表　費目別，世帯人員別標準生計費（平成３１年４月，水戸市）

５　人４　人３　人２　人１　人世帯人員
費目

円
６６,０９７

円
５６,９１８

円
４７,７３９

円
３８,５５９

円
２４,４６６食 料 費

３８,８５８３６,４３０３３,９９８３１,５７０３９,３５０住 居 関 係 費

５,５３０５,０６９４,６０８４,１４７１,４７０被 服 ・ 履 物 費

１０３,７６２８０,３３８５６,９３０３３,５０６３７,７６８雑 費 Ⅰ

２９,７５６２５,８６６２１,９８２１８,０９８７,７１４雑 費 Ⅱ

２４４,００３２０４,６２１１６５,２５７１２５,８８０１１０,７６８計
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４　　　　労　　働　　経

第２５表　労働経済指標

 ④
所　定　外
労働時間数
（調査産業計）

 ③
総実労働
時 間 数

（調査産業計）

 ②

きまって支給する給与
（調査産業計）

 ①

現金給与総額
（調査産業計）

項目

年度・年月

茨城全国茨城全国茨　　城全　　国茨　　城全　　国

（時間）（時間）（時間）（時間）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）

１２.９１２.６１５１.１１４７.８０.６２８４.８０.４２９４.１０.２３４９.７０.６３６７.８平成２９年度

１４.３１２.５１５１.５１４６.８２.０２９０.２０.６２９６.０３.９３６３.４０.９３７１.７平成３０年度

１４.３１３.０１５５.５１５０.８１.９２９４.２０.２２９８.５０.９２９６.５０.０３１０.６平成３０年４月

１３.８１２.４１５０.２１４６.５１.４２８６.５０.８２９４.５２.０２９１.２１.２３１１.６５月

１３.５１２.４１５６.７１５２.５２.６２９２.００.８２９６.８１２.５５５９.１２.５５５２.６６月

１４.４１２.４１５５.４１５０.８２.０２９０.１０.８２９６.４１.３４０９.２１.１４３５.０７月

１３.３１１.８１４７.７１４５.９１.６２８７.４１.１２９５.５△ ０.５２９９.８０.７３０６.２８月

１４.３１２.２１４８.３１４３.３２.２２８９.３０.５２９５.５１.８２９５.５０.４３０３.４９月

１５.１１２.９１５５.６１５０.２１.８２９２.９１.１２９８.３１.８２９４.２１.２３０６.５１０月

１５.０１３.１１５８.０１５３.６１.２２９３.４１.４２９８.７３.２３１１.９１.８３２３.５１１月

１５.１１２.８１５１.２１４５.９１.８２９１.１０.９２９７.６１０.７６９３.６１.６６９０.３１２月

１３.１１２.１１３８.４１３６.６０.４２８５.４０.０２９１.９△ ２.４２９６.６０.２３０４.７平成３１年１月

１３.０１２.５１４３.４１４２.１△ ０.１２８６.００.３２９２.８△ ０.８２８６.８△ ０.１２９６.３２月

１４.０１２.８１４６.８１４４.１△ ２.６２８７.９△ ０.１２９５.３０.０３１５.１△ １.１３１８.５３月

１４.６１３.１１５２.９１４８.７△ ０.５２９２.９０.３２９９.５０.１２９６.６０.１３１１.１４月

１２.６１２.４１４３.０１４１.４４.４２９９.１０.１２９４.８７.３３１２.４０.１３１１.７令和元年５月

厚　　　　　　生　　　　　労　　　　　働　　　　　省資料出所

（注）１　①，②，⑦，⑧は平成２７年基準である。
　　　２　①，②，③，④は事業所規模３０人以上の数値である。
　　　　　なお，全国の欄は，「毎月勤労統計調査」で公表されている「再集計値」である。
　　　３　①，②，③，④の茨城の年度の欄は，暦年の数値である。
　　　４　⑥消費支出の世帯数は，家計調査における調査世帯数を示す。
　　　５　⑥の平成２９年度，３０年度の欄は，それぞれ平成２９暦年，３０暦年の数値である。
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済　　関　　係　　資　　料

 ⑧

国内企業
物価指数

 ⑦

消費者物価指数

 ⑥

消　　　費　　　支　　　出
（二人以上の世帯）

 ⑤

有効求人倍率
（季節調整値）

全国水戸東京都
区　部全国

水戸

（９６世帯）

東京都区部

（４０８世帯）

全国

（８,０７６世帯）
茨城全国

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）（倍）（倍）

2.70.80.50.73.9310.83.7333.10.3283.01.501.54

2.20.90.80.7△ 6.5290.6△ 2.1326.21.5287.31.621.62

2.20.70.50.6△ 15.6304.9△ 0.1375.6△ 0.5294.41.601.60

2.70.70.40.7△ 0.7290.7△ 15.0300.9△ 0.6281.31.601.61

2.80.60.60.7△ 11.4269.8△ 6.6281.9△ 0.4267.61.591.61

3.11.10.90.9△ 22.5276.43.4352.01.5283.41.611.62

3.11.31.21.316.5334.3△ 1.1323.44.3292.51.621.63

3.01.51.21.2△ 11.3275.8△ 2.8316.40.9271.31.641.63

3.01.61.51.4△ 14.5263.5△ 2.2322.52.7290.41.611.62

2.31.40.80.80.3292.24.0319.91.3281.01.621.63

1.40.50.40.33.0348.87.3374.52.2329.31.651.63

0.60.60.50.27.4305.62.8320.62.3296.31.661.63

0.90.20.60.214.4303.91.4293.52.1271.21.641.63

1.30.50.90.511.0311.6△ 4.9329.42.7309.31.621.63

1.21.31.30.93.6315.7△ 10.6335.82.3301.11.571.63

0.61.11.10.7△ 5.6274.321.1364.37.0300.91.611.62

日本
銀行総　　　　　　　務　　　　　　　省
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（参考）技能労務職員関係資料
１　技能労務職員給与関係資料

第１表　給料表別職員数，平均年齢及び平均経験年数

平均経験年数平　均　年　齢職　　員　　数給　　料　　表
年３２.８歳５２.４人１７０全 給 料 表

３３.７５３.５１５８現 業 職 給 料 表 一

１９.７３８.４１２現 業 職 給 料 表 二

第２表　給料表別，学歴別，性別人員構成比

性別人員構成比学　歴　別　人　員　構　成　比
計給　　料　　表

女　　性男　　性中学卒高校卒短大卒
％９.４％９０.６％６.５％９３.５％０.０％１００.０全 給 料 表

１０.１８９.９５.７９４.３－１００.０現 業 職 給 料 表 一

－１００.０１６.７８３.３０.０１００.０現 業 職 給 料 表 二

第３表　給料表別平均給与月額

計住居手当扶養手当地域手当給　　　料給　　料　　表
円３７２,２５５円１,９０９円９,４１２円２０,９６３円３３９,９７１全 給 料 表

３７５,３８９１,８３２９,５３２２１,１４４３４２,８８１現 業 職 給 料 表 一

３３０,９７８２,９１７７,８３３１８,５７０３０１,６５８現 業 職 給 料 表 二

（注）　給料には，給料の調整額及び切替に伴う差額を含む。

第４表　扶養に関する調

　その１　扶養手当支給状況

平　均　受　給　月　額
計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円１６,０００円９,４１２人１７０人７０人１００支 給 状 況

　その２　扶養親族数

平均扶養親族数
計父母等子配偶者

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

人１.７人１.０人１７３人３１人７３人６９扶養親族数

（注）　この表でいう扶養親族とは，扶養手当の支給対象となっているものである。
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第５表　住居に関する調

　その１　住居手当支給状況

平　均　受　給　月　額
計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円２４,９６２円１,９０９人１７０人１５７人１３支 給 状 況

　その２　住居手当受給者の住居区分別人員及び平均受給月額

金　　　　　額人　　　　　　員区分
円－人０公 営 住 宅賃

 貸
 住
 宅

２４,９６２１３民 間 借 家

 ２４,９６２１３計

　その３　住居区分別，住居手当額別人員

計２７,０００円１１,１００円以上
２７,０００円未満１１,０００円以下住居手当額

区分
人０人０人０人０公 営 住 宅

１３１０２１民 間 借 家

１３１０２１計
％１００.０％７６.９％１５.４％７.７構 成 比

　その４　住居区分別，生計区分別人員及び構成比

構　　　成　　　比人　　　　　　員区分
％５８.２人９９主 た る 生 計 維 持 者自

　
　
宅

３１.８５４そ の 他

９０.０１５３小 計

１.８３主 た る 生 計 維 持 者公
 舎
 等

０.００そ の 他

１.８３小 計

０.００主 た る 生 計 維 持 者公
営
住
宅

０.００そ の 他

０.００小 計

７.６１３主 た る 生 計 維 持 者民
間
借
家

０.６１そ の 他

８.２１４小 計

６７.６１１５主 た る 生 計 維 持 者

計 ３２.４５５そ の 他

１００.０１７０小 計
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第６表　通勤に関する調

　その１　通勤手当支給状況

平　均　受　給　月　額
計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円１１,１８８円１０,０６９人１７０人１７人１５３支 給 状 況

　その２　通勤方法別人員及び構成比

構　　成　　比人　　　　　員
区分

％５.９人１０徒 歩

０.００交 通 機 関 等 利 用

１.８３自 転 車

交通用具
使 用

０.６１原 動 機 付 自 転 車

９１.７１５６自 動 車

９４.１１６０小 計

０.００交 通 機 関 等 と 交 通 用 具 併 用

１００.０１７０計

　その３　通勤方法別，通勤距離別人員及び構成比

７０㎞
以上

６０㎞以上
７０㎞未満

５０㎞以上
６０㎞未満

４０㎞以上
５０㎞未満

３０㎞以上
４０㎞未満

２０㎞以上
３０㎞未満

１０㎞以上
２０㎞未満

２㎞以上
１０㎞未満

２　㎞
未　満人　員

通勤距離
区分

％％％％％％％％％
１００.０

人
１０徒 歩

０交通機関等
利 用

３３.３６６.７３自 転 車交
通
用
具
使
用

１００.０１原動機付
自 転 車

１.３１.３１.９３.８１７.９３０.１４０.５３.２１５６自 動 車

０交通機関等と
交通用具併用

１.２１.２１.８３.５１６.５２８.２３７.６１０.０１７０計
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第７表　給料表別，級別，号給別人員分布

　その１　現業職給料表一　（現業職給料表二の適用を受けない全ての技能労務職員に適用）

５級４級３級２級１級

人人人人人号給１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２
３３
３４
３５
３６
３７
３８
３９

５４０
２４１
２４２

４３
５４４
１１４５
３４６

４７
２４８
１４９
７５０
３５１

５２
５３

３５４
１０５５
２５６
１５７
１５８
５５９

６０
１６１
３６２
６６３
５６４
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５級４級３級２級１級

人４人人人人号給６５
６６

１６７
６８

１１６９
１７０

７１
７２

１７３
１７４
２７５
１７６
１７７

７８
２７９
１８０
２２８１

８２
１８３
３３８４
４２８５
２８６
２８７
３１８８
１８９
３９０
２９１
８９２
３２９３
２９４
２９５
５９６

９７
３９８
３９９

１００
２１０１

１１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９

１１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
１２１
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
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５級４級３級２級１級

人人人人人号給１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７

８３６２１１１１計
１５８人職 員 総 数
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　その２　現業職給料表二　（船舶に乗り組む技能労務職員に適用）

４級３級２級１級

人人人人号給１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２

１１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２
３３
３４
３５
３６

１３７
３８

１３９
４０
４１
４２
４３
４４

１４５
４６
４７
４８
４９
５０
５１
５２
５３

１５４
５５

１５６
５７
５８
５９
６０
６１
６２
６３
６４
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４級３級２級１級

人人人人号給６５
６６
６７

１６８
６９
７０
７１
７２
７３
７４
７５

１７６
７７
７８
７９
８０

１８１
８２
８３
８４
８５
８６
８７
８８
８９

１９０
９１
９２

１９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５

１１０６
１０７
１０８
１０９

２３４３計
１２人職 員 総 数
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第８表　手当の種類別，給料表別受給人員及び全職員1人当たり平均受給月額

全職員１人当たり平均受給月額受　　給　　人　　員区分

手当種類 現業職二現業職一全給料表現業職二現業職一全給料表

円
７,８３３

円
９,５３２

円
９,４１２

人
６

人
９４

人
１００扶 養 手 当

１８,５７０２１,１４４２０,９６３１２１５８１７０地 域 手 当

２,９１７１,８３２１,９０９２１１１３住 居 手 当

１,８２５１０,６９６１０,０６９４１４９１５３通 勤 手 当

３１,１４５４３,２０４４２,３５３計
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第１０表　民間における特別給の支給状況

技能・労務等従業員
区　分

項　目

２８０,０４９円（Ａ１）下 半 期
平均所定内給与月額

２８２,７３２円（Ａ２）上 半 期

５５２,５５５円（Ｂ１）下 半 期
特 別 給 の 支 給 額

６０１,８５９円（Ｂ２）上 半 期

１.９７月分Ｂ１［    ］Ａ１下 半 期
特 別 給 の 支 給 割 合

２.１３月分Ｂ２［    ］Ａ２上 半 期

４.１０月分特 別 給 の 支 給 割 合 年 間 計

（注）　下半期とは平成３０年８月から平成３１年１月まで，上半期とは同年２月から令和元年７月までの期間をいう。

第９表　職種別給与額等

平成３１年４月分平均支給額

平　　均
年　　齢

調　　査
実 人 員

職　　種　　名
Ａ－Ｂ

き ま っ て
支 給 す る
給 与    Ａ

う ち 時 間
外 手 当 Ｂ

円

－

円

－

円

－

歳

－

人

－電 話 交 換 手
技
 能
 ・
 労
 務
 関
 係
 職
 種

－－－－－
自 家 用 乗 用
自動車運転手

２７０,１１７１１１,１４０３８１,２５７３７.５２２守 衛

XXXX１用 務 員

 備考　自家用乗用自動車運転手については，業務委託契約等に基づき，他の事業所において業務に従事している者を除く。

２　民間技能労務従業員給与関係資料
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（参考）人事院の報告及び勧告

【給与勧告の骨子】

○　本年の給与勧告のポイント
～月例給，ボーナスともに引上げ～

①　民間給与との較差（０.０９％）を埋めるため，初任給及び若年層の俸給月額を引上げ

②　ボーナスを引上げ（０.０５月分），民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に配分

③　住居手当の支給対象となる家賃額の下限を引上げ，その原資を用いて手当額の上限

を引上げ

Ⅰ　給与勧告制度の基本的考え方
　　（給与勧告の意義と役割）

・　国家公務員給与は，社会一般の情勢に適応するように国会が随時変更することができる。その変

更に関し必要な勧告・報告を行うことは，国家公務員法に定められた人事院の責務

・　勧告は，労働基本権制約の代償措置として，国家公務員に対し適正な給与を確保する機能を有す

るものであり，能率的な行政運営を維持する上での基盤

・　公務には市場の抑制力という給与決定上の制約がないことから，給与水準は，経済・雇用情勢等

を反映して労使交渉等によって決定される民間の給与水準に準拠して定めることが最も合理的

　　（現行の民間給与との比較方法等）

・　公務と民間企業の給与比較は，単純な平均値ではなく，役職段階，勤務地域，学歴，年齢等の給

与決定要素を合わせて比較することが適当

・　企業規模５０人以上の多くの民間企業は部長，課長，係長等の役職段階を有しており，公務と同

種・同等の者同士による給与比較が可能。さらに，現行の調査対象事業所数であれば，実地による

精緻な調査が可能であり，調査の精確性を維持

Ⅱ　民間給与との較差に基づく給与改定等
　１　民間給与との比較

　　　 約１２,５００民間事業所の約５５万人の個人別給与を実地調査（完了率８７.９％）　　　　　　　　　  

　　＜月例給＞　公務と民間の４月分の給与額を比較

　　　　○民間給与との較差　３８７円　０.０９％〔行政職（一）…現行給与 ４１１,１２３円　平均年齢４３.４歳〕

　　　　　〔俸給 ３４４円　はね返り分（注）４３円〕　　（注）俸給の改定に伴い諸手当の額が増減する分

　　＜ボーナス＞　昨年８月から本年７月までの直近１年間の民間の支給実績（支給割合）と公務の年間

　　　　　　　　の支給月数を比較

　　　　○民 間 の 支 給 割 合　４.５１月（公務の支給月数　４.４５月）
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　２　給与改定の内容と考え方

　　＜月例給＞

　　　１　俸給表

　　　　①　行政職俸給表（一）

　民間の初任給との間に差があること等を踏まえ，総合職試験及び一般職試験（大卒程度）に

係る初任給を１,５００円，一般職試験（高卒者）に係る初任給を２,０００円引上げ。これを踏まえ，

３０歳台半ばまでの職員が在職する号俸について所要の改定（平均改定率０.１％）

　　　　②　その他の俸給表

　行政職俸給表（一）との均衡を基本に改定（専門スタッフ職俸給表及び指定職俸給表は改定な

し）

　　　２　住居手当

　公務員宿舎使用料の上昇を考慮し，手当の支給対象となる家賃額の下限を４,０００円引上げ（１２,０００円

→１６,０００円）。これにより生ずる原資を用いて，民間の状況等を踏まえ，手当額の上限を１,０００

円引上げ（２７,０００円→２８,０００円）

　手当額が２,０００円を超える減額となる職員については，１年間，所要の経過措置

　　＜ボーナス＞

　　　　民間の支給割合に見合うよう引上げ　４.４５月分→４.５０月分

　　　　民間の支給状況等を踏まえ，勤務実績に応じた給与を推進するため，引上げ分を勤勉手当に配分

　　　　（一般の職員の場合の支給月数）

　　［実施時期］

　　　 ・月 例 給：平成３１年４月１日（住居手当については令和２年４月１日）

　　　 ・ボーナス：法律の公布日

　３　給与制度における今後の課題

　職員の職務・職責や専門性の重視，能力・実績の反映等の観点からの取組を引き続き推進。民間

企業における定年制の状況等を踏まえながら，給与カーブの在り方について検討

１２月期６月期

１.３０ 月（改定なし） 　 
０.９７５月（現行０.９２５月）

１.３０ 月（支給済み）
０.９２５月（支給済み）

令和元年度　期末手当
　　　　　　勤勉手当

１.３０ 月　　　　　　 
０.９５ 月　　　　　　 

１.３０ 月　　　　　  
０.９５ 月　　　　　  

　　２年度　期末手当
　　以降　　勤勉手当
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【公務員人事管理に関する報告の骨子】

　公務に対する国民の信頼を回復し，更に高めるため，全体の奉仕者としての公務員の使命等を再認識さ

せるよう，倫理感・使命感の醸成や職務に対する責任の自覚を働きかけるなど一層の対応に努力。キャリ

ア形成に強い関心を持つ若手職員が増加し，育児，介護等の事情を抱えた職員の存在が顕在化する中で，

多様な有為の人材を公務に誘致し，これらの人材が活躍できる公務職場の実現に向けた取組を推進

１　人材の確保及び育成

　１　人材の確保

　採用試験の申込者数が減少してきている中，多様な有為の人材を確保するため，各府省等と連携し

つつ，受験者層に応じた施策を展開。人材確保をめぐる諸課題の幅広い検討が必要

　２　人材の育成

　管理職員のマネジメント能力向上や若手職員・女性職員のキャリア形成支援のため，引き続き，専

門的な知見を活かした研修を実施

　３　能力・実績に基づく人事管理の推進

　人材育成の観点も踏まえて人事評価が適切に活用され，能力・実績に基づく人事管理が徹底される

よう各府省を支援。分限処分に関する運用の徹底など必要な取組を実施

２　勤務環境の整備

　１　勤務時間等に関する取組

・　本年４月から，超過勤務命令の上限等を設定。制度の運用状況を把握し，必要に応じて各府省を

指導。関係機関と連携しつつ，各府省における長時間労働の是正に関する取組を支援

・　仕事と家庭の両立支援制度の周知，不妊治療を受けやすい職場環境の醸成

・　心の健康づくりの推進，過労死等防止対策の推進

　２　ハラスメント防止対策

　現在開催している有識者による「公務職場におけるパワー・ハラスメント防止対策検討会」での議

論の結果も踏まえて，新たな防止策を措置。セクシュアル・ハラスメント対策の充実・強化

　３　非常勤職員の適切な処遇の確保

　非常勤職員の給与について，引き続き，常勤職員との権衡をより確保し得るよう取組。非常勤職員

の休暇について，民間の状況等を踏まえ，夏季休暇を新設

３　障害者雇用に関する取組

　障害者選考試験，合理的配慮指針の策定，フレックスタイム制の柔軟化等をこれまでに実施。本年秋

にも同選考試験を実施するほか，各府省の適切な選考等を引き続き支援

４　定年の引上げ

　昨年８月の本院の意見の申出を踏まえ，定年の６５歳への段階的な引上げを実現するための措置が早

期に実施されるよう，改めて要請
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