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茨城県         

平成30年度 

茨城県任期付職員及び任期付短時間勤務職員 

採用試験案内 
 

  平成30年11月26日  

茨城県人事委員会  
 

・ 第１次試験日 ： 平成31年１月６日（日） 

  

・ 試 験 場 ： 茨城県水戸合同庁舎（茨城県水戸市柵町１－３－１） 

 

・ 受付期間 ： 平成30年11月26日（月）～平成30年12月21日（金） 
※ 申込みは，郵送・持参のいずれかの方法による。 

※ 郵送により申し込む場合，受付最終日の消印有効 
※ 持参により申し込む場合，土・日曜日は除く。 

 

○ 職種，採用予定人員，任期，職務内容及び派遣予定先 

職 種 
採用予定 
人員 

任  期 採用時の勤務場所及び職務内容 

事務 
（任期付職員） 

11名程度 
・平成31年４月１日～ 
  平成32年３月31日 

【勤務場所（予定）】 
知事部局の本庁又は出先機関 
 

【職務内容】 
 ・一般事務（広報・普及啓発，経理， 

許認可事務等） 
 ※ 国民体育大会等の開催準備業務

その他の一時的に業務量の増加が
見込まれる各種行政事務 

事務 
（任期付短時間勤務職員） 

13名程度 

・平成31年４月１日～ 
  平成32年３月31日 
・平成31年４月１日～ 
  平成33年３月31日 
・平成31年４月１日～ 
  平成34年３月31日 

※ 「任期付職員」とは，地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第４条に基づき，任期を

定めて採用され，１週間当たりの勤務時間が常勤職員と同じ職員をいいます。 

※ 「任期付短時間勤務職員」とは，地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第５条第１項

に基づき，任期を定めて採用され，１週間当たりの勤務時間が常勤職員に比べて短い職員をいいます。 

※ 「任期付職員」及び「任期付短時間勤務職員」の任期は，採用される所属課所により，採用時に決定す

ることになります。また，採用された日から３年を超えない範囲で延長することがあります。 

※ 配属先により，土日祝日勤務，時間外勤務もあります。 

給与，勤務時間及び休暇制度等の勤務条件については，４ページを御覧ください。 

  ※ 採用予定人員については，変更になる場合があります。 

 

○ 受験資格 
次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 (1) 日本の国籍を有しない人 

(2) 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

 (3) 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 (4) 茨城県において懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない人 

(5) 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し，

又はこれに加入した人 
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○ 試験日時，試験場 
日  時 試験場  

第
１
次
試
験 

 

 

 平成31年１月６日（日） 

開  場 午前８時40分頃 

説明開始 午前９時00分 

【教養試験】午前９時10分～午前11時10分 
茨城県水戸合同庁舎 

〔水戸市柵町１－３－１〕 

試験場への車両（自動車，

オートバイ，自転車等）の乗

入れは禁止します。 

 

第２次試験の口述試験・適

性検査の時間は，人事委員会

で指定します。 
第
２
次
試
験 

平成31年１月27日（日） 

【適性検査】 

【口述試験】 

※ 申込状況により，試験会場が変更になる場合があります。その場合は別途案内します。 

※ 試験に関する問い合わせにつきましては，茨城県人事委員会事務局（電話：029-301-5549）にお願い

いたします。 

※ 災害等により，やむを得ず試験の日程等を変更する場合があります。その場合は，茨城県人事委員会

事務局ホームページ（http://www.pref.ibaraki.jp/soshiki/jinjiiin/）にてお知らせしますので確認

してください。 
 

○ 試験の方法 
項   目 方  法 内       容 

第
１
次
試
験 

教養試験 
択一式 

（２時間） 

 筆記試験とし，公務員として必要な一般的知識，知能について，高等学校で履

修した程度の問題を出題します。 

出 題 数：50問（全問必須解答） 

 出題分野：国語，社会，数学，理科，文章理解（英語を含む。），判断推理， 

数的処理，資料解釈 

第
２
次
試
験 

適   性   検   査 通常の職務遂行に必要な適性の有無について検査します。 

口   述   試   験  主として人物についての評定を行うものとし，個別面接を実施します。 

資   格   調   査  受験資格の有無等について調査します。 

 

○ 試験の配点(満点)・基準点 

項  目 配点（満点） 基準点 

教 養 試 験 300点 
満点の４割。ただし，３割までの範囲内で

引き下げる場合があります。 

個 別 面 接 350点 満点の５割 

※ 合格者は，全ての試験項目の基準点を満たし，かつ，適性検査結果が適当と認められる人のうち，合計点

の高い人から成績順に決定します。 
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○ 受験手続 

 (1) 受験申込（郵送または持参） 

申込方法 ・ 次の書類(1)(2)に所要事項を記入し，茨城県人事委員会事務局に郵送又は持参してく

ださい。各用紙は，茨城県人事委員会事務局ホームページからダウンロードできます。 

(1) 申込書（最近３ヵ月以内に撮影した上半身，脱帽，正面向きで縦４cm×横３cmの写真

１枚（裏面に氏名を記載）を必ず貼ってください。写真のない申込書は，受付できませ

ん。） 

(2) 受験票（受験票の部分を切り取り，ご自身のあて名を書いた郵便はがき（郵便局で購

入したもの又は62円切手を貼った私製はがき）の裏面に貼ったもの。） 

・ 郵送で申し込む際は，上記(1)(2)を同封した封筒の表に「受験申込」と朱書し，必ず

郵便局の窓口で「簡易書留」の手続をとってください。 

申 込 先 茨城県人事委員会事務局 〒310-8555 水戸市笠原町978番6 

受付期間 平成30年11月26日（月）～平成30年12月21日（金）（消印有効） 

※ 持参により申し込む場合，受付期間の土曜日，日曜日を除き，各日午前８時30分か

ら午後５時まで受け付けます。それ以外の日時は受け付けませんので，注意してくだ

さい。 

 

(2) 受験票の送付 

受付後，平成30年12月28日（金）までに到着するように受験票を郵送しますが，それまでに到着

しない場合は，茨城県人事委員会事務局（℡029-301-5549）にお問い合わせください。 

(3) 第１次試験日に持参するもの 

   ①受験票 ②筆記用具（HBの鉛筆又はシャープペンシル，消しゴム等） 

 

○ 合格者の発表 

区 分 期 日 方   法 

第１次試験 

合格発表 

平成31年１月16日（水） 

午後５時（予定） 
茨城県人事委員会事務局ホームページに合格者の受

験番号を掲載するほか，合格者のみに通知します。 

※ 不合格者への通知は行いません。 最終合格発表 
平成31年２月５日（火） 

午後１時（予定） 

 

○ 試験結果の開示 
茨城県個人情報の保護に関する条例の規定により口頭で開示を請求することができます。開示を希望する場

合には，受験者本人又はその法定代理人（受験者本人が請求時に未成年である場合に限る。）が下表に掲げる

書類を持参の上，茨城県人事委員会事務局に直接お越しください。電話，はがき等による開示の請求はできま

せん。 

区分 開示請求できる人 開示する内容 開示の期間 開示の場所及び時間 

第１次試験 第１次試験不合格者 
各試験項目の 

得点等及び順位 

合格発表の日

から１か月間 

茨城県人事委員会事務局 

開示時間：午前８時30分～午後５時15分 

（注）土日，祝日を除く 第２次試験 第２次試験受験者 

１ 受験者本人が請求する場合に必要な書類 

  受験票 

２ 受験者の法定代理人が請求する場合に必要な書類 

  受験者本人の受験票，法定代理人に係る本人であることを確認できる書類（法定代理人自身の運転免許証

等）及び法定代理人であることを証明する書類（戸籍謄本等） 
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○ 合格から採用まで 

(1) 合格者は，茨城県人事委員会が作成する採用候補者名簿に登載され，茨城県人事委員会は任命権者（知事

等）からの請求に応じて成績順に推薦します。任命権者は，それによって本人の意向等を考慮の上，欠員に

応じて採用することになっています。 

(2) 原則として，平成31年４月１日以降に採用を行います。 

(3) 「採用候補者名簿」に登録されても，採用されない場合もあります。 

(4) 「採用候補者名簿」の有効期間は原則として，合格発表日から１年です。 

 

○ 給与，勤務時間，休暇制度等 
 任期付職員 任期付短時間勤務職員 

給 与 

○給与（基本給）月額（H30.4.1現在） 

高校卒・大学卒 160,590円 

高校卒（職務経験8年以上） 
大学卒（職務経験3年以上） 

204,262円 

※ 職務経験：正社員（正職員）として在
職した期間等 

※ 条例改正により，上記の額が変更され
ることがあります。 

なお，上記の額は地域手当6.0％を含ん
だ金額です。 

※ 任期中の昇給はありません。 
○諸手当 

通勤手当，時間外勤務手当，期末・勤勉手
当，住居手当，扶養手当等が支給されま
す。 

○給与（基本給）月額（H30.4.1現在） 

高校卒・大学卒 128,472円 

※ 条例改正により，上記の額が変更される
ことがあります。 

なお，上記の額は地域手当6.0％を含ん
だ金額です。 

※ 任期中の昇給はありません。 
 
 
○諸手当 

通勤手当，時間外勤務手当，期末・勤勉手当
等が支給されます。 
※ 住居手当，扶養手当等は支給されませ
ん。 

勤務時間 

週38時間45分勤務 
 ※ １日７時間45分，週５日勤務になりま

す。 

週31時間勤務 
 ※ 原則として，１日７時間45分，週４日勤

務になります。（配属先により異なる場合
があります。） 

休 暇 

○年次有給休暇 
１年につき20日間（ただし，４月採用の場
合は，採用年のみ15日） 
※ 年休の未使用日数は20日を限度に翌年に
繰り越すことができます。（年間最大40
日） 

○特別休暇 
夏季休暇，結婚，忌引等 

○年次有給休暇 
１年につき16日間（ただし，４月採用の場合
は，採用年のみ12日） 
※ 年休の未使用日数は16日を限度に翌年に
繰り越すことができます。（年間最大32
日） 

○特別休暇 
夏季休暇，結婚，忌引等 

福利厚生 
共済組合に加入します。 協会けんぽ，厚生年金，雇用保険等に加入しま

す。 

 

○ その他 

「任期付職員」及び「任期付短時間勤務職員」への採用は，茨城県職員（任期の定めのないもの）の採用と

は無関係であり，茨城県職員採用試験又は選考の際に有利になるものではありません。 

 

○ この試験についての問い合わせ先 

茨城県人事委員会事務局 

     〒310－8555 水戸市笠原町978番6  茨城県庁内 

電話 029－301－5549 FAX 029－301－5559 

Ｅメールアドレス saiyoushiken@pref.ibaraki.lg.jp 

※ 茨城県人事委員会事務局ホームページ（http://www.pref.ibaraki.jp/soshiki/jinjiiin/）で，提出

書類（様式）をダウンロードできます。 

※ 試験当日に車椅子を使用するなど受験に際して要望がある人は，あらかじめ茨城県人事委員会事務局
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にお問い合わせください。 

 

○ 試験場案内 
所在地：茨城県水戸市柵町１－３－１ 
名 称：茨城県水戸合同庁舎 

茨城県

三の丸

庁舎

茨城県庁

水戸市役所

５０

千 波 湖

サントル千波

交差点

大工町交差点

水戸一高
水戸三高

ＪＲ常磐線

Ｊ
Ｒ
水
郡
線

至日立

至いわき

至上野

至常陸大宮

至大洗

至笠間

至笠間

６
バイパス

水戸工業高校東

交差点
酒門町

交差点

水戸駅南口から徒歩で約10分

※庁舎の駐車場は使用できません。米沢町

交差点

南口

５０

水戸駅

北口

千
波
大
橋

柳
堤
橋

駅
南
大
橋

至日立

至土浦

５１

至土浦

桜 川

水戸二高

水戸合同庁舎

 
 

※ 試験会場への自動車の乗入れは厳に禁止します(試験会場の駐車場は利用できません)。 

 


