
採用予定
人員

応募者 受験者
第1次試
験

第2次試
験

最終
合格者 競争率

※3

人程度 人
※2 人 人 人 人 倍

294 230 51 46 12

93 73 8 8 5

65 41 12 12 3

29 19 4 4 2

9 8 4 4 1

0 - - - -

7 6 3 2 1

0 - - - -

5 2 2 2 0

0 - - - -

3 2 2 2 1

1 1 1 1 0

3 3 2 2 1

0 - - - -

38 30 9 7 3

16 11 5 4 3

1 1 1 1 0

0 - - - -

2 2 2

0 - -

9 8 3 3 1

8 7 2 2 1

29 27 6 6 1

22 20 3 3 0

6 5 4 4 1

2 2 2 2 1

2 1 1 1 1

0 - - - -

0 - - - -

0 - - - -

5 5 3

2 2 1

11 10 7 6 4

2 1 1 1 1

0 - - - -

0 - - - -

2 1 1 1 0

1 1 1 1 0

51 44 31 29 9

11 11 7 7 2

2 2 1 1 0

0 - - - -

※2　各職種の人数の下段は女性数で内数
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事務（知事部局等）

小中学校事務

事務（知事部局等）

小中学校事務

事務（警察本部）

林業

水産

1

職業訓練指導員（2回目）

獣医師

建築士（1回目）

建築士（2回目）

学芸員（近代工芸）

学芸員（近代美術）

文化財主事

職業訓練指導員（1回目）

福祉

社会人経験者

平成30年度採用選考の実施状況
※1

職　　種

障害者対象
※4

(1回目)

障害者対象
※4

（2回目）

事務(知事部局等)

事務(警察本部)

2019/3/27現在

※1　特殊な知識，技能，資格を必要とする職種については，欠員がある場合に，選考により採用しています。

　　　これらの職種の受験を希望する人は，茨城県人事委員会事務局にお問い合わせください。

※3　競争率＝受験者人数÷最終合格者人数

※4　1回目は身体障害者のみ対象，2回目は知的・精神障害者を含みます。

電気

機械

土木


