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令和７年 10 月 21 日 

茨城県人事委員会事務局総務課  

  

令和７年 10 月６日付け公告「令和７年度茨城県職員採用パンフレット等作成業務委託」に対する 

質問及び回答  

番

号  

受付日 質問（要旨）  回答  

１  10/14  令和７年度茨城県職員採用パンフレット等作

成業務委託の受託者公募に関する説明書に見

積限度額 2,343,000 円とあるが、こちらは印

刷・用紙費、トートバックの素材費などは含

まれるか。  

仕様書記載の成果品の納品に係るすべ

ての経費です。 

したがって、印刷・用紙費、トートバ

ックの素材費等を含んだ額になりま

す。  

２  10/14  10 月 28 日の締切前にエントリーなどは不要

か。  

事前のエントリー等は不要ですが、提

出期限（令和７年 10 月 28 日（火）必

着）までに企画提案書等を郵送または

持参により提出してください。 

３ 10/15 「提出された企画提案について、後日ヒアリ

ングやプレゼンテーションを求めることがあ

る」とあるが、企画提案書提出時にプレゼン

をする機会はあるか。 

企画提案書提出時にプレゼンをする機

会はありません。詳細な説明が必要と

判断した場合にヒアリング等を行いま

すが、基本的には書面で審査します。 

４ 10/15 「委託金額については、採用決定後、見積合

わせにより別途決定する」とあるが、この意

味は以下のいずれのパターンになるか。 

▶A パターン：プロポ－ザルで採用が決定した

企業と仕様詳細を検討し、その上で当該企業

に改めて業務全体の見積りを提出させ、最終

の委託金額を決定し、当該企業と業務一式で

委託契約を結ぶ。 

▶B パターン：プロポーザルで採用が決定した

企業がいるが、別途仕様詳細を検討し、その

上で当該企業を含めた複数社に業務の内容別

に改めて見積もりを提出させ、業務の内容毎

に一番価格が低かった企業と委託契約を結

ぶ。（つまり「改めて複数社で見積合わせを行

うので、プロポーザルで採用が決定しても、

当該企業と業務全体一式で委託契約を結ぶか

どうかはわからない」ということ。別の言い

方をすれば、「デザインは A 社、印刷は B 社、

ノベルティは C社、横断幕は D社と業務委託

契約を結ぶことがある」ということ。） 

▶C パターン：その他 

提出いただいた見積金額での契約とな

ります。 
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５ 10/15 パンフレット＜掲載項目＞に関する各テキス

ト原稿は Microsoft Word や PowerPoint な

どのテキストデータとして支給していただけ

るか。 

Microsoft Word 等により提供します。 

６ 10/15 パンフレット「掲載する対象職員は事務局が

指定するものとし、当該職員からのコメント

徴取も事務局で行う。」とあるが、これは以下

のいずれのパターンになるか。 

▶A パターン：テキスト原稿としてのテキスト

データをご支給いただける 

▶B パターン：聴取したコメントはテキストデ

ータでご支給いただけるが、それを元に受託

会社がテキスト編集を行って、テキスト原稿

として受託会社が仕上げる 

▶C パターン：その他 

B パターンになります。 

７ 10/15 パンフレット「撮影箇所 茨城県庁舎や出先

機関、掲載職員の出張先等」 

とあるが、何カ所で具体的な場所がわかれば

ご教示ください。 

(例：午前中水戸市内 1か所、午後つくば市内

2 か所など) 

具体的には未定です。 

昨年は、水戸市内 1か所、東海村内１

か所で撮影しました。参考に願いま

す。 

８ 10/15 過去のパンフレットでは、QRコードでインタ

ビュー動画も視聴できるような仕様になって

いました。 

今回の委託業務における「動画」について以

下のいずれのパターンか。 

▶A パターン：今回の業務委託には「動画撮

影」は含まない 

▶B パターン：他社が撮影した動画を支給する

ので、今回の受託会社にて、それをカットし

たりコメントを流したりなどの編集作業を行

う 

▶C パターン：今回の受託会社にて動画撮影及

び編集作業をする 

▶D パターン：その他 

A パターンになります。 

９ 10/15 名入れトートバッグの印刷は、「片面/両面」

どちらか。 

指定していませんので、企画提案によ

ります。 

10 10/15 ①クリアファイルの印刷は、「あり/無し」ど

ちらか。 

   ↓ 

②「印刷あり」の場合、以下の情報をご教示

ください。 

  ・色数は？ 

  ・印刷サイズは？ 

  ・「片面/両面」どちらでしょうか？ 

指定していませんので、企画提案によ

ります。ただし、茨城県職員として働

く魅力を伝えるものや印象に残るよう

なデザインのものを想定しています。 
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11 10/15 クリアファイルは「OPP 袋入り」とのことです

が、以下のいずれのパターンになるか。 

▶A パターン：クリアファイル 1枚毎に個別に

OPP 袋に入る 

▶B パターン：クリアファイル複数枚を 1枚の

OPP 袋に入れる。（具体的に 1 袋にクリアファ

イルを何枚入れるかをご教示ください） 

B パターンにより、50 枚～100 枚程度

にまとめて納品してください。 

12 10/15 パンフレットはどこで配布するのか。（どこに

置いておくのか） 

大学や民間企業等主催の就職説明会や

県庁インターンシップの参加者に配付

します。また、大学、高校及び出先機

関等へ送付します。 

13 10/15 バッグやクリアファイルはどこで配布するの

か。（どのようなシーンで配布するのか） 

大学や民間企業等主催の就職説明会の

参加者等に配付します。 

14 10/17 横断幕の制作もデータ納品ではなく実物納品

か。 

データ納品及び実物納品になります。 

15 10/17 横断幕は想定されているだと実用的にはハト

メは少なさそうだが、増やして良いか。 

企画提案に含めてご提案ください。 

16 10/17 パンフレット、ノベルティ、横断幕それぞれ

について、納品予定箇所は 1 箇所か。 

複数箇所ある場合はそれぞれの納品箇所を教

えて欲しい 

納品箇所は１か所（茨城県人事委員会

事務局総務課（水戸市））です。 

17 10/17 過去のトートバック・横断幕のデザインの写

真を参考に拝見したい。 

過去の作成実績はありません。 

18 10/17 今までのパンフレットについての評価や感

想・印象を教えてほしい。 

「人目を引きつけ、本県職員への興

味・関心を抱かせるデザインか」等を

評価項目として毎年内容を見直してい

ます。なお、対外的なアンケート等は

実施していません。 

19 10/17 茨城県職員としての働く上で、他の自治体や

企業と比較して最大の魅力は何と考えている

か。 

「茨城県が働きやすい８つの理由」に

あるように、ワーク・ライフ・バラン

スを推進しているところが特徴（魅

力）と考えています。 

  


