
令和８年度

茨城県警察官（サイバー犯罪捜査官）
採用選考案内

警察本部等に勤務し、コンピュータその他の情報処理に関する専門的知識・技能や経験を生かし、警察官として、
サイバー犯罪の捜査業務等に従事します。

令和８年２月２日
茨城県警察本部

➣受考申込みを常時受け付けし、受考希望者が集まり次第
選考を実施します。

➣基礎能力検査「SPI」を実施します。

２ 選考の流れ

１ 職務内容

【受考申込み】

１人目の申込日を基
準に選考日程等を決
定します。

最終受付は、

令和８年12月１日

を予定しています。

概
ね
２
か
月

【考査】

内容は「６選考の方
法及び内容」を確認
してください。

概
ね
１
か
月

【最終合格発表】

合格者の受考番号を
茨城県警察採用案内
ホームページに掲載
するほか、合格者の
みに合格通知を郵送
します。

【採用】

令和９年４月１日ま
でに採用します。

※ 選考日時及び会場は、申込み後に警察本部からお知らせします。
※ 申込みの状況により、年度内に選考を複数回実施することがあります。
※ 最終受付は令和８年12月１日を予定しています。

採用予定者を確保できた場合は早めに受付を終了することがあります。



1. 日本の国籍を有しない人
2. 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
3. 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの以外）
4. 茨城県において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
5. 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又は
これに加入した人

※ 上記⑪に関するお問い合わせは、採用フリーダイヤル(0120-314-058）までお願いします。

※ 前記の受考資格に該当する人であっても、次のいずれかに該当する人は受考できません。

選考区分（階級） 採用予定人数

サイバー犯罪捜査官

巡査部長

１名程度

警部補

３ 選考区分（階級）、採用予定人数

次の要件をいずれも満たしている人

(1) 年齢

昭和62(1987)年４月２日から平成16(2004)年４月１日までに生まれた人

(2) 資格

情報処理促進法に基づき実施する試験により取得した次のいずれかの資格を有している人

①応用情報技術者 ②ITストラテジスト ③システムアーキテクト ④プロジェクトマネージャ
⑤ネットワークスペシャリスト ⑥データベーススペシャリスト ⑦エンベデッドシステムスペシャリスト
⑧ITサービスマネージャ ⑨システム監査技術者 ⑩情報処理安全確保支援士
⑪その他情報処理促進法に基づきこれまでに実施された試験により取得した資格であって、①から⑩に相当するもの

(3) 職歴

民間企業等において情報システムの開発、保守又は運用等のコンピュータ関連業務に３年以上従事した職歴
を有している人

４ 受考資格

５ 申込方法

右記の二次元コードから「いばらき電子申請・届出サービス」にアクセスし、手続き名「令和８年度 茨城県警察官（サイ
バー犯罪捜査官）採用選考受考申込み」であることを確認してから手続きを開始してください。
「手続き説明」画面において以下の書類をダウンロードし、志望動機等の必要事項を入力してください。

① 選考申込書
② 職務経歴書
③ 公務員倫理等について

申し込み画面で必要事項を入力のうえ、上記書類及び「情報処理技術者試験の合格証書又は合格証明書」をデータ
化したものをアップロードしてください。

令和８年度 茨城県警察官（サイバー犯罪捜査官）
採用選考受考申込みはこちら

※ 『申込完了』が表示されない場合には、手続きが完了していない可能性があります。その際は、採用フリーダ
イヤルまでご連絡ください。

※ 使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。

→



項目 身体基準

視力
両眼とも、「裸眼視力0.6以上」又は「矯正視力1.0以上 」であること。
※ 必要な方は、眼鏡等を持参してください。

色覚 職務遂行に支障がないこと。

その他 職務遂行に支障のない身体的状態であること。

〈別表〉身体基準

選考の方法 内容

基礎能力検査
（70分）

警察官として必要な基礎的な能力について、択一式（ＳＰＩ（基礎能力のみ））により
おおむね大学又は高校卒業程度の難易度の問題を出題します。

論文考査
（60分）

文章による表現力、課題に対する思考力等をみます。
※ 評定は、基礎能力検査の基準を満たした人のみ行います。

身体検査
別表「身体基準」のほか、胸部疾患、伝染病疾患の有無等について、医師による診察及
び検査を行うとともに、警察官として職務遂行上必要な身体機能を有するかどうかを検
査します。

適性検査 警察官として適性があるかどうかを検査します。

口述考査 警察官として適するかどうかを評定します。

資格調査 受考資格の有無等について調査します。

６ 選考の方法及び内容

７ 受考票の作成

選考日時及び会場等をお知らせする通知とともに、受考票を同封して郵送します。
受考票の写真欄に顔写真（縦４㎝×横３cm、カラー）を必ず貼付し、受考当日、選考会場に持参してください。

８ 合格から採用まで

○ 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、原則として採用内定となります。
〇 最終合格決定後、職務経験期間の確認のため、職歴証明書等を提出していただきます。

必要な職務経験の期間を満たしていない場合は採用されません。
○ 採用候補者名簿の有効期間は、名簿確定後、原則として１年間です。
〇 合格者の希望を踏まえ、令和９年４月１日までに採用されます。
○ 採用と同時にサイバー犯罪捜査を担当する部署に配属される予定です。
○ 採用される階級（巡査部長又は警部補）は、前記受考資格の年齢、資格及び経歴等を考慮して決定します。



９ 給与

階級 年齢 初任給
ボーナス
（総額）

年収

巡査部長 25歳 299,900円 906,400円 4,505,400円

警部補 30歳 336,500円 1,068,000円 5,106,300円

※ 金額については、令和８年４月１日現在のものです。上記の金額は、条例改正等により変更されることがあります。
※ 上記金額は、大学卒業後、直ちにコンピュータ関連業務に従事した場合の金額です。

その他職歴、経験等を考慮して決定します。
※ 初任給（給料月額＋地域手当）は原則として上記金額となります。
※ 勤務成績に応じ、原則として、年１回昇給が行われます。
※ 期末・勤勉手当（ボーナス）は、年２回（６月、12月）支給されます。
※ このほか、通勤手当、住居手当、扶養手当、特殊勤務手当などがその人の条件によって支給されます。

問い合わせ先
茨城県水戸市笠原町978番６

茨城県警察本部警務部警務課採用係

採用フリーダイヤル 0120-314-058（サイヨーゴ・ハッピー）

階級 年齢 月給
ボーナス
（総額）

年収

巡査部長 26歳 305,500円 1,420,700円 5,087,100円

警部補 31歳 339,300円 1,656,800円 5,728,800円

採用１年目モデルケース

採用２年目モデルケース

友だち登録
してね！

情報発信
してます！

採用係X採用係LINE
採用案内
ホームページ

配布所属

配布者氏名
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