
仕事と育児・介護等の両立のために利用できる制度
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⑱妊産婦の時間外勤務の制限 

①妊産婦の保健指導・健康診査 

③休養・補食 

②通勤混雑の緩和 

④つわり 

⑤出産 

⑥配偶者の 
出産 

⑪職員の育児 

⑧育児休業 

⑩部分休業 

⑨育児短時間勤務 

出産後 

㉑時間外勤務制限 

⑫家族看護（義務教育を終了する前の子の場合） 

⑦男性職員の 
育児参加 

出 産 

産前 
16週 

産後 
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⑳深夜勤務制限 

⑲妊産婦の深夜勤務の制限 
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⑭不妊治療 

⑬短期不妊治療 

⑮短期介護休暇 

⑯介護休暇 

⑰介護時間休暇 

中学校 
 卒 業 

中学校 
就 学 

㉒早出遅出勤務 


