
令和５年４月分毎月勤労統計調査参考値（実数）

現金給与額

（きまって支給する給与）

現金給与額

（所定内給与）

特別に支払わ

れた給与

実労働時間

（所定内時間）

実労働時間

（所定外時間）
出勤日数

TL 279,020 272,468 252,887 6,552 143.8 133.6 10.2 18.5

D 319,312 317,208 302,653 2,103 168.7 162.1 6.6 21.4

E 343,303 323,810 291,764 19,493 162.3 147.2 15.1 19.3

F 456,577 437,780 388,606 18,797 157.0 144.1 12.9 19.2

G 277,448 276,453 254,471 995 156.6 145.1 11.5 19.2

H 298,643 298,016 267,701 628 169.9 151.0 18.9 19.7

I 206,876 205,803 191,888 1,073 133.3 125.7 7.7 18.5

J 338,158 336,724 316,944 1,434 138.6 129.6 9.0 18.3

K 391,875 388,897 379,526 2,978 169.0 155.9 13.1 20.4

L 401,643 397,617 373,260 4,026 153.7 143.6 10.1 18.6

M 123,640 123,640 113,655 0 98.1 93.4 4.7 15.2

N 151,212 145,671 143,156 5,542 103.3 100.9 2.4 14.8

O 366,600 364,171 357,599 2,429 143.6 131.8 11.8 18.0

P 252,812 247,929 233,643 4,883 131.5 125.6 6.0 17.8

Q 316,502 307,015 289,042 9,487 152.3 141.9 10.4 19.1

R 221,071 220,196 201,901 874 136.7 126.8 10.0 18.1

現金給与額

（きまって支給する給与）

現金給与額

（所定内給与）

特別に支払わ

れた給与

実労働時間

（所定内時間）

実労働時間

（所定外時間）
出勤日数

TL 305,906 296,746 272,305 9,160 148.0 135.6 12.3 18.5

D 368,612 361,508 317,230 7,104 169.5 149.7 19.7 20.1

E 354,006 332,740 297,560 21,266 163.8 147.6 16.1 19.2

F 527,539 514,395 445,708 13,144 160.7 143.7 17.0 19.2

G 272,626 271,354 243,741 1,272 157.9 143.5 14.4 19.0

H 295,375 294,375 251,899 1,001 163.0 140.4 22.7 18.4

I 177,505 176,867 170,095 638 121.8 116.5 5.3 17.7

J 400,810 398,196 368,316 2,614 147.1 133.2 13.8 18.9

K 298,941 292,158 276,635 6,783 150.1 138.8 11.3 18.3

L 417,737 413,494 388,178 4,243 154.0 143.7 10.4 18.5

M 122,152 122,152 113,299 0 97.2 91.8 5.4 14.5

N 185,531 171,098 167,153 14,433 123.8 119.4 4.4 17.0

O 431,184 431,170 421,924 13 159.7 144.1 15.6 19.5

P 279,081 271,727 254,660 7,354 136.1 129.3 6.8 18.2

Q 313,005 299,227 279,680 13,778 152.1 140.5 11.6 19.2

R 217,439 217,179 196,550 260 136.7 125.9 10.8 17.8

産業分類
現金給与額

（総額）

実労働時間

（総数時間）

調査年月 事業所規模 産業分類
現金給与額

（総額）

実労働時間

（総数時間）

202304 30人以上

202304 ５人以上

調査年月 事業所規模


