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多様な担い手の確保・育成

　個別経営相談、簿記講座の開催、「水戸アグリネット」が行う経営改善のための情報交換など経営管理能力

の向上に向けた支援を行いました。農業後継者の確保・育成では新規就農者へのこまめな就農相談と支援によ

り就農者確保につなげました。また、農家や農業後継者クラブが取り組む課題解決活動への支援を行いました。

　 認定農業者及び中核的経営体の育成

　管内の認定農業者を対象に、個別経営相談会におい

て経営目標の明確化、技術指導、経営相談に対応しま

した。特に、資金借受希望者や法人志向農家に対して、

個別支援を行いました。また、経営管理手法の習得を

図るため、簿記講座（初級・中級）を開講し、複式簿

記記帳を支援しました。さらに、農業経営改善を目的

に会員相互の情報交換および学習会を行う組織である

「水戸アグリネット」の活動を支援しました。

　 農業後継者の確保・育成

　優れた農業担い手となるために農業技術学を学ぶ農

業学園を開講し、延べ61名が受講しました。土壌診

断や先進研修など、毎回10名程度の参加があり、理

解度、満足度共に高い研修となりました。

　新規就農相談は、長引く不況の影響もあり、延べ

158回に達しました。また、農業の基礎的技術を学習

する「いばらき営農塾」には多数の応募があり、３コ

ースで延べ21名が受講しました。

　22年度は、管内に35名の新規就農者が誕生しました。

　 農業後継者クラブの活動支援

　管内の各農業後継者クラブによる交流や課題解決活

動を支援しました。水戸地域では各クラブが協力し、

年１回水戸地域プロジェクト発表会が開催されており、

普及センターではプロジェクト活動の成果のまとめや

各クラブからの意見発表を支援しました。

　昨年プロジェクトに取り組んだ那珂市後継者クラブ

は県大会を経て、７月に開催される関東大会に派遣さ

れることになりました。
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