
求 人 票 年度入社

区分

192 億円
※

①東京駅八重洲南口より高速バス

億円 　「鹿島神宮駅行」で約100分、鹿島

TEL FAX 　セントラルホテル前下車。1分。

人 ②JR成田線小見川駅より、タクシーで

559 人 　約10分。

管理本部人事部長 151 人 ③JR鹿島線鹿島神宮駅より、バス。

4.5 ヶ月分

（夏 2.1 冬 2.4 ヶ月） 有

2.0 ヶ月

有

６０ 歳

有

・

・

・

採用

2025

※部門手当は水産部門勤務の場合、地域手当は勤務地により異なります。※応募書類は返却いたしません。※管理栄養士手当は担当職務に就いた時点で支給します(業務内容により異なります)。

弊社の各事業所及び本社

（勤務地選択制）

選
考
方
法④健康診断書（採用内定後）

②成績証明書　　③卒業見込証明書

店舗での接客・販売、店舗の運営管理、商品仕入、商品販売企画、

販売促進企画、企画アシスタント（POP作成・チラシ広告作成）等

仕
事
内
容

・学力検査（国語・数学）・作文

・適性検査（性格・能力）

対
象

マネジメントコース（店舗運営、店長、次長）

スペシャリストコース（バイヤー、スーパーバイザー、店舗開発、

企画・マーチャンダイザー、販売促進企画、本部スタッフ、等）

エキスパートコース（専任職、特務職）より、選択。

提
出
書
類

(既卒3年以内可)学部・学科不問

１５名予定

年３月卒業予定者 ①履歴書または当社指定自己紹介書

年
商

1,320

年９月実績

デパート健康保険組合契約保養所利用可

非上場

払込済資本金

ＵＲＬ

E-mail

3,438万円

710

内男性

1972年4月

2023

設　立

人事部人財開発課　宛

人事担当者代表取締役社長

super-taiyo.com/

人事部人財開発課

マネジャー

時間外勤務・通勤手当・役職手当・

〒314-0144

〒314-0144

スーパータイヨー・ビッグハウス・ベストリカーの各店舗を経営。

生鮮・一般食品を中心とするスーパーマーケットチェーン経営

本　　社
所 在 地

店 舗 網

採
用
担
当

諸
手
当 住宅補助・扶養手当・技能手当・特殊勤務手当

本社までの交通手段

正
社
員
数

加入保険等 健康・厚生・雇用・労災・財形

自己資本金 株　式

内女性

神栖店、ビッグハウス（ＢＨ）鹿嶋店、波崎店、東庄店、成田店、サンポートかしま店、酒々井店、江戸崎店、竜ヶ崎店、石岡店、土浦店、ikiiki mini
店、シロイマート店、千葉店、ベストリカー鹿島店、知手店、佐原店、佐倉店、牛堀店、ＢＨ旭店、ベストリカー神栖店、ＢＨ横芝店、阿見店、ＢＨ東金
店、美野里店、八街店、ＢＨ茂原店、ＢＨ印西店、ベストリカー土浦北店、銚子店、ＢＨ鉾田店、ＢＨ桜の郷店、フーデリア店、八千代店、学園の森
店、藤代店、BHみどりの店、イキイキ生鮮市場店、BH佐倉寺崎店、オークビレッジ店、BH取手戸頭店、ひたち野牛久店

松村　朋幸

jinzai@super-taiyo.com

株式会社　タイヨー

カブシキガイシャ　　タイヨー

藤田　潤

茨城県神栖市大野原4-7-1　鹿島セントラルビル6Ｆ

森田　剛

　同　　上

0299-77-7657(人事部) 0299-92-6483

求
　
　
人
　
　
先

事　　業

内　　容

書    類
提 出 先

企 業 名

フリガナ

代 表 者

賞
　
与

昇
給

部門手当※

年２回（７月・１２月） 年１回（１０月）

但し、初年度は年間

初
　
任
　
給

189,000円

(2023年入社者実績）学部卒 短大･専門卒

204,000円

215,000円

特別有給、最長15日まで連続休暇取得可能、

他

（但し、最低資格３年）

休
 
日
・
休
 
暇

福
 
利
 
厚
 
生
 
等

９:００～１８:１５（内休憩時間７５分）

週休２日制（月9～10回のシフト制）

年度の実績

独身寮・社宅（借上、家賃負担１割程度で入居可）
施　　設

人
　
事

各
種
制
度 教

育

退職金、退職年金制度、確定拠出年金制度

産休･育児休暇制度、介護休業制度、再雇用制度、

永年勤続表彰制度、タイヨーキャリアパスプラン制度等

援助・通信教育援助）制度、自己申告制度等

国内外研修派遣制度、自己啓発援助（資格取得

退
職
金

年３月２１日
定
年
制

入 社 日

文化・体育
各種サークル活動援助、レクリエーションの援助

（スキー・ゴルフ・ボウリング等）

２０２５
店舗事務、店舗開発、教育、採用、経理、情報処理・管理、企画、

赴
任

募
　
集
　
要
　
項

採
　
　
用
　
　
条
　
　
件

勤
務
地

（弊社通勤圏＝片道45分・30㎞以内）

地域手当※

合　　計 230,000円

賞与・昇給は

基 本 給

2023

・面接（原則２回）

応
募
職
種

最初は店舗スタッフとして現場を経験した後、本人の希望と適性により、

８:００～１７:１５（生鮮部門勤務者）

就
業
時
間

最高20日）、誕生日有給休暇、リフレッシュ休暇、

説
明
会

15,000円 15,000円

年間休日１10日、年次有給休暇（初年度10日、

　財産であり、“人の成長＝企業の成長”と考えています。

労働組合

採
用
基
準

補
 
足
 
事
 
項

（フレックスタイム制有・コアタイム無）

要予約（マイナビ・キャリタス）

会
社
訪
問

随時開催（電話・メールで予約）

会社訪問時に面接実施

2025

２０２４年１２月まで開催

全タイヨー労働組合（ＡＴＵ）ユニオンショップ制により全員加盟

・やる気満々の人、一緒に『夢』を叶えましょう。

・学歴・学校名不問、面接重視の完全な人物本位の選考・採用

　を行なっています。

・『夢』を持って、それに向かって努力できる方を採用します。

・人財（実力）主義、実質無借金経営、ローコスト・高効率経営の基盤

　のもと、若手に活躍の場をどんどん与えます。

・弊社では“人材”＝“人財”と考えています。つまり、人は企業の


