
　

     ＜採用担当からのメッセージ＞
   採用グループの宇留野（ウルノ）と申しま
す。
入社6年目、北関東の採用を担当しておりま
す。生活インフラとして地域を支える為、日々
お客様からの「ありがとう。」の言葉をいただ
けるお仕事です。　勤務範囲や目指せるキャ
リア、社員コース等をご紹介させていただき
ます。先ずはお気軽に弊社ブースへご参加
いただけたら嬉しいです。

            ＜先輩社員からのメッセージ＞
  ホームセンターというと『接客・販売』の仕事をイメージ
されると思いますが、弊社では、プライベートブランド商
品開発・農業支援・リフォーム・クレジットカード・災害対
策支援・IT　DX・海外出店等、多様な事業を行っておりま
す。その為、出来る仕事の幅が広く、総合職では【約
２００種類の職種】がございます。加えて、入社後も年に
一度、キャリアビジョンの見直しや、自分の挑戦したい
ことを自分自身で申告出来る『自己申告制度』も活用で
きます！！

＜研修制度＞
  約1週間の新入社員研修後、店舗配属となります。
入社後は3ヶ月後研修、7ヶ月後研修等の定期研修の
他、店長研修やリマインド研修など、個々のスキルに
合わせ段階に応じた研修やアメリカセミナー有。仕事
に必要な資格も順次取得出来ます。（資格例：危険物
乙種四類、毒物劇物取扱者、フォークリフト、カラ-コー
ディネーター、防火管理者、グリーンアドバイザー、建
築士二級、自転車技師、自転車整備士、特定管理医
療機器、社内資格マイスター制度等）
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   業界店舗数ナンバーワン！全国１２１７店舗を展開中。茨城県内では４６店舗が生活インフラとして各地域を支えています。
   勤務地や目指せるキャリア（職種）によって選べる社員コースがある為、個々に合った働き方が可能。 又、資格取得支援制度や
マイスター制度等のサポートも充実しています。育児休暇取得率は女性１００％、男性２２％で育児パパ休暇促進中。
  閉店後３０分ルールがあるので、閉店時間を過ぎての残業はありません。
　住宅サポートや確定拠出年金制度、持ち株会、財形貯蓄、リース車制度など福利厚生も充実しています。

　　電話番号　０２５－３７１－４１１５
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