
会社名 基本給

設立年月

本社所在地

従業員数

ホームページ 賞与

昇給

雇用区分

社会保険

勤務地

① 不問（介護経験者優遇）

② 自動車運転免許（AT限定可）

③ 自動車運転免許（AT限定可）

④ 社会福祉主事任用資格

その他

応募方法、応募先

【応募方法】

　電話またはメールにて申し込み：☎ 029-252-6615、✉ aita@careresi.jp

【応募先】

　株式会社ケアレジデンス　事業推進部　採用担当　相田（あいた）宛

【事前提出書類】・・・面接日の7日前までに提出

　履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・資格証(任意)

会社概要

https://www.careresi.jp/

希望に応じて個別に会社説明会（オンライン・対面）を随時開催

申込フォーム：https://forms.gle/NckMtd8C4VYNaXiZ8

応募資格

給与
手当

有給休暇、介護・育児休暇　等

募集職種および

業務内容

④ 生活相談員候補

入居者・利用者ご家族等への相談援助

業務(相談員業務に就く以前に介護での

実務期間があります)

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険

デイサービス高齢者へのカルチャー教室〈陶芸・生け

花・料理・絵画等〉企画運営・指導、送迎、歩行・入浴

支援、行事企画・実施等 勤務時間

①介護職：交替制

日勤：9時～18時、早番：7時～16時、遅番：10時～19時、夜勤：17時～翌9時

②③トレーニング／カルチャースタッフ：8時30分～17時30分

④生活相談員候補：9時～18時

茨城県内施設（水戸市、東海村、大洗町など）

休日、休暇

月9日（シフト制、希望休あり）　年間休日108日

年1回（キャリアパス等級による昇給制度あり）

① 介護職
入居者・利用者の介護や生活支援

イベントやレクの企画と実施、記録等

福利厚生 社会保険完備、制服貸与、系列フィットネスクラブ・レストラン費用補助等

研修制度

階層別研修（新人基礎研修、フォローアップ研修、指導者研修、管理者研修等）

研修システムSTEP（専門職種別研修、マネジメント職研修、イベント等）

キャリアパス制度に基づく研修（eラーニング、外部研修推奨等）

事業内容
介護付有料老人ホーム、デイサービス、訪問介護

ショートステイ、居宅介護支援事業所の経営

デイサービス高齢者への運動指導・健康維持プログラム

の企画・運営、送迎、歩行・入浴支援、行事企画・実施

等

② トレーニングスタッフ

③ カルチャースタッフ

茨城県水戸市大塚町1661

1984年10月

株式会社ケアレジデンス (大卒)180,860円、(専門卒)168,820円

年2回 2ヶ月分

処遇改善手当：16,500円、住宅手当：20,000円(条件あり)

夜勤手当：9,000円／回、通勤手当：上限20,000円(実費)

資格手当：介護福祉士10,000円、社会福祉士15,000円、社会福祉

　　　　　主事8,000円、初任者研修2,500円　等

正社員（新卒・既卒3年以内）

生活相談員候補

カルチャースタッフ

トレーニングスタッフ

介護職

いばらき企業説明会2024

株式会社ケアレジデンス　新卒採用募集要項

690名


