
　

　

セラミックスで先進技術の新しい価値の創造へ

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

自分たちの開発したものが社会で利用さ
れ、役に立ち、そしてそれを実感できる
ことがこの仕事の魅力。

研修制度
 新入社員研修(社外)
 安全衛生研修・OJT等(社内)
自己啓発支援制度
 業務に必要な資格等について
 費用の全額補填

日勤のみ！
（交代制勤務や夜勤はありません）

  所在地 茨城県下妻市半谷４８２番地１   事業所名 大塚セラミックス 株式会社

  主な事業内容 ファインセラミックス部品の製造  電話番号 0296-44-3165

ホームページ



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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名名 名名 名名

従業員数

セラミックスに関する総合サービスを提供できる
よう、原料の配合から「成形・焼成・加工・検査
」といった、製品が完成するまで一連の工程を自
社内部にて行っております。
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ceramics.co.jp/
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目指すのは「１００年続く企業」です。その実現に向
け、最も力を注いでいるのが社員教育です。人づくり
はものづくりの要諦であり、社員が成長することで会
社も成長し、お客さまの信頼を得ることで、地域や社
会に貢献し続けることが企業の使命と考えます。先進
の技術でセラミックスの新しい価値を一緒に創造して
行きましょう！
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1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度
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社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

　　　セラミックスで先進技術の
新しい価値の創造へ

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

304-0005 茨城県下妻市半谷
482番地1

オオツカセラミックスカブシキガイシャ

大塚セラミックス株式会社

熱に強く、電気を通さないセラミックス製のネジやナ
ット、電球のソケット部分などをオーダーメイドで製
造するのが役目。新規の製品をどういう風に作ればい
いのか最適解を導き、上手く製品化できた時は、とて
もやりがいを実感します。ものづくりの面白さや難し
さを肌に感じられる仕事なので達成感は大きいです。

新しい価値創造に向けてチャレンジする人材を求めて
います。未経験でもやる気があり、人の話を十分に理
解し報連相等のコミュニケーションを大切に出来る方
からのご応募をお待ちしております。

1 4

インターンシップは高専及び大学生以上の方向けとして
おり、職場見学・職場体験は高校生を対象としておりま
す。

1 0

1 0

0

募集状況

メッセージ

関鉄常総線下妻駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月30日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


