
　

　

新型コロナ感染症の行動制限も解除され少し明るさが見えてきましたが、ウクライナ紛争に引き続きイスラエル紛争に端
を発したエネルギー不足、物価高騰、また欧米の金融不安など不透明な状況が続いている状況において、電力の安定供
給の一翼を担う会社として、信頼性の高い製品をお客さまに届け、社会から高く評価されるべく取り組んでおります。
ものづくりに興味のある方にお入り頂き、『世界のエナジー事業発展のために挑戦し、豊かで幸せな未来への架け橋とな
る』事を目指し、共に進んで行きたいと思います。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

【社員からのメッセージ】
　私たちの会社は、世の中に電気を送り届
ける部品を作っています。
　最近は再生可能エネルギー分野の部品
やＥＶ部品の注文が増え、社会への貢献も
大いに期待されやりがいを感じています。
　ものづくりに興味のある方の応募をお待
ちしています。

【新人社員への指導方針等】
　新入社員の皆さんには、安全教育後、３か
月間の実習期間を通じ、どのような製品をど
のようにどのような人達が製造しているか等
を学び、その場の人達とのコミュニケーション
の確立を目指して頂きます。
　その後も階層別研修や必要に応じた社外
研修等でスキルアップして行って頂きます。

【働き方改革に沿った制度等】
　・完全週休２日制
　　GW、夏季休暇,年末年始休暇等あり
　・有給休暇取得：四半期毎に2日推奨
　　前年度実績：14.8日/人・年
　・残業時間
　　前年度実績：11.1時間/人・月
　・各種社会保険､並びに中小企業退職
　　共済制度に加入

　　所在地：茨城県石岡市柏原4番地2 　　事業所名：株式会社日本エナジーコンポーネンツ

　　主な事業内容：配電機器部品、EV充電コネクタの開発・製造・販売　　電話番号：0299-23-5002
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○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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配電機器用部品、地中送電用部品、らせん状グリ
ップ等スパイラル製品の製造・販売
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　ウクライナ紛争、パレスチナ紛争に関連し、エネルギー不
足、物価高騰等の不透明な状況が続いている状況において、
生活、産業の基盤となる電力の安定供給の一翼を担う会社で
す。 地球温暖化防止の観点から普及が進みだした電気自動車
用の急速充電コネクタの供給に力を入れるなど、皆さまから
『ありがとう』の笑顔をいただける『信頼される企業』を目
指しております。
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職場見学

あり

1日の労働時間数を相談の上、勤務
することが可能。就業状況により、
正社員登用実績有。

非正規雇用の職場情報

世界のエナジー事業発展に挑戦し
豊かで幸せな未来の架け橋となる

採用者数
(うち女性)

茨 城 県
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315-0002 茨城県石岡市柏原4番
地2

カブシキガイシャニホンエナジーコンポーネンツ

株式会社日本エナジーコンポーネンツ

職場は上司や先輩との距離が近いため意見を発信しやすく、
了承が得られればスピード感をもって業務に反映されます。
また、各部署各チームが協力し合って能力を発揮する「共創
」を大事にしているため、事務職・技術職を問わず挑戦心を
もち、人とのコミュニケーションをとりながら物事を進める
のが好きな方に期待しています。共に、未来へ向かいましょ
う。

探究する力、考え抜く力、チームで働く力がある人
（わからないことをそのままにせず、自分から確認で
きる人、自分で考え、未経験のことにも挑戦してみよ
うと一歩踏み出せる人、コミュニケーションを取りな
がら仕事を進めることができる人。）
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常磐線石岡駅から車約10分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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