
レンタカー事業：「乗りたい時に乗りたいクルマ！」をキャッチフレーズとして、お客様のご要望にあったあらゆるシーンでトヨタ車をご提供しています。

カーリース事業：法人のお客様を対象に、リース営業スタッフが「カーリースの仕組みやメリット」をご提案し、ご契約いただいております。

「先輩たちはどんな仕事に就いたの？」

「トヨタレンタカー」の店舗内におけるフロント業務等のレンタカー貸渡の他に、バックヤード業務として洗車・点検・配回送等を担当しています。

ビジネスからレジャーまでお客様のご利用目的も様々なのでご要望をお伺いし、最適な提案・対応で目的地までの道のりをサポートしています！

「採用したいのはどんな人？」

トヨタレンタリース茨城では、人として成長できる環境を大切にしています。

お客様との出会い、仲間との協力、日々の挑戦を通じて、自分を磨いていける人。

「クルマのプロ」だけでなく、「人とのつながりを大切にできるプロ」になりたい方をお待ちしています。

「うちの会社これがすごい！を教えてください」

産前産後休暇や男性女性問わず育児休暇取得の促進、時短勤務制度を利用して仕事と子育てが両立できる環境がととのっています。

社員平均年齢が34.4歳と若く活気にあふれており、男女比も男性6割・女性4割と車業界では女性の割合も多い会社です！

お客様との話を通して、希望や要望という目に見えないものを実現することができる会社です！

「生徒の皆さんへメッセージ！」（自由記載欄）

トヨタレンタリース茨城は、ただクルマを貸すだけの会社ではありません。

私たちの仕事は、お客様一人ひとりの「移動」を通じて、日々の暮らしやビジネス、そして地域の未来を支えることです。

店舗に来られるお客様は、旅行に出かける方、取引先へ向かうビジネスパーソン、引っ越しを控えたご家族など、本当にさまざまです。

その一人ひとりに寄り添い、「どうしたらもっと快適に利用してもらえるか」「次も選んでもらえるか」を考え、行動する。

そんな小さな積み重ねが、お客様の信頼と笑顔につながっています。

だからこそ、私たちが求めるのは“クルマの知識”よりも、“人と向き合う姿勢”です。

明るく挨拶ができること、相手の立場に立って考えられること、そして失敗を恐れず前向きに挑戦できること。

その姿勢こそが、トヨタレンタリース茨城で大きく成長していく原動力になります。

入社後は、OJTを通じて先輩が丁寧にサポートします。

接客スキルや商品知識を学びながら、お客様対応のプロとして、そしてチームの一員として確かな力を身につけていけます。

努力した分だけ成長を実感できる環境が、ここにはあります。

「人と関わることが好き」「地元で長く活躍したい」「お客様に喜ばれる仕事がしたい」

――そんな想いを持つ皆さんを、私たちは心から歓迎します。

一緒に、クルマを通じて地域の笑顔と未来を支える存在になりましょう

「何をしてる会社ですか？」（事業内容）

会社名

（会社の画像を

貼ってください）

株式会社トヨタレンタリース茨城

「会社がある場所は？」（所在地・就業場所）

本社：茨城県小美玉市与沢1604-10

（茨城県内リース事業所6ヶ所・レンタル店舗20ヶ所）



本社所在地

設立年度 1967年 ・支店・営業所・工場数など

資本金 1080万円 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください

従業員数 287人

年商 86億7,381万円

直近３事業年度の採用状況

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院

令和7年3月卒 6 4 0 0 6 0

令和6年3月卒 9 3 0 0 1 0

令和5年3月卒 9 5 0 0 6 0

※　上記学校別の①～⑥で先輩の出身学校及び専攻学科や学部等で知識を学んでほしいこと。

　　 他、高校生の進路決定に役立つことなどを自由に記述ください。なお、新卒採用で①～⑥で採用実績が無い場合には、項目を省略してください。

①高等学校生

②専門学校生

⑤大学生

トヨタレンタリース茨城は、「人」を大切にする会社です。

私たちの仕事は、お客様一人ひとりの移動を支え、安心と笑顔を届けること。

その中心にあるのは、クルマではなく“人の想い”です。初めての職場、初めての責任、初めての出会い――。

不安もある中で、当社では若い社員が安心して成長できるよう、教育体制とサポートを整えています。入社後は、先輩社員が一人ひとりに寄り添

い、挨拶・言葉づかい・お客様対応といった基礎から丁寧に指導します。

また、失敗を恐れず挑戦できる風土があり、努力をきちんと見守り、評価する環境です。

社会人としての基礎力を身につけながら、人として成長し、地域に貢献できる人材へ。その過程を、私たちは責任を持って支えていきます。

お子さまが「人に喜ばれる仕事」「地域に誇れる仕事」に就きたいと思う気持ちを、トヨタレンタリース茨城は全力で応援いたします。

※保護者の方へのメッセージ（自由記載欄）

１・自分で考え、行動する力

アルバイト・ゼミ・サークルなどを通して、「自分で考え、動く」経験を増やしてください。

自ら課題を見つけ、改善していく姿勢は、社会人としての成長の土台になります。

２・コミュニケーション力と傾聴力

仕事では、話す力よりも“聞く力”が大切です。

相手の話を理解し、共感し、的確に対応する――その力が、お客様対応にもチーム連携にも直結すると思います。

水戸駅南口店・茨城空港店・土浦駅西口店・TXつくば駅前店・TX守谷駅西口店　他

【職場環境】

社員の平均年齢が34.4歳と若く、活気あふれる職場です。

【制度・働き方】

産前産後休暇や男性女性問わず育児休暇取得の促進、時短勤務制度を利用して、仕事と子育てが両立できる環境です。

【やりがい】

お客様との話を通して希望や要望という目に見えないものを実現する事が出来る環境にあります。

１・ あいさつと礼儀の大切さ

社会に出て最初に評価されるのは「笑顔」と「礼儀」です。

元気なあいさつ、目を見て話す姿勢、きちんとした言葉づかい。

その基本ができるだけで、どんな職場でも信頼されます。

２・チームで動く力

学校行事や部活動などで仲間と協力しながら目標を達成する経験を重ねてください。

自分の役割を理解し、協調して行動する力は、社会人として必ず活きてくると思います。

１・専門スキルと社会人基礎力の両立

技術や資格の勉強も大切ですが、同時に「報連相（報告・連絡・相談）」や「時間を守る」といった社会人の基本も意識してほしいです。

スキル＋人間力の両方を磨くことが、現場で活躍する力になります。

２・お客様視点を持つこと

専門知識をどう使えばお客様に喜んでもらえるか、という“サービスの視点”を意識して学んでください。

「技術を伝える力」「説明する力」も同じくらい重要だと考えています。

茨城県内　リース事業所6ヶ所・レンタル店舗20ヶ所）

「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください

茨城県小美玉市与沢1604-10



トヨタレンタリース茨城は、「人」を大切にする会社です。

私たちの仕事は、お客様一人ひとりの移動を支え、安心と笑顔を届けること。

その中心にあるのは、クルマではなく“人の想い”です。初めての職場、初めての責任、初めての出会い――。

不安もある中で、当社では若い社員が安心して成長できるよう、教育体制とサポートを整えています。入社後は、先輩社員が一人ひとりに寄り添

い、挨拶・言葉づかい・お客様対応といった基礎から丁寧に指導します。

また、失敗を恐れず挑戦できる風土があり、努力をきちんと見守り、評価する環境です。

社会人としての基礎力を身につけながら、人として成長し、地域に貢献できる人材へ。その過程を、私たちは責任を持って支えていきます。

お子さまが「人に喜ばれる仕事」「地域に誇れる仕事」に就きたいと思う気持ちを、トヨタレンタリース茨城は全力で応援いたします。


