
「うちの会社これがすごい！を教えてください」

「茨城県県立学校の働き方改革のためのガイドライン」を策定し、教職員の働き方改革を推進しています。

■重点項目における具体的な取り組み

・在校等時間の適切な管理と教職員の意識改革（時差出勤先導の導入、完全退勤時間の設定、定時退勤日の設定）

・部活層指導の負担軽減（部活動運営方針遵守の徹底、複数顧問の配置による負担の平準化、部活動数の精選）

・学校運営体制と業務の改善（学校行事の見直しの推進、ペーパーレス化のさらなる推進、学校徴収金のネットバンキング等の活用促進）

「生徒の皆さんへメッセージ！」（自由記載欄）

未来を担う子どもたち。彼らの可能性に向き合い、あなた自身の可能性を大きく広げてください。

一人ひとりが自分の未来を描けるようになること、その実現に向けて扉を開くこと。

子どもたちは、そのためのよき伴走者を求めています。

あなたに、その役割を担っていただきたい。子どもたちのそばにいてそれぞれの成長を促して欲しい。

これが茨城県の教員を目指す方への思いです。

子どもたちの成長と一緒に教師自身も成長していくやりがいのある仕事です。

茨城県は、一人ひとりの教師が自分の力をいかんなく発揮できるよう、様々な施策を実施してみなさんをお待ちしています。

「何をしてる会社ですか？」（事業内容）

会社名

（会社の画像を

貼ってください）

茨城県教育委員会

「会社がある場所は？」（所在地・就業場所）

茨城県水戸市笠原町978-6

（茨城県庁舎内）

教育委員会は、「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」の定めにより、教育に関する事務を処理するため、都道府県、市町村等に設置される合議制の執

行機関です。

茨城県教育委員会は教育長と6人の委員で構成しています。未来のいばらきを担う子どもたちを育み、また県民に潤いをもたらす学びの環境を提供するため、市町

村教育委員会と協力しながら、教育の振興に日々取り組んでいます。

「先輩たちはどんな仕事に就いたの？」

県内のいずれかの小学校・中学校・高等学校・特別支援学校（合格された校種）において、教諭として学校指導要領に基づく教科指導を行っていただきます。

「採用したいのはどんな人？」

１ 教育者として資質能力に優れた、人間性豊かな教師

２ 使命感に燃え、やる気と情熱をもって教育に当たることができる活力に満ちた教師

３ 広い教養を身に付け、子どもとともに積極的に教育活動のできる指導力のある教師

４ 子どもが好きで、子どもとともに考え、子どもの気持ちを理解できる教師

５ 心身ともに健康で、明るく積極的な教師



本社所在地

設立年度 1871年4月 ・支店・営業所・工場数など

資本金 ー 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください

従業員数 23,566

年商 －

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院

令和7年3月卒 0 0 0 17 941 87

令和6年3月卒 0 0 0 27 904 83

令和5年3月卒 0 0 0 18 829 77

※　上記学校別の①～⑥で先輩の出身学校及び専攻学科や学部等で知識を学んでほしいこと。

　　 他、高校生の進路決定に役立つことなどを自由に記述ください。なお、新卒採用で①～⑥で採用実績が無い場合には、項目を省略してください。

①高等学校生

②専門学校生

③高等専門学校

④短期大学校

茨城県水戸市笠原町978番6

３　企業から保護者の方へのメッセージ（保護者の方へアピールしてください）

実施要項に示す採用区分の受験資格（教員免許状）を有すること。

－

２直近３事業年度の採用状況

⑤大学生等

実施要項に示す採用区分の受験資格（教員免許状）を有すること。

１「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください


