
「うちの会社これがすごい！を教えてください」

　弊社で製造している製品は世界トップシェアの製品を多数保有しています。

特に下館事業所で製造している銅張積層板は世界№１、封止材は世界№２の製品です。

　ワークライフバランスの推進においては、年間行使目標の設定や定時退勤推奨日の設定、残業ゼロ・休日出勤ゼロの日の設定、フレックスタイム制や

在宅勤務の導入制度など様々な取り組みをしています。

結果として、年行使目標17日/年に対して2024年度行使実績は、平均19.1日となっています。(20日/年付与)

また、仕事と育児、介護の両立支援制度があり、2024年度の育休取得率は女性100％、男性79％です。

　その他、健康管理に関する取組みとしてストレスチェックの実施や健康関連セミナーの実施、地域貢献活動として地域のサッカー大会の開催や地域イベントの

ボランティア活動も実施しています！

「生徒の皆さんへメッセージ！」（自由記載欄）

弊社の製造している製品は、みなさんがお持ちのスマートフォンやテレビ、PC等のエレクトロニクス製品に幅広く使用されておりとてもに身近な製品です。

また、JR水戸線 下館駅、川島駅、結城駅にはレゾナックの看板を設置したり、CMでの放映等のPR活動もしております。

YouTubeで検索すると閲覧できますので是非見てみてください。

「何をしてる会社ですか？」（事業内容）

会社名

（会社の画像を

貼ってください）

株式会社レゾナック　下館事業所

「会社がある場所は？」（所在地・就業場所）

・茨城県筑西市小川１５００　(下館サイト)

・茨城県筑西市五所宮１１５０　(五所宮サイト)

・茨城県結城市鹿窪１７７２－1　(南結城サイト)

・佐賀県神埼郡吉野ヶ里町吉田２３０７－２　(佐賀サイト)

　下館事業所は、茨城県の県西地区（筑西市、結城市）にある「下館」「五所宮」「南結城」の3サイト、佐賀県吉野ヶ里町にある「佐賀」の1サイトといった、

4サイトから成る事業所です。4サイト合わせて約1,700名、構内のグループ会社を含めると約2,200名の従業員が勤務しており、レゾナックの国内事業所の中で

最大級の規模を誇ります。

　レゾナックのコア成長事業である半導体・電子材料の開発や製造を行っており、半導体や電子材料の分野で世界トップシェアを誇る製品（銅張積層板、

エポキシ樹脂封止材など）を数多く生産しています。

下館事業所で作られた製品は幅広い電子機器や自動車などに使用され、私たちの豊かな生活に欠かせない役割を果たしています。

「先輩たちはどんな仕事に就いたの？」

各製造工程を担当する製造オペレーター、製品をお客様に安心してお届けするための品質保証業務、次世代の新製品や改良品などを開発するための

開発補助などさまざまな業種で活躍しています。

「採用したいのはどんな人？」

規則を守れる方、コミュニケーションスキルがある方

銅張積層板 回路接続フィルム半導体用フィルムエポキシ樹脂封止材

スマートフォン分解図



本社所在地

設立年度 1962/10/1 ・支店・営業所・工場数など

資本金 1,821億円 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください

従業員数 23,936人

年商 1兆3,914億円

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院

令和7年3月卒 18 4

令和6年3月卒 10 1

令和5年3月卒 6 1

※　上記学校別の①～⑥で先輩の出身学校及び専攻学科や学部等で知識を学んでほしいこと。

　　 他、高校生の進路決定に役立つことなどを自由に記述ください。なお、新卒採用で①～⑥で採用実績が無い場合には、項目を省略してください。

高等学校生および高等専門学校

３　企業から保護者の方へのメッセージ（保護者の方へアピールしてください）

　　　半導体材料の社会的な需要は高まるばかりです。

　　弊社も半導体関連材料分野としてさらなる成長を目指しています。

　　また、福利厚生がしっかりとしており働く環境も整っておりますので一度求人票などを参照してみてください。

東京都港区東新橋1-9-1　東京汐留ビルディング

国内63社

下館事業所(下館サイト)(五所宮サイト)(南結城サイト)

２直近３事業年度の採用状況

（ア）学科指定有無

　　　　学科の指定はありませんが職種によっては指定ある場合もあります。

　　　　求人票にて確認ください。

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）

　　　　(高卒)：212,000円

　　　　(高専本科卒)：232,000円

　　　　(高専専攻科卒)：236,000円

（ウ）職種の職務内容

　　　　製造オペレーター、品質保証、開発補助　他

（エ）研修等

　　　　入社後に1週間程度の研修があります。その他、フォローアップ研修等もあります。

（オ）職場見学やインターンシップについて

　　　　応募前職場見学のほか、インターンシップも実施しております。

（カ）進路決定等にあたって

　　　　事業所では、高卒・高専卒を主に採用しております。

　　　　本社では、総合職の大卒・院卒を採用しております。

１「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください


