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2025年卒

受付日： 2023年12月25日求人票
企業情報
企業名カナ
オオサカフジコウギョウ
企業名
大阪富士工業株式会社

設立年月 1955年03月
資本金  9,447万円
従業員数  2,257名
（2022年04月現在）
売上高 217億円
（2022年03月実績）

主業種
鉄鋼
副業種
金属製品
セラミックス
上場区分
非上場

URL: https://www.ofic-recruit.com/
本社所在地
〒660-0811 兵庫県尼崎市常光寺１丁目９番１号
TEL: 06-6487-1865 FAX: 06-6488-1623

事業所
兵庫、大阪、和歌山、岡山、千葉、茨城、新潟、愛知、東京

事業内容
高炉メーカーの鉄鋼工程作業、特殊溶接・溶射、機械加工、スライシング加工　他

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 ○

採用職種と業務内容
地域限定職コース（岡山県、新潟県、茨城県、千葉県）：希望地域の事業所に配属となり、引っ越しを伴う異動はございません。配属後は適性に応じて複数の業務を
経験し、管理職を目指していただきます。【生産管理】:文理製鉄所、工場の生産工程を管理し、状況に応じて指示、監督する事により、生産を円滑に進める事を目標
とする業務です。文理などの学部を問わず活躍出来る職場です。 【営業】:文理 さまざまな業界・企業（鉄鋼、重工、製紙など）に対して営業を行います。生産管理職
と同様に、文系理系問わず活躍しています。 【設備管理】:文理 製鉄所内の設備メンテナンスの営業、工場設備の新規据付、現場の管理監督業務などを行っていま
す。

選考方法と重視点
【選考フロー】一次選考（書類選考）→二次選考（個人面接or集団面接+適性検査） →最終選考（役員面接）→内々定適性検査の実施等もございますが、面接で
の人柄や学生時代での取組みを重視し、判断させていただきます。Zoomを利用したWeb説明会・Web選考も実施しております。遠方の方も是非ご参加ください。

今年度採用予定数
2025年大卒採用予定　10名程度

前年度採用実績数
2023年大卒入社実績　11名

初任給
大卒：月給198,800円〜（基本給195,800円＋地域手当3,000円〜）大学院
卒：月給228,450円〜（基本給209,400円＋業績給16,050円＋地域手当
3,000円〜）

勤務地
支店（茨城、新潟、千葉、岡山）工場（千葉）営業所（千葉）

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回賞与：年2回(7月・12月)諸手当：交通費支給、地域手当（地域によっ
て支給金額が異なる（3,000〜12,000円））、住宅手当(弊社規定による）

休日・休暇
週休2日(2022年実績：年117日、月8
日以上)、祝日、Ｇ.Ｗ 、夏季、年末年始な
ど

勤務時間
8：30〜17：15※事業所により始業、終
業時間が異なる

福利厚生
各種社会保険(健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険)完備 退職金制
度、財形貯蓄、寮完備、クラブ活動(サッカー部、野球部など)、保養所(山の家）

教育研修
入社前：全新入社員に対して入社までに4回研修（ビジネスマナー等） 入社後：1
年間は全4回の新入社員フォロー研修、2年目〜4目の若手社員を対象とした研
修、3年目キャリア研修（管理職に向けての準備） その後は昇格に応じ、管理職研
修を実施 

連絡先・担当者・担当部署
〒660-0811 兵庫県尼崎市常光寺1丁目9番1号 TEL:06-6487-1866
FAX:06-6487-2122 URL:https://www.ofic-recruit.com/担当:人事部採用
課　杉岡（スギオカ）

備考
選考時では大学指定の履歴書、成績証明書の提出を
お願いいたします。
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2025年卒

受付日： 2023年12月25日

集計年月：2023年02月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 7名
２年度前 8名
３年度前 12名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 1名
２年度前 3名
３年度前 4名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 6名 1名
２年度前 6名 2名
３年度前 10名 2名

平均継続勤務年数
11.6年

従業員の平均年齢
35.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、若手社員研修、３年目キャリア研修　その後は昇格したレベルに応じた管理職研修を実施

自己啓発支援の有無
あり 業務に必要な資格については取得費用は全額補填

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 教育体系を作成し、教育研修を実施する

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

12.6時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

10.4日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 7名 2名
対象者数 56名 2名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 0.0%
管理職 2.5%
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