
　

　

<社長からのメッセージ>

　私たちは、1920年代にエレベーターの研究開発に着手して以来、日立グループの一員として高品質なエレベーター、エスカレーター、さらには空調機器をはじめとする

　ビル設備や、ビルソリューションなど、ビルを支える製品・サービスを提供し、安全・安心・快適な社会づくりに取り組んでまいりました。

　これからも私たちは、「人・ビル・社会」に新たな価値を提供し、持続可能な社会の実現に貢献します。

<働き方改革や「学生等へPRできること」の具体的取組内容>

画像（例：自社製品）

<採用担当者からのメッセージ>

・みなさんのアタリマエである「社会インフラ」を守る使命を

　持ち、「安全・安心・快適な社会」「未来の当たり前」を

　創る仕事が当社の事業内容です！！！

・昇降機(エレベーター・エスカレーター)業界は建物がある

　限り、需要がある安定性の高い業界です。

・これからの日立は、多種多様化するニーズに応えるため、

　単なる移動手段としての昇降機製品に留まらない新しい

　価値を生み出そうとしています。

こうした新しく大きなチャレンジを、

 –「皆さんと一緒に実現していきたい」 –

その日が来るのを楽しみにしています。

<先輩社員などからのメッセージ>

・お客さま・社会のニーズは常に変わり続けています。

　製品開発部門はその期待に応えるため、製品コンセプトから、

　設計・試験評価、製品リリースまで携わり、新しい製品・

　サービスをお客さま・社会に届けています。

　自分たちで作り上げた製品が世の中に出る達成感は格別です。

・開発部門だけでなく、様々な部門の仲間と「より良くするため

　にはどうすれば良いか？」を議論し、製品としての価値を高め

　ていきます。

　多くの仲間と協力し、助け合って、製品を作り上げていくのは

　製品開発ならではのやりがいです！

＜研修制度、新人社員への指導方針等＞

・新入社員研修

・年次研修

・ステップアップ研修報告会

・信頼性基礎講座

・海外研修

ホームページ 所在地　本社：〒101-8941 東京都千代田区神田淡路町二丁目101番地（ワテラスタワー）

　　　　水戸事業所：312-8506 茨城県ひたちなか市市毛1070番地
　事業所名：　株式会社日立ビルシステム

 主な事業内容：・エレベーター、エスカレーター、空調設備、電気設備、その他ビル設備に必要な機器の

　　　　　　　　　 製造、販売、据付、メンテナンス、リニューアル及び設計。

　　　　　　　   ・各種ビル設備の監視、制御並びにビル管理。

 電話番号：人事企画部　採用担当

　　　　　　℡ ： 03-3211-2196

住宅 (独身寮、社宅、住宅手当、住宅融資)、財産形成 (財形貯蓄、持株会)、生活支援 (団体扱い保険、提携ローン)、

社会保険 (健康保険、介護保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)、カフェテリアプラン (カフェテリアポイント、カフェテリアメニュー)、

ライフサポート (出産休暇、育児休暇、介護休暇、短時間勤務、フレックス勤務、サテライトオフィス勤務)


