
        (株)日立ビルシステム 募集要項 

(2025 年卒業(修了)予定者向け)               2024年 2月 9日 

会社 

概要 

会 社 名  株式会社日立ビルシステム (代表者) 代表取締役 取締役社長 光冨 眞哉 

本社所在地 〒101-8941 東京都千代田区神田淡路町二丁目 101 番地（ワテラスタワー） 

設  立 1956 年 10 月 1 日 資本金 51 億 509 万 1 千円 

売 上 高 2,715 億円(2022 年度) 従業員 約 8,700 人（2023 年 3 月時点） 

事 業 所 本社、水戸事業所、および支社（東日本、関東、首都圏、中部、関西、西日本）、その他、支店、営業所、サービスステーションなど 

事業内容 
・エレベーター、エスカレーター、空調設備、電気設備、その他ビル設備に必要な機器の製造、販売、据付、メンテナンス、リニューアル及び設計。 

・各種ビル設備の監視、制御並びにビル管理。 

募集 

職種 

総合職：製品開発、設計、営業技術、施工管理、品質保証、生産管理、フィールド企画、社内 IT 他 

技術専門職：フィールドエンジニア ※募集職種詳細、応募資格は別紙 1 をご参照ください。 

採用 

条件 

 

業務内容 (雇入れ直後)上記の募集職種において、会社の定める業務 (変更の範囲)会社の定める業務 

勤務予定地 

(雇入れ直後) 

【総合職】本社：東京、水戸事業所、支社：東日本(宮城)、関東(千葉)、首都圏(東京)、中部(愛知)、関西(大阪)、西日本(福岡)を中心とした各管轄エリア 

【技術専門職】営業所：支社[東日本(宮城)、関東(千葉)、首都圏(東京)、中部(愛知)、関西(大阪)、西日本(福岡)]を基準とした各営業所 

(変更の範囲)会社の定める場所(テレワークを行う場所を含む) 

試用期間 試用期間有（入社日より 3 ヶ月） 契約期間 期間の定めなし 勤務時間 実働 7 時間 45 分（休憩 45 分(時間帯は事業所により異なる)） 

所定労働時間を 

超える労働の有無 

業務上の都合によりやむを得ない場合、実働時間を延長(早出、残業又は呼出)することがある。 

勤務形態 

一般勤務（フレックスタイム制度、定時間差勤務）、裁量労働制度有 

※対象者は担当職務の内容、職務遂行の態様に基づき個別に決定。 

※裁量労働制の場合のみなし労働時間 7.75 時間／日 

給与 
<2024/4 予定(( )内は 2023/4 実績)> 

大学修士修了  未定(257,000 円)、大学学部卒業  未定(232,000 円) 

休日休暇 

完全週休二日制 

年間休日 126 日(2024 年度見込み) 

年次有給休暇 24 日 

通勤費 全額支給 賞与 年 2 回 

賃金改定 年 1 回 労働組合 有り 

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、介護保険(40 歳以上) 



福利厚生 寮および住宅手当制度、財形制度、持株制度、カフェテリアプラン 等 

就業場所における 

屋内の受動喫煙対策 

屋内全面禁煙または空間分煙された屋内喫煙所がある(事業所により異なる) 

選考 
選考方法 書類選考、面接（複数回） ※全職種、職種別採用です  提出書類 エントリーシート・成績証明書・卒業見込証明書 

応募方法 当社採用 HP からのご案内をご確認ください。（https://www.hbs.co.jp/saiyou/） 

問い合わせ先 人事企画部 採用担当  ℡ ： 03-3211-2196  Email ： s.hbs@mynavi.jp 

【別紙 1】募集職種・応募資格 

 

※最新の募集職種は弊社マイページをご確認ください。 

※総合職技術系（サービス開発、スマートビル）は「Hitachi Recruiting My Page(*)」からの応募受付です。 

 尚、入社は日立ビルシステムです。 

(*)https://www.hitachi.co.jp/recruit/newgraduate/ 

院卒 大卒 院卒 大卒

1 営業技術 昇降機のプレサービス業務、仕様決定、作図業務 ○ ○

2 施工管理 昇降機の新設・リニューアル工事に関する施工・安全・工程・業績管理 ○ ○

3 製品開発 エレベーター、エスカレーターの新技術研究および新製品の開発 ○ ○

4 ソリューション
ビル設備(空調・セキュリティ・総合管理システム等)に関する企画・プレサービス業
務・仕様決定 ○ ○

5 設計 国内・輸出エレベーター、エスカレーターの設計および設計取り纏め業務 ○ ○

6 品質保証
昇降機・ソリューション製品の据付・リニューアル工事に関する品質保証および、新
製品の開発試験 ○ ○

7 フィールド企画
昇降機・冷凍機・ソリューションのフィールドサービス事業に関する技術・商品の開
発および、戦略策定、事業企画、保全設計、技術サポート ○ ○

8 生産管理(SCM) 生産拠点におけるプロセス全体の効率化と最適化の実現、輸出部品・製品の納期管理 ○ ○ ○

9 社内IT 国内・グローバルビジネスの社内業務プロセス改革、標準化・システム構築運営 ○ ○ ○ ○

10 営業
昇降機(新設・メンテナンス・リニューアル)・ソリューション製品の販売日立グルー
プ連携による製品拡販・顧客開拓営業員人財育成 ○ ○ ○ ○

11 調達
材料購買、電気部品購買、ﾊｰﾄﾞ外注購買、機構品購買、海外ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社支援。外注契
約業務 ○ ○ ○ ○

12 財務経理 国内および海外含めた連結業績・決算業務収入会計業務・海外関連業務支援 ○ ○ ○ ○

13 人事総務 人事・人員計画・処遇採用賃金管理・労働管理・福利厚生・海外関連業務支援 ○ ○ ○ ○

14
技術
専門職

フィールド
エンジニア

エレベーター、エスカレーター、ビル設備の点検・整備・修理・改造修理等のエンジ
ニアリングサービスおよび、これらに付随する営業業務 ○ ○

総合職
(事務系)

応募資格

理系 文系No. 職群 職種 内容

総合職
(技術系)


