
２０２５新卒採用募集要項

募集職種 給与及び待遇
募集職種 システムエンジニア 福利厚生 社会保険完備、団体生命保険、財形貯蓄制度、共済会など

給 与 初任給：基本給は本給・能力給
募集対象 2025年３月までに大学・大学院・高専・ 基本給：高専・専修・短大195,000円／大学205,000円／大学院210,000円

専修・短大を卒業（修了）見込みの方 諸 手 当 住宅手当：30,000円（入社３年目３月まで。以降は、賃料の20%（上限
20,000円）を支給））

募集人数 20名 扶養手当：配偶者10,000円/子5,000円 ※子は満15歳迄
資格手当：応用情報技術（5,000円／月）／テクニカルエンジニア（10,000
円／月）システム監査（20,000円／月）など

採用ステップ 会社説明会▶書類選考▶適性検査/筆記試験 ※諸手当は変更または中止となる場合があります。
▶面接▶内定 交通費 居住地から勤務地までの交通費を実費支給（限度額50,000円/月）

賞与 年2回（7月、12月）・決算賞与（業績に応じて支給）
提出書類 ①履歴書（写真付）②卒業見込証明書 昇給 年1回（7月）8,500円～12,000円（2023年実績）

③成績証明書④健康診断書 勤務場所 本社及び各事業所、またはクライアント先
※地元採用若干名（北関東支社（茨城県東海村）

問合せ先 管理本部 内田迄 勤務時間 9:00～18:00（実働8時間）
uchida@csys.co.jp 080-5481-0267 １ヶ月単位のフレックス制（コアタイム10:00～15:00）
◎ご不明な点などお気軽にお問合せください。 ※勤務場所により変わる場合あり

休日・休暇 週休２日制
年間休日124日（2024年度）
年次有給休暇：入社初年度10日

人材育成 内定者フォロー
新入社員教育：ヒューマン研修、テクニカル研修（情報基礎編）
社内研修：階層別、テクニカル研修/管理者教育：ヒューマン研修
チャレンジする人材の育成
◎折衝・設計ができるシステムエンジニアの育成
◎パートナーを活用できるシステムエンジニアの育成

求める人物像:知的好奇心を持って目標に向かい、最後までやりぬく人材


