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1　　所

支 社 数2 4 2

※

事業所番号

2024年4月1日

0 8 0 1

　　　株式会社クリエイティブ･ソフト

所 在 地
（〒３１０ -０８０３） 　ＪＲ常磐　線　　　　　　　水戸　駅・バス停から徒歩　　８　分

　　　　　　　茨城県水戸市城南１丁目７番５号　第６プリンスビル３Ｆ

－ 5

フリガナ 　　　　カブシキガイシャクリエイティブソフト

1

求

人

数

等

計　35人
男　26人
女　　９人

代表者名 小圷　康夫
設　立

資本金

年　商

(     )･明･大･昭･平５９年

      兆         億1,000万円

      兆      2億7,300万円

　　　　　　　管理　部　　　　　　　　　課
　氏　　名　黒澤　好子
　電　　話　029（225）8144
　F  A  X 　029（227）5901
　Eメール 　saiyou@creativesoft.co.jp
　ホームページ　http://www.creativesoft.co.jp

＜ソフトウェア・情報処理＞
　各種コンピュータシステムのコンサル・設計・開発・保守
　・交通、自動車、生産管理、地図情報、Ｗｅｂ系等

事業内容

求

人

者

採用担当者・連絡先

書　 　類
提  出  先

（〒      -        ）　　　　　　　　　線　　　　　　　　　　駅・バス停から徒歩　　　　分

　　　　　　　　　同　上

全従業員数

事業所名

（職務内容） 各種コンピュータシステムのコンサル・設計・開発・保守
 （オープン系,組込み系,Ｗeb系など）

（必要とする履修学科・資格等）

　　無・有　（　　　　　　　　　　　　　　　）

（求人数）

５　人

（職種）
システムエンジニア・プログラマ

（雇用の期間の定め）

そ
の
他
勤
務
先

　②　　　　　　　都道府県　　　　　　　　市区町村

　③　　　　　　　都道府県　　　　　　　　市区町村

　④　　　　　　　都道府県　　　　　　　　市区町村

区分＼学歴 大学院 大　学 短　大 能開校

主
な
勤
務
先

 ①　本社・支社・支店・工場・営業所

　　　茨城　都道府県　　水戸　市区町村

　主な勤務先の従業員数　　　　３５　人

賃金形態
月　給

(          給)

月　給

(          給)

　　　　　　円 　209,000 円 　197,000 円 　197,000 円

(          給)

高　専 専修学校

月　給

(          給)

月　給

(          給)

　197,000 円 　197,000 円

月　給

(          給)

月　給

週休２日制　有　［完全・その他（　　　　　　　　　　　）］・無

通勤
手当

基 本 給

住宅 手当

家族 手当

手当

手当

計(税込) 　209,000 円 　197,000 円

勤

務

条

件

　交代制　　有　・　無
　　　時　　　分　～　　　時　　　分
　　　時　　　分　～　　　時　　　分
　　　時　　　分　～　　　時　　　分

　　　曜日
　　8時　45分　～　17時　15分

　休憩時間　　　　　　　　45　　分

　変形労働時間制　　　　有　・　無

　残業　　月平均　　13.3　時間

　全額・定額（　　　　　円まで）・無

日曜・祝日・土曜・　　曜日　　　　　　　　年間休日数　121日

宿  舎  施  設 労  働  組  合 有　・　無

勤

務

時

間

健康・厚生・雇用・労災・財形・その他（ 総合事業者保険 ）

　入居　　　可　・　否

賞
与

　197,000 円 　197,000 円　197,000 円

別途通知

別途通知

　①　　　月　　日　　　②　　　月　　日　　　③　　　月　　日　　　④　　　月　　日

　①　　　　　　　　　　②　　　　　　　　　　③　　　　　　　　　　④　　　　　　　

（

賃
金

確
定
・
現
行
賃
金

）

休　　　　日

加 入 保 険 等

応募書類
 履  歴  書　・　卒業見込証明書　・　成績証明書
 その他（　　健康診断書　　　　　　　　）

受付期間
　　　　　　月　　　　日　～　　　　　月　　　　日
　　　　　　月　　　　日　　以　　降　　随　　時

（新規学卒者の前年度実績）以降は別
　年　2　回　・　計　約 2.5カ月分

昇

給

（新規学卒者の前年度実績）
　年　1　回　・　計　　　　　　円
（うち定期昇給分　　　　　　　　円）

説 明 会
日時

場所

 電話・メール・ホームページ・郵送・その他

選考方法
筆記

面接 有・無

　有　（専門・常識・英語・作文・　　　　　　）・無

検査  適性・その他（　性格検査　）

　　月　　日

　　以降随時

 　　月　　日　 時　 分

 　　月　　日　 時　 分

場所 　　別途通知

応
募
・
選
考
要
領

選

考

日時
別途
通知

前年度卒業者応募

受付方法

可　・　否

① ② ③ ④
－

① ② ③ ① ②

求　人　番　号就　業　場　所

② ③

　　◎新入社員教育　・合宿研修：２泊３日　・技術研修（ソフトウェア基礎）：３ヶ月、４５７Ｈｒ程度）

　　◎フレックスタイム制度　　　　　　　◎ビジネスカジュアル制度　　　　　　　　◎年休初年度15日付与（昨年度取得17.7日）

　　◎資格奨励金制度　　　　　　　　　　◎メンター制度　　　　　　　　　　　　　◎ストレスチェック制度

　　◎半日年休制度　　　　　　　　　　　◎社員親睦会、社員旅行（隔年海外旅行）　◎定期健康診断

　　◎全国情報サービス産業厚生年金基金　◎東京都情報サービス産業健康保険組合　　◎健保組合保養施設補助金制度

③

職　業　分　類　番　号 産 業 分 類 番 号
①

免許資格コード安
定
所
記
入
欄

　　◎インセンティブ型確定拠出年金制度　◎前払い退職金制度　　　　　　　　　　　◎出産・育児・介護休業制度

　　◎住宅手当（東京地区　最大40,000円　その他　最大15,000円）

　　◎家族手当（東京地区　最大47,000円　その他　最大37,000円）

補

足

事

項

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ公開

可・否

＊

　既卒者の応募　　　可（卒業後概ね　　1年以内）　・　不可

　ソフトウェアに興味・関心があって、やる気、元気があり、積極的に行動できる方を募集します。

補足事項参照

補足事項参照


