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会 社 名 茨城トヨタ自動車株式会社
賃 金

代 表 者 名

締切日 〆切毎月 支払当月 支払方法

募 集 要 項

幡谷　史朗

創業 昭和　　１８　　年　　　資本金　　5,000　万円

所 在 地

310-0851 029-241-1511

茨城県水戸市千波町1887

従業員数

男 女 計 （内訳）

868 217

従業員の平均年齢 ３９．２　歳 ４０．３　歳

1,085

営業職30％

サービス41％

事務職29％

人 事 部 長
又は担当者

取締役総務部長　矢代　裕一
採用担当　総務部人事グループ　山﨑・吉澤・髙瀬・池田

支店又は
営業所

有 茨城県内５５拠点

平均継続勤続年数

労 働 組 合 有 就 業 規 則 有 給 与 規 定 有

就

業

時

間

・

福

利

厚

生

な

ど

就 業 時 間 午 前 9 時 00 分 ～ 午 後 5 時 30 分迄

①
研修の有無

及びその内容

有
入社前研修：ボランティア研修、新入社員導入研修
＜入社２年目までの教育プログラム＞
・安全運転講習　・関連会社見学会
・新入社員フォローアップ研修
・新入社員エンゲージメント向上研修
・２年次ブラッシュアップセミナー
・社内勉強会（各部署の仕事について、新車・中古
車・サービス商品知識など）

１６．４　年 １７．４　年

休 憩 時 間 午前　　　　　分　・　昼　　60　分　・　午後　　　　　分

管理職

女性

男性

休日

年間休日　　　112　日

１９．９　時間

男性

女性

役員

０／２６　人

１１／１３　人

有　茨城トヨタリカレント教育プログラム

定休日／本社：日曜日　店舗：月曜日
会社カレンダーによる(月７日～１２日)、
※フリータイム休日制度あり
年３回長期連続休暇（GW・夏季・年末年始）各１週間程度
慶弔休暇、褒賞休暇、出産休暇、育児休業、介護休業、
他各種休暇制度あり

企業全体の情報
総合職（営業及び事務）

の情報

有休平均取得日数

月平均所定労働時間

６．２　日５．９　日

１６．６　時間

無

自己啓発支援の有無

7人34人

21人

3年度前

18人13人18人21人13人

会

社

説

明

会

総合職（営業及び事務）
の情報

前年度 2年度前 3年度前

14人14人

前年度 2年度前

採用人数（男性）

3人

35人36人

寮施設
所在地

土浦　・　下妻

有 給 休 暇 初年度　　10　日　・　２年目　　11　日

加 入 保 険 健康 ・ 雇用 ・ 労災 ・ 厚生 ・ 他（　労災総合　　　）

育児休業取得者数／
出産者数

ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞの有無
有

収容人員　各10　人　・　入寮　各5　人　・　１室定員　　1　名

月額　　土浦　2,500　円　・　下妻　10,000　円

健 康 診 断 年　　1　　回

メンター研修の有無 有

（２年以降）　年　　2　回

そ の 他
福 利 厚 生

借上住宅　　借上げ車手当
契約リゾート施設　　各種利用補助券　　周年旅行
労働組合　　　ジョブリターン制度　　永年勤続表彰
確定拠出年金制度・財形貯蓄制度
社員販売価格制度　　　ストレスチェック
人間ドック補助金　　　インフルエンザ補助金
大型・中型自動車免許取得、限定解除一時金
トヨタ自動車販売店協会総合安心プラン
全トヨタ労連総合補償共済　　　見舞金

年間合計　　5.1ヶ月分

　　最低資格（　　　3　　）年

離職者数

全事業年度

役員及び管理的地位
にある者に占める女性の割

合

□ 3月  7日(木) 茨城トヨタ自動車本社／水戸
　　　　　　　　　　 つくば国際会議場／つくば
□ 3月16日(土) イオンモールつくば／つくば
□ 3月18日(月) 茨城トヨタ自動車本社／水戸
　　　　　　　　　　 イーアスつくば／つくば
□ 3月20日(水) ホテルレイクビュー水戸／水戸
□ 3月30日(土) いこいの村涸沼／鉾田
□ 4月  6日(土) エクセルホール／水戸

詳細はマイナビ２０２５・キャリタス２０２５をご確認ください。

＜マイナビ2025＞
https://job.mynavi.jp/25/pc/corpinfo/displaySeminar/inde
x?optNo=5ay77C&corpId=3587

＜キャリタス2025＞
https://job.career-
tasu.jp/corp/00032117/seminar/entry/SE0001/

企業全体の情報

2人1人2人5人5人

応

募

要

領

・

選

考

試

験

③

④

32人35人20人53人57人47人

有　・トヨタ営業スタッフ業務認定制度　・auプロスタッフ
　   ・中古自動車査定士　・損害保険各種

■職種共通：
　時間外手当、通勤手当、役割手当、扶養手当、
　各種マージン（情報・保険・JAF・au）
■営業スタッフ：
  販売手当（新車・中古車・コーティング）、
　借上車手当、ガソリン・タイヤ・　エンジンオイル支給
　営業活動用スタッフ携帯（セールススタッフのみ）
　※原則自己負担なし

基本給

4年制大学・4年課程専門学校卒　 月給195,000円
3年課程専門学校卒　　　　　　　　　月給186,000円
短期大学・2年課程専門学校卒　　月給180,000円

※諸手当を除いた金額です

○第一次採用試験
　適性検査・性格検査

○第二次採用試験
　グループディスカッション

○第三次採用試験
　役員面接（個人）

○第四次採用試験
　社長面接（個人）

選考
スケジュー

ル

応募書類
学校指定の履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、
健康診断書、出身高校の進学用調査書

年　1　回（　6　月　）　　実績（　8,580　円）

賞与
（初年度）　年　1　回

年間合計　　2.6ヶ月分

直近３事業年度
新卒者

青

少

年

雇

用

情

報

採用人数

⑤ 社内検定制度の有無

諸手当
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　　月給制　※入社後半年間は日給月給制給 与 形 態

（　振込　）（　25（　20支払日

昇給

採用人数 　総合職２０名（営業及び事務）

試験内容
適性検査、グループディスカッション、面接
※人物重視のため、全て”対面”で行います。

開催概要

備考

申込先リンク

採用人数（女性）

①

②


