
　

当ホテルでは、従業員一人ひとりが大切にさ
れ、成長のサポートが受けられます。当館では
観光業・ホテル業において確かなスキルを身に
つけ、成長するためのプラットフォームとなりま
す。(営業職・総務職等と幅広い部署あり)お客
様とのやり取りや、サービスの向上に貢献しな
がら、自分自身もより素晴らしいプロフェッショ
ナルになることができます。

画像（建物の外観） 画像（自社製品）

◆採用担当からのメッセージ◆

当ホテルは、幅広い職種があり新たな一歩を踏み出す新社会人にぴったりのキャリア機会を提供しています。海に近く、青い空と透明な海が
広がるオーシャンビューであり、温泉宿として知られ、お客様に癒しのひとときを提供しています。
また、ホテルの事業特性でもある多様な職務の中では応募者の個性を尊重し、適材適所での日常の中で同僚とのコミュニケーションと最大
化されるモチベーションが生まれ、仕事がより充実したものになります。
挑戦と冒険の舞台となる当ホテルで、未来に向けて大いなる可能性を発見しませんか？

◆五浦観光ホテルの特徴◆ ☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆*・ﾟ・*:.｡.*.｡.:*・☆

　　所在地　　茨城県北茨城市大津町722

　　電話番号　0293-46-1111

　　事業所名     　　  株式会社　五浦観光ホテル

　　主な事業内容　　　宿泊業

事業所HP

◆福利厚生・その他◆

・年1回、1泊又は日帰り社員旅行あり。
・3年間勤務者海外研修有(新卒入社のみ)
・制服支給　　・従業員食堂あり(１食100円)
・寮費無料(光熱費個人負担)・全部屋エアコン完
備。
・退職金制度(勤務年数による)
・育児休業　　・介護休業
・社員割引制度あり

◆研修制度・新人指導方針◆

総務課にてOFFJTを行い、会社について学んでい
ただき、その後、配属先の課にてＯＪＴとなります。
メンター制度がありますので、先輩社員について
業務内容を覚えつつ、会社に馴染めるようにして
おります。
また社外研修としていばらき観光マイスター等の
資格取得を会社として推進しております。(費用全額当
社負担)

画像（自社製品）


