
　

　　主な事業内容：◆第1種 社会福祉事業◆第2種 社会福祉事業
障害者支援施設及びグループホーム（共同生活援助事業所）の運営

事業所HP

（QRコード）

一人ひとりの人生を価値あるものにしたい。
私たちはこの理念を胸に、心身にハンディキャップをもちながら生活している方々の
暮らしのお手伝いをしています。障害のある方もない方も、毎日の生活の中で喜びを感じ、
ともに分かち合える社会を目指して、日々真摯に向かい合い、寄り添い、
時には社会との懸け橋となれるような存在でありたいと考えています。
＜ 社会福祉法人 勇成会　理事長　伊藤 勇一 ＞

　　事業所番号：０８０１－１０８２７２－４　　　　

　　所在地：茨城県水戸市下入野町１９２４-１

　　電話番号：０２９-３０４-４６６６

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

＜職員からのメッセージ＞
■バツグンの働きやすさが勇成会の強み。長く働ける職場

勇成会は教育・研修以外の制度も充実していて、「働きやす
さ」が大きな強みになっています。例えば休暇制度は、有給
休暇に加えて5日間のリフレッシュ休暇もあります。
有給とリフレッシュ休暇を併せ長期休みを取り、旅行を楽し
む職員もいるんですよ。このほか、育休や子の看護休暇な
ども用意されているので、子育て中の職員も無理なく仕事と
子育てを両立できています。

＜新人研修＞
勇成会では、介護を学んでない方でも安心して働けるよう、
独自の教育・研修を用意しています。
入職前に実施する「事前研修」で、法人の理念や事業内容について学び、接遇マ
ナー、基本となる介護の知識などを習得。入職後の3カ月間、新入職員1人に指導担
当者が1人つき、マンツーマンで業務を指導していきます。現場では、利用者さま一
人ひとりの状況を踏まえて、利用者さまごとに必要となる介護をていねいに教えてい
きます。また、ひと月ごとに振り返りを行い、翌月の目標が達成できるようアドバイス
も行っています。
3カ月たつと、いよいよ生活支援員として独り立ち。その後も指導担当者や現場の
リーダーが、新人の成長をサポートしていきます。

＜福利厚生制度＞
□旅行やレジャーなど多様なサービスを利用できる『ソウェルクラブ』
□住宅手当
□通勤手当
□奨学金返済助成制度
□業務手当

＜社会保険制度他＞
健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険のほか所得補償保険
茨城県社会福祉協議会退職手当支給制度に加入、
法人独自の退職金制度があります。

　　事業所名：社会福祉法人　勇成会　障害者支援施設　ありすの杜


