
 

 

【理事⻑メッセージ】 少⼦⾼齢化の中、⼈に代わってAIの活躍が話題となっております。変化が速い時代ではありますが、⼈が⼈を
 支援する「介護」は⼈無くしては成り立たない仕事です。確かな介護技術と積み重ねる知識は一生ものです。私たちと一緒にご利用者
 の生活の、⼈生のサポートをしていきましょう
＜働き方改革の具体的取組内容＞
  採用3ヶ月経過後有給休暇10日付与、男性育休取得者応援。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜採用担当者からのメッセージ＞
⼈が好きな⼈を待っています。
特別な経験・資格はいっさい必要ありませ
ん。未経験の方でも大歓迎です。資格取得
（介護福祉士）応援します。
年齢、国籍、学齢、性別問いません。

＜先輩社員等からのメッセージ＞
介護の仕事は、お年寄りとその家族を支える大
切な仕事です。少しでも興味関心のある方は施
設を見学来てください。

＜研修制度、新⼈社員への指導方針等＞
指導担当職員を付けて、その⼈のペースに合
わせた指導を行っております。
内部研修は勿論、外部への研修参加も積極的
に行っています。

茨城県⽔⼾市塩崎町3503 介護老人福祉施設グリーンハウスみと

高齢者介護029-240-5580
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