
　

　

　　所在地　茨城県小美玉市西郷地1703 　　事業所名　いばらきコープ生活協同組合
ホームページ

　　電話番号　0299-35-7283 　　主な事業　宅配事業・店舗事業

〈理事長ごあいさつ〉
いばらきコープは、ビジョン２０３５『食べるしあわせ、自分らしいくらし「ともに」の力で、笑顔の明日を』をめざして、私たちは、助け合いの心と共同の力が生みだす「ともに」
の力で未来をきりひらき、誰ひとり取り残さない社会を創れるよう精進してまいります。組合員は県内に41万人を超え、多くの方にいばらきコープを利用していただいていま

す。いばらきコープの事業と様々な活動、地域とのつながりを通じて県民のみなさまとともに歩んでまいります。

〈働き方改革の具体的取組内容〉
年次有給休暇の取得推進、ノー残業デー、休職・時短制度（産前・産後休職、産後パパ育休、育児休職、妊娠・育児時短、介護休職、介護時短）
特別休暇制度（結婚休暇、つわり休暇、出産休暇、配偶者出産休暇、子の看護等休暇、介護休暇、裁判員休暇、忌引休暇、生理休暇、からだサポート休暇）

画像（例：建物の外観） 画像（例：自社製品）

〈採用担当者からのメッセージ〉
「茨城県で働きたい」「食に携わる仕事がしたい」「地
域貢献・社会貢献がしたい」「人と話すことが好き」
「体を動かす仕事がしたい」「プライベートを大切にし
たい」という方を大募集しています。
組合員さんからの『ありがとう』の声がモチベーション
につながる仕事です。
職員同士のコミュニケーションも活発で、福利厚生も
充実しており、働きやすい環境です。

〈研修制度〉
・1ヶ月研修（ビジネスマナー、施設見学、いばらきコー
プ産地研修、安全運転研修など）
・2ヶ月OJT研修
・コープデリグループ（4つのプロジェクト）産地研修
・年次教育研修
・通信教育講座
・業態別研修
・階層別職種別研修

〈福利厚生制度〉
COOP役職員共済互助会（ウェルクラブ）：
役職員共済、保養所・レジャー施設・スポーツ施設・
映画チケットなど各種割引、宿泊補助、入場券補
助、職場内交流会補助、補助慶弔見舞金、貸付金、
定期・生活習慣病健康診断、インフルエンザ予防接
種補助

退職金制度、職員割引制度

〈社会保険制度〉
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保
険（労災）


