




○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

　建設工事に欠かせないプレキャ
ストコンクリート製品の製造・販
売、インフラ構造物の点検・調査
を行います。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

17.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.7 15.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

4.8 %

2022年度

○

0

2021年度

1

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://www.takei21.co.jp/

0

%

地域のインフラ基盤をつくるプレキャストコンクリート製品
の開発・製造にはじまり、老朽化が進むインフラ構造物の調
査・点検によって安全を守るインフラ長寿命化部、そして遠
く海外の地でもインフラ整備に取り組み始めた当社。時代の
ニーズを先取りした製品や事業の展開も積極的に進めていき
ます。前へと進み続ける私たちと一緒に歩み、ともに成長し
てくれる皆さんの応募をお待ちしています。

41.3

平均年齢

歳230 人

0808-142-4

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

再雇用者が主です。時間外労働は正
社員と同じです。

非正規雇用の職場情報

　「環境とコンクリートの未来を
創造する」会社です

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

315-0018 茨城県石岡市若松　　
1-3-26

カブシキガイシャタケイコウギョウショ

株式会社武井工業所

配属後はＯＪＴ研修から始まるので、研修後も先輩や
上司に相談や意見を話しやすい環境です。自分達が関
わった（特に苦労した）製品が、実際に新しい道路や
公共施設に使われているのを見たときに感じる達成感
はひとしおです。一緒に社会インフラの整備に携わっ
ていきませんか。

当たり前をきちんとやる。その先を考えチャレンジす
るためのコミュニケーションスキルのある方

7 2

資格取得奨励金制度、奨学金返済支援制度、技能免許取
得や通信講座等のスキルアップ支援制度、「健康経営優
良企業」認定や育児・介護サポート制度の充実、社員が
安心して働ける環境づくりを推進しています。

3 2

7 0

5

募集状況

メッセージ

ＪＲ常磐線石岡駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月10日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

いばらき健康経営推進事業所認定制度
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


