
令和８年度女性管理職育成・男性育児休業促進研修及び女性ロールモデル交流会に係る実施等

業務 質問票 
 
 
整理

番号 質問内容 回答 

１ 

作成した研修資料に基づき、講師を選定と仕様書の５

－（２）研修の実施に記載がありますが、仕様書の５－

（１）には検討会の内容を元に、資料を作成する。 

と表記があります。 

検討会⇒資料作成⇒講師選定 

ただ、説明書の評価項目には「研修講師候補の資質

は十分であるか。」の項目があり、研修資料が固まっ

ていない段階での「研修講師候補の資質」とはどのよ

うなことをさしているのか教えていただきたいです。 

研修資料作成については、委託契約後の検討

会を踏まえた内容となりますが、現時点で考えら

れる研修資料（案）に基づき、適切な講師候補を

提案してください。 

 


