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茨城県では、世界最大の人口を有し、ITや語学などに優れた能力を持つ若い人材が豊富な
インドに着目し、現地のアミティ大学で日本語講座を運営するほか、現地人材送出機関と
介護や農業、製造業など幅広い業種の県内企業を取り繋ぐ取組を行っております。

これらの施策について、インド人材について「知り」、その理解を「深め」、インド人材と県内企業を「繋ぐ」
一連の取組「いばらき×インド人材プロジェクト」としてパッケージ化いたしました。

人材採用関連イベントのご案内

詳しくはこちら

最新イベント情報



大卒高度人材を
採用したい企業向け

ブルーカラー人材を
受け入れたい企業向け
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多言語環境で磨かれた
高い適応力

ミスマッチを防ぐ
確実な採用

圧倒的な層の厚さと
ポテンシャル

約14億人の人口がもたらす、圧倒的な
人材の層。チャンスを掴もうとする熱
意が高く、厳しい競争の中で磨かれた
スキルと意欲を持つ若手が、貴社の即
戦力となります。

20を超える公用語が飛び交う環境で育
つため、言語習得が早く、日本語の吸
収もスムーズ。インド国内では英語も
共通語として通用しており、現場での
確実な意思疎通を支えます。

新たな国、インドでの挑戦を、県が視
察ツアーやインターンシップ等で支
援。採用前にお互いの相性を確認でき
るため、ミスマッチを防ぐ確実な採用
を実現します。

年間イベント予定

いばらき×インド人材プロジェクト活用の3つのメリット

※　上記の予定は予告なく変更になることがあります。

インド人材セミナー（2026年8～9月頃）
高度人材からブルーカラー人材まで、インド人材の特徴や受入れ時の留意点
等を解説。インド人材に関する理解を深める最初の一歩をサポートします。

インターンシップ
（2026年5～7月頃）
実際の業務体験等を通じて、学生のスキ
ルや社内への適応力を確認。採用前にお
互いを知ることで、ミスマッチのない確
実な採用へと繋げます。

大学現地視察ツアー
（2027年1月頃）
茨城県と提携するアミティ大学を訪問。
学生の熱気や高度な教育環境を直接確認
することで、採用後の活躍イメージを具
体化できます。

インド現地でのジョブフェア
（2027年1～2月頃）
出展料無料で、インド現地での企業説
明・面接会を開催。自社の未来を担う、
次世代の核となる人材と直接出会い、
その場で選考を進めることが可能です。

送出機関現地視察ツアー
（2026年11月頃）

現場を支える人材の採用を検討
中の企業様や、新たな連携先を
模索している監理団体等に向け
た、送出機関の視察ツアーを開
催。インド人材の圧倒的な意欲
と教育環境を直接確認します。
単独渡航が難しい現地も、茨城
県が同行するため安心して視察
に集中できます。文化・宗教へ
の配慮や送出しの透明性など、
現場の懸念を解消し、安定した
人材確保の基盤を築く絶好の機
会です。

募集中の最新イベント情報は
県庁ホームページからご確認ください！
https://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/rosei/rodo/koyoushitsu/25ibaraki_india_project.html
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