
別紙 認定企業一覧

区分 業種 市町村 企業名 取組事例（一部抜粋）

先進企業
情報通信 つくば市 VeBuIn（ヴィビュイン）㈱

８名の外国人を管理職に登用。各社員の食文化や宗教上の習慣を理解し、休憩室の電子レンジをベジタリアン
用・ノンベジタリアン用に分けるなどの配慮や、フレックス制度導入でラマダン期間中にも柔軟な働き方を可能にし
ている

優良企業 農業 つくば市 ㈱ふしちゃん 自社のウェブサイトやInstagramで外国人が活躍する様子を発信している

農業 東海村 ㈱照沼
礼拝室を設置し業務中の礼拝も認めているほか、日本人社員へ外国人社員の宗教的配慮について説明する機
会を設けている

建設業 石岡市 小桜建設㈱
会社で社員寮（借上住宅）を用意し、家具・家電一式を完備。入居後、すぐに生活できる環境を提供しているほ
か、在居中のハウスクリーニングも会社で負担し、快適な住環境の維持に努めている

建設業 大子町 海老根建設㈱ 日本語学習教材の無償提供のほか、重機試験対策（実技＋日本語での学科試験）を支援している

建設業 坂東市 ㈱俊光建設 病院（歯科、内科等）や行政窓口へ同行し、手続き等を支援している

建設業 行方市 前川工業㈱
ベトナムの旧正月（テト）に合わせた約1ヶ月の長期休暇取得を推奨するなど、母国の文化を尊重した働き方を
推進している

製造業 つくばみらい市 フォージテックカワベ㈱
国際交流イベントを通じた日本語支援や、技能習得からの特定技能移行など、外国人材の育成と定着に努めて
いる

製造業 笠間市 ㈱汎建製作所 北関東工場 就業規則をインドネシア語、ベトナム語や英語に翻訳し、外国人社員が理解できるよう努めている

製造業 境町 ㈱飯田製作所
外部講師による日本語授業（週3回）の実施や、交換日記形式のノート活用により、言語習得と悩み相談を両
面からサポートしている

情報通信 水戸市 ㈱ユードム
資格取得奨励制度を設け、合格一時金や資格手当を支給することで、外国人社員のスキルアップ意欲を向上さ
せている

卸売・小売業 筑西市 関彰商事㈱
全新入社員に「ブラザー・シスター制度」を導入し、年齢の近い先輩社員が業務から生活面までサポートする体制
を整備している

卸売・小売業 龍ケ崎市 ㈱アドバンス
月1回の1on1ミーティングを通じて業務や生活の悩みを吸い上げるほか、本人の希望するキャリアパスの実現を
支援している

医療福祉 筑西市 （福）関耀会
入居時に多言語資料を用いて生活ルール（ごみ出し・騒音等）を丁寧に説明し、地域住民とのトラブルを未然に
防止している

医療福祉 筑西市 ㈱セキショウライフサポート
受入前に、外国人材の母国の文化や宗教（ヒジャブ等）に関する資料を全スタッフへ周知し、日本側スタッフの
異文化理解を促進している

医療福祉 古河市
（医）慈政会
介護老人保健施設 まくらがの郷

専門学校へ訪問し、SNSや写真を活用して具体的な仕事内容を分かりやすく説明するなど、積極的な採用広報
とミスマッチ防止を実施している


	スライド 1

