
令和7年度茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業

副業プロ人材は、業界・分野を問わず“今すぐ欲しい”スキルを必要なだけ補ってくれる存在です。
活用に際してのお悩みもお気軽にご相談ください！

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

新たな選択肢
経営課題 の

た
め
の解決

副業プロ人材が活躍する代表的な分野・職種

経営企画／事業戦略立案
新規事業開発支援

中期経営計画の策定アドバイス

ターゲット分析、Web・SNS運用
広報・PR戦略の立案
ブランディング支援

I T導入・DX推進、HP・ECサイト改善
業務効率化ツールの導入支援
セキュリティ体制の強化支援

「採用がうまくいかない」
中小企業の課題を、実績ある
人事プロがピンポイントで支援

経営・戦略系 デジタル・
IT・システム系

人事・労務
・組織系

マーケティング・
広報系

経営者の「壁打ち役」や
「外部参謀」としての

役割で活躍。

デジタルに弱い企業にとって、
外部のIT人材は
非常に心強い存在。

「売れない原因」や「届かない理由」を
客観視して改善に導く
プロ人材が活躍。

採用広報・求人票作成
面接設計・スカウト文作成

組織開発

例えばこのような課題の解決を支援します

副業プロ人材を活用して一歩先のビジネスへ

本業に従事しながら、専門スキルや経験を活かして他企業の課題解決を支援する人材のこと。

活用
メリット

販路開拓、マーケティング、ITなど様々な分野で、必要な時間だけ活用できるため、
フルタイム雇用よりもコストを大幅に抑えて質の高い支援が可能です。

副業プロ人材とは？

❶ ECの運用改善と売上拡大に向けた伴走支援
経営戦略も含めたコンサルティング

売上拡大と社内体制の充実、社内EC担当者のスキルアップ課題▶自社ブランド商品の販路拡大　

「職人の伝統技術で生まれた商品」の魅力を発信してゼロから
海外進出を実現するための営業戦略の立案と営業活動の伴走支援

アメリカ市場開拓により定期的・継続的な受注先を確保

販路開拓のための農業体験イベントの企画・実行支援、
プロジェクト管理

頼れるパートナーの獲得、販促企画実行の事業スピードがアップ

成
果
事
例

業種：布製品の企画・製造・販売
従業員：10人

支援
内容

成果

支援
内容

成果

支援
内容

成果

❷ 業種：日用品の製造・販売
従業員：4人

❸ 業種：金属製品の製造
従業員：13人

課題▶販路拡大・売上増加

課題▶新規事業に向けた商品開発とブランディング



茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点
茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点／ 株式会社ひたちなかテクノセンター 

FAX：029-264-2203     URL：https://www.htc.co.jp/projinzai/
お問合せ 〒312-0005  茨城県ひたちなか市新光町38番地     029-264-2200

平日9：00～17：00

課題解決に必要な期間に応じて活用できます。
また、リモートでの業務スタイルが基本のため、
移動費等の経費がかかりません。

自分のスキルで「誰かの役に立ちたい」という志を
もっています。自己成長意欲、社会貢献、キャリア
形成など、多様な想いを持った“本気のプロ”です。

▼即戦力副業プロ人材や外部人材について、詳しい活用事例や実績をご紹介しております。以下のサイトもご覧ください。

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点では、企業の課題解決と成長戦略に必要な支援情報や
イベント情報を随時発信いたします。例）事例紹介セミナー/オンラインによるマッチングイベント 等

イベントの
ご案内

プロフェッショナル人材事業
ポータルサイトのご案内

https://www.pro-jinzai.go.jp/

46道府県の拠点活動状況やプロ人材の活動事例、
登録人材ビジネス事業者などを紹介しています。

https://projinzai-seminar.jp/

副業プロ人材を活用した新しい働き方の提案や
中小企業の成長戦略に欠かせない人材活用の方法
などをオンラインセミナーを通じて発信しています。

外部人材活用セミナーサイト
「MATCH  UP」のご案内

※副業プロ人材のご紹介は、当拠点と連携する民間人材ビジネス事業者が行います。費用は副業プロ人材を採用（契約締結）した際に発生します。

ご紹介の流れ
まずは、拠点担当者が貴社の課題やニーズについてお話を伺います。

幅広い経営課題について、
プロフェッショナル人材
戦略拠点に相談。

企業課題の解決に資する人材
ニーズを、プロフェッショナル
人材戦略拠点とともに具体化。

各関係機関と連携したプロフェッショナル
人材戦略拠点のサポートにより、
ニーズに合った人材を紹介。

マッチング完了後も、社内
での人材の活躍や定着に
向けて継続的に相談可能。

02 03 0401

課題に対して「どこから」
「何から」やれば良いのか
わからない

活用の３つのポイント
即戦力副業プロ人材が
どのような人なのかを
事前に知ることはできますか？

ご安心ください。人材ビジネス事業者による
ご紹介において、事前に面談を行い、希望する
スキルや人柄の確認ができます。また、当拠点
では、独自副業プロ人材とのマッチングを促
すオンラインイベントを行っており、複数名の
人材と効率よく出会う機会を提供しています。

当拠点では課題の切り出し、明確化を
支援します。取り組むべき課題が明確
になれば、課題解決へ最短の道標を作
ることができます。

常勤で人を雇うよりも
費用を抑えられます

給料
月2５万円常 勤 + 

紹介手数料
理論年収の
30%程度

例

管理手数料
3～5万円※

給料
月5～10万円即戦力

サポート人材
+ 

１
POINT

2
POINT

3
POINT

副 業

※初期費用のみの場合もあり

働き方改革に伴い、都市部の大手企業で活躍し、 
地方企業に貢献したいと考える人材が増えています。副業プロ人材の特徴

首都圏の大企業などで活躍中の優秀な人材 正規雇用ではなく、必要な時に必要なだけ活用が可能

初めてプロ拠点を通じて副業・兼業人材を活用する県内企業
副業・兼業人材活用のための以下の費用
●人材事業者へ払う紹介手数料　●副業人材に支払う報酬、交通費、旅費
上記経費のうち8/10を補助（1件あたり上限額50万円）

▼副業・兼業人材活用促進補助金制度について 茨城県副業・兼業人材活用促進補助金
対象者

対象費用

補助額

茨城県では、プロフェッショナル人材戦略拠点を通して副業・
兼業人材を活用する県内中小企業等に対し、その経費の一部
を補助することで、経営課題解決に資する人材確保の取組を
支援いたします。


