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新 年 あ い さ つ

茨城県知事 橋本 昌

あけましておめでとうございます。

皆様にはすがすがしい新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。

昨年は，東日本大震災や原発事故などの影響が依然として残る厳しい一年でありましたが，一

方で，景気は緩やかに回復しつつあり，本県の昨年上半期の工場立地件数が全国第一位となるな

ど，明るい兆しも見え始めたところです。

本年は，震災からの復興をしっかりと進めるとともに，本県をさらに発展させていくための重

要な年であります。引き続き，行財政改革を進めながら，災害に強い県土づくりや風評被害の払

拭，一層の企業誘致などに努め，「人が輝く 元気で住みよい いばらき」の実現に全力で取り組

んでまいります。

まず，「いばらきづくり」の基本となる「人づくり」のため，少人数教育や理数教育・国際理

解教育の推進，道徳教育・郷土教育の充実，いじめ対策などを通じ，子どもたちの確かな学力と

豊かな心を育み，「人が輝くいばらき」づくりを推進してまいります。

また，本年 7月には全国高等学校総合文化祭が開催されますので，本県の魅力を全国にアピー

ルしてまいります。

次に，人口減少が急速に進む中，地域の活力を維持し発展していくため，引き続き，広域交通

ネットワークの整備や企業誘致を進めてまいりますとともに，最先端科学技術の拠点づくりや中

小企業の振興，儲かる農業の実現，観光の振興などに一層力を入れ，「元気ないばらき」づくり

に取り組んでまいります。

さらに，喫緊の課題である医療や福祉の充実のため，医師確保や救急医療体制の整備などによ

る地域医療の充実をはじめ，結婚・子育て支援，高齢者の健康・生きがいづくり，障害者の自立

支援，霞ヶ浦の水質浄化など，安全・安心・快適な生活環境の実現に取り組み，「住みよいいば

らき」づくりを進めてまいります。

皆様の益々のご健勝とご活躍をお祈りいたしまして，新年のあいさつといたします。
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茨城県の特定（産業別）最低賃金が，下表のとおり改正決定されました。

改正された 4業種の特定（産業別）最低賃金は，「鉄鋼業」が時間額で８１８円，「はん用機械器具，生産

用機械器具，業務用機械器具製造業」が時間額で７９８円，「計量器・測定器・分析機器・試験機・理化学

機械器具，医療用機械器具・医療用品，光学機械器具・レンズ，電子部品・デバイス・電子回路，電気機械

器具，情報通信機械器具，時計・同部分品製造業」が時間額で７９３円，「各種商品小売業」が時間額で７

６７円に改正決定されました。これらの特定最低賃金は，いずれも平成２５年１２月３１日から効力

が発生しています。

詳しくは，茨城労働局ホームページの「茨城県の最低賃金」，「最低賃金のポイント」をご覧ください。

○茨城県の最低賃金

http://ibaraki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/kijunbu/chingin/chingin01.html

○最低賃金のポイント

http://ibaraki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/kijunbu/chingin/chingin05.html

茨城県の最低賃金

【お問い合わせ】

茨城労働局労働基準部賃金室（℡０２９－２２４－６２１６）

または，お近くの労働基準監督署まで

※県内労働基準監督署一覧はこちら

http://ibaraki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/kantoku/kantoku.html

産 業 名 時間額（円） 効力発生年月日

鉄 鋼 業 ８１８ Ｈ２５.１２.３１

はん用機械器具，生産用機械器具，業務用

機械器具製造業 ７９８ Ｈ２５.１２.３１

計量器・測定器・分析機器・試験機・理化

学機械器具，医療用機械器具・医療用品、

光学機械器具・レンズ，電子部品・デバイ

ス・電子回路，電気機械器具，情報通信機

械器具，時計・同部分品製造業

７９３ Ｈ２５.１２.３１

特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金

各 種 商 品 小 売 業 ７６７ Ｈ２５.１２.３１

茨 城 県 最 低 賃 金 ７１３ Ｈ２５.１０.２０

茨城県特定（産業別）最低賃金改正のお知らせ
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土浦会場

ホテルグランド東雲

つくば市小野崎 488-1

２月５日（水）

開催時間 13:00～15:30

（受付 12：30～）

障害のある人もない人も同じように社会の一員として社会活動に参加し，自立して生活することのできる

社会を目指す「ノーマライゼーション」に沿った社会を実現するため，県内のハローワーク（公共職業安定

所）を中心に，下記の 4会場にて「障害者就職面接会」を開催いたします。

参加申込み，お問い合わせは，お近くのハローワークまでお願いいたします。

県内のハローワーク（公共職業安定所）一覧

安定所名 所 在 地 電話番号 管 轄 区 域

水戸 水戸市水府町 1573-1 029-231-6221
水戸市 ひたちなか市 那珂市 茨城町

大洗町 城里町 東海村

笠間 笠間市石井 2026-1 0296-72-0252 笠間市

日立 日立市若葉町 2-6-2 0294-21-6441 日立市

筑西 筑西市成田 628-1 0296-22-2188 筑西市 結城市 桜川市

下妻 下妻市古沢 34-1 0296-43-3737 下妻市 八千代町

土浦 土浦市真鍋 1-18-19 029-822-5124 土浦市 つくば市 かすみがうら市 阿見町

古河 古河市東 3-7-23 0280-32-0461 古河市 境町 五霞町

常総 常総市水海道天満町 4798 0297-22-8609 常総市 守谷市 坂東市 つくばみらい市

石岡 石岡市東石岡 5-7-40 0299-26-8141 石岡市 小美玉市

常陸大宮 常陸大宮市野中町 3083-1 0295-52-3185 常陸大宮市 常陸太田市 大子町

龍ケ崎 龍ケ崎市若柴町 1229-1 0297-60-2727
龍ケ崎市 取手市 牛久市 稲敷市 利根町

河内町 美浦村

高萩 高萩市本町 4-8-5 0293-22-2549 高萩市 北茨城市

常陸鹿嶋 鹿嶋市宮中 1995-1 0299-83-2318 鹿嶋市 潮来市 神栖市 行方市 鉾田市

平成 25 年度（後期）障害者就職面接会の開催

筑西会場

結城市民情報センター

結城市国府町 1-1-1

２月１３日（木）

開催時間 13:00～15:30

（受付 12：30～）

日立会場

国民宿舎「鵜の岬」

日立市十王町伊師 640

２月１４日（金）

開催時間 13:00～15:30

（受付 12：30～）

水戸会場

ホテルレイクビュー水戸

水戸市宮町 1-6-1

２月６日（木）

開催時間 13:00～15:30

（受付 12：30～）
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http://www.positiveaction.jp/

職場における男女間格差の実態を把握し，女性の活躍促進や格差解消に向けて，労使でポジティブ・アク

ションに取り組みましょう。

ポジティブ・アクションには，個々の労働者の能力発揮を促進するだけでなく，企業にも「女性労働者の

意欲の向上」「幅広い質の高い労働力の確保」「女性の活躍が周囲の男性に刺激を与え生産性を向上」「多様な

人材による新しい価値の創造」「企業のイメージ向上」など様々なメリットがあります。

ポジティブ・アクションの取り組みを進めるにあたり，是非ポジティブ・アクション情報ポータルサイト

を活用しましょう！

☆ポジティブ・アクションとは･･･☆

固定的な男女の役割分担意識や過去の経緯から

「管理職は男性が大半を占めている」などの差が

男女労働者の間に生じている場合，このような差

を解消しようと，個々の企業が行う自主的かつ積

極的な取組をいいます。

ポジティブ･アクション情報ポータルサイトを活用しましょう！

★ポジティブ･アクションに関するご相談，お問い合せは･･･★

茨城労働局雇用均等室 〒310-8511 水戸市宮町 1-8-31

電話：029-224-6288 FAX：029-224-6265

ポジティブ・アクション応援サイト

http://www.positiveaction.jp/pa/

全国の様々な企業が実際に取り組んでいる

事例を企業や規模別に実名でご紹介していま

す。他社の取組の具体的事例を参考にしていた

だけます。

また，既にポジティブ・アクションにお取り

組み中の企業は，ぜひ自社の取り組み内容をご

掲載ください。

女性の活躍推進宣言コーナー

http://www.positiveaction.jp/declaration/

ポジティブ・アクション普及促進に賛同す

る企業として，経営トップに自社の女性活躍

推進について宣言していただくコーナーで

す。

魅力ある企業として，広くアピールしてい

ただくことが可能です。

女性の活躍推進状況診断

http://www.positiveaction.jp/check/

貴社で働く女性の活躍の推進状況について

様々な角度から診断し，全国や地域・同産業に

おける貴社の位置を相対的に比較できるイン

ターネットサービス（無料）です。診断結果に

加えて，参考事例やアドバイスなどの情報も提

供します。また，診断結果を専門のアドバイザ

ーに相談することもできます。

見える化支援ツール

http://www.positiveaction.jp/mieruka/

http://www.positiveaction.jp/mieruka_g/

各社のポジティブ･アクション推進に向け

た取組を促進することを目的としたツール

です。活躍（女性の管理職比率）と定着（平

均勤続年数の男女差等）などの観点から，業

界での状況やどの段階で差が生じているの

かを把握することができます。職場における

男女労働者の職域，役職などの格差の把握・

気づきを得ることを目的としています。

ポジティブ・アクション

情報ポータルサイト
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○審査事件・・・当該期間中に新規申立てが 2件ありました。現在計 7件が係属中です。

新規事件の概要

事件名 業種 申立年月日 申立人の求める救済内容

H25(不)

4 号事件

道路貨物

運送業

H25.10.30

労働組合

１ 配車・賃金差別の禁止

２ 出向命令の撤回

３ バックペイ

４ 支配介入の停止

５ 謝罪文の掲示

H25(不)

5 号事件
地方公務

H25.11.13

個人

１ 採用選考で正当に評価し，再度採用選考するよう

採用選考実施機関に促すこと

○調整事件・・・当該期間中に申請のあった 2件のうち，1 件が終結しました。

また，1件の係属事件が終結しました。現在 1件が係属中です。

新規事件の概要

事件名 業種
申請年月日

申請者区分
あっせん事項

(株)L 争議 建設業
H25.10.23

労働組合
団体交渉応諾

(株)M 争議
教育，

学習支援業

H25.11.6

労働組合
組合員の解雇撤回

終結事件の概要

事 名 業種
申請年月日

申請者区分
あっせん事項 終結状況

(株)K 争議 製造業
H25.9.11

労働組合
組合員の解雇撤回

平成 25 年 11 月 11 日，あっ

せん員協議のうえ，労使各あっ

せん員が解決金額について個

別折衝を行ったが，当事者双方

の主張について隔たりが大き

く，合意形成が困難となったた

め，あっせん打切りとして終

結。

(株)M 争議
教育，

学習支援業

H25.11.6

労働組合
組合員の解雇撤回

平成 25 年 11 月 18 日，被申

請者のあっせんに応じない意

思が明確になったためあっせ

ん不開始として終結。

○個別あっせん事件・・・当該期間中に係属した事件はありませんでした。

労 働 委 員 会 の 窓 か ら 平成 25 年 10 月 1 日～平成 25 年 11 月 30 日

【お問い合わせ】
茨城県労働委員会事務局
〒310-8555 茨城県水戸市笠原町 978-6
TEL 029－301－5563（総務調整課） 029－301－5568（審査課）
E-mail roudoui@pref.ibaraki.lg.jp
URL http://www.pref.ibaraki.jp/bukyoku/iinkai/tirou/tirou.htm
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この大会は，障害のある方が日頃培った技能を互いに競い合うことにより，その職業能力の向上を図ると

ともに，企業や社会一般の人々が障害のある方々に対する理解と認識を深め，その雇用の促進と地位の向上

を図ることを目的としています。

本大会では各種目において日ごろの研鑽の成果が十分に発揮されたハイレベルな大会となりました。

競技大会日程 平成２５年１２月７日(土) ９：３０～１４：１５

競 技 会 場 茨城県職業人材育成センター(水戸市水府町８６４－４)

競 技 種 目
電子機器組立，電子回路接続，ワード・プロセッサー，ホームページ，データ
ベース，ビルクリーニング，縫製(知的)，木工(知的)，喫茶サービス(知的)，
パソコンデータ入力(知的) 以上１０種目

参 加 者 数 ７０名

【お問い合せ】茨城県商工労働部職業能力開発課（ＴＥＬ：０２９－３０１－３６５６）

第４２回茨城県障害者技能競技大会を開催しました

喫茶サービス競技 縫製競技

電子機器組立競技 ビルクリーニング競技
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産業各分野の卓越した技能者（現代の名工）に，本県からは 12 名の技能者が選ばれ，厚生労働大臣の表彰

を受けました。現代の名工となられた皆さんは，長年にわたる技能の研鑽が評価されたもので，現在，各分

野でご活躍されております。

氏名 職種 所属

安藤
あんどう

建一
けんいち

造管工 新日鐵住金㈱鹿島製鐵所

伊藤
い と う

勇
いさむ

タービン組立・調整工 （株）日立製作所電力システム社日立事業所

金子
か ね こ

均
ひとし

電気機械器具保守員 新日鐵住金㈱鹿島製鐵所

小林
こばやし

晃
あきら

配電盤・制御盤組立・調整工 （株）日立製作所インフラシステム社

小室
こ む ろ

和春
かずはる

精密器具製作工 日立オートモティブシステムズ㈱

五耒
ご ら い

由則
よしのり

木製建具製造工 ゴライ工房

島田
し ま だ

久
ひさ

市
いち

開閉制御機器組立工 （株）日立製作所電力システム社日立事業所

菅井
す が い

清
きよし

製銑工 新日鐵住金㈱鹿島製鐵所

野村
の む ら

陽一
よういち

花火製造工 野村花火工業（株）

服部
はっとり

貞則
さだのり

特殊電子部品製造工 日本電気㈱スマートエネルギー研究所

藤田
ふ じ た

千
ち

榮子
え こ

美容師・着付師 （有）ビューティー・フジタ

藤村
ふじむら

功
いさお

アーク溶接工 （株）日立製作所都市開発システム社水戸事業所

一方的な解雇や配置転換，賃金の不払いや長時間労働，パワーハラスメント，職場でのいじめなどといっ

たトラブルで悩んでいませんか。いばらき労働相談センターでは，職場のトラブルや労使問題でお困りの方

のために，専門の相談員による相談や情報提供を通じて問題解決のお手伝いをしています。面談のほか，電

話での相談も受け付けておりますので，一人で悩まずに，ぜひご相談ください。

◇いばらき労働相談センター（水戸市三の丸 1-7-41）

【電話番号】０２９－２３３－１５６０

【相談時間】平日 9:00～20:00（相談受付は 19:30 まで）

土日 10:00～16:00（相談受付は 15:30 まで）

※祝日，年末年始は休業

【相談内容】労働条件，採用，解雇，賃金不払い，職場でのいじめ，パワハラセクハラなどに関する

労働相談

＊お住まいの地区において面接による相談を希望する場合は，センターの相談員が日程調整の上出張面談

を行いますので，事前にご連絡ください（出張面談を行う場所は，各地区（県北・日立・鹿行・県南・

県西）就職支援センター内となります）。

「 現 代 の 名 工 」 １２ 名 受 賞 ！

い ば ら き 労 働 相 談 セ ン タ ー の ご 案 内



８

県では，ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の取り組みを

推進するため，無料で講師を派遣します。ワーク・ライフ・バランスとは

何か，どのように取り組んでいけば良いのか，などについてぜひ学んでみ

ませんか。

１ 講師 ：ワーク・ライフ・バランスアドバイザー（県が委嘱した社会保険労務士）

２ 時間 ：４５分程度

３ 派遣料：無料

（会場はご用意ください。また，講師作成資料の印刷はセミナー主催者のご負担となります。）

～ ワーク・ライフ・バランスはじめの一歩 ～

県では，ワーク・ライフ・バランスを実現するための「仕事と生活の調

和推進計画」の策定を推進しています。計画を届け出た場合には，県のホ

ームページ上で企業名と取組内容を紹介しますので，企業のイメージアッ

プにつながります！

また，茨城県の建設工事の入札参加資格者名簿作成の際の加点項目となります（平成 25・26 年度資格者名

簿分）。

詳細は県労働政策課ホームページをご覧下さい（様式と計画の記入例を掲載しています）。

◆お問い合わせ先

茨城県商工労働部労働政策課 労働経済・福祉グループ

電話 ０２９－３０１－３６３５ FAX ０２９－３０１－３６４９

労働政策課ホームページ

http://www.pref.ibaraki.jp/bukyoku/syoukou/rosei/wlb/wlbtop.html

労働政策課公式フェイスブックページ 「いばらきワークライフバランス倶楽部」

https://www.facebook.com/ibaraki.wlb

茨城労働 Seed 茨城県商工労働部労働政策課
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ワーク・ライフ・バランスセミナー 講師派遣事業のご案内

仕 事 と 生 活 の 調 和 推 進 計 画 に つ い て


