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茨城労働 
 

 

 

 

 
Ｓｅｅｄ：種〈情報を伝えて大きく育てるという願い〉                

個 別 的 労 使 紛 争 の あ っ せ ん に 係 る 

労労  働働  相相  談談  会会 

労使間のトラブルでお困りの方，無料で解決をお手伝いします！ 

第１回 10/1(日) 第 2 回 10/19(木) 第 3 回 11/15(水) 

) 

解雇 

秘 密 厳  守 

茨城県マスコット 

 ハッスル黄門 

 

詳細は次のページへ！ 

 

労働条件 
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【使用者から…】個人か
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～労働問題に関する豊富な知識と経験がある茨城県労働委員会委員 
（弁護士，学識経験者，労働組合役員，会社役員など）が，ご相談 

に応じます～ 
【事前予約制】→前日までに,事務局までお電話（029-301-5563）でご予約ください。 

【対 象 者】→県内に所在する事業所の労働者及び使用者。 

※正社員，契約・派遣社員，パート，アルバイトなど雇用形態は問いません。 
 

第２，３回目は電話での相談も行っています。 

相談事例 

【労働者から…】個
人から 

●事業主から退職を強要されている。退職しなければならないのか。 
●会社に退職金を請求したが，支払えないと言われた。 
●パートタイムで働いているが，何の説明もなく時給を下げられた。 

●社員に配置転換を命令したが，理由もなく拒否された。 
●社員から高額な退職金の上乗せを求められて困っている。 
●経営不振で労働条件を変更したいが社員との話合いがうまくいかない。 
 

茨城県庁 位置図 

＜ご相談とお問い合わせはこちらまで＞  

  茨城県労働委員会事務局  

       

〒310-8555 水戸市笠原町 978-6（県庁 23 階）   

 ☎０２９－３０１－５５６３（労使紛争のあっせん等） 

 ☎０２９－３０１－５５６８（不当労働行為の審査）        

  ✉roudoui@pref.ibaraki.lg.jp 

URL: http://www.pref.ibaraki.jp/soshiki/roudoui/index.html 

 

水戸駅から徒歩 10 分／駐車場台数に限りあり 

県三の丸庁舎駐車場利用可 水戸駅南口③番乗場「県庁直通」バス約 20 分／駐車場あり 

相談会について 

第１回 10 月 1 日㊐ 13:00～16:30 
いばらき就職・生活総合支援センター2 階 

（水戸市三の丸１－７－41） 

第２回 10 月 19 日㊍ 17:00～19:00 
県庁舎 23 階 茨城県労働委員会事務局 

（水戸市笠原町 978－６） 

第３回 11 月 15 日㊌ 17:00～19:00 
県庁舎 23 階 茨城県労働委員会事務局 

（水戸市笠原町 978－６） 



3 

 

 

 

 

 県立産業技術専門学院では，平成３０年度入学生を以下のとおり募集いたします。 

企業の即戦力となるものづくり技能者を育成するため，少人数制のクラス編制によりきめ細やか

な指導を行っており，高校の普通科出身の方や女子生徒も安心して学べます。 

また，公立で授業料が安いうえ，就職に有利な資格を複数取得することができるなど，多くのメ

リットがあります。 

 毎年度，高い就職率で，ほぼ全員が正社員として，希望どおり就職しています。 

（H28 就職率：100％）  

多くの皆様のご応募をお待ちしております。 
 

１ 募集内容                            
募集施設 訓練期間 募集訓練科 募集定員 

産業技術短期大学校併設 水戸産業技術専門学院 

 水戸市下大野町6342（TEL029-269-2160） 

2年 
自動車整備科 20名 

建築システム科 25名 

1年 電気工事科 20名 

日立産業技術専門学院 

 日立市西成沢町3-9-1（TEL0294-35-6449） 
1年 

機械加工科 15名 

金属加工科 20名 

鹿島産業技術専門学院 

 鹿嶋市大字林572-1（TEL0299-69-1171） 
2年 プラント保守科 20名 

土浦産業技術専門学院 

 土浦市中村西根番外50（TEL029-841-3551） 
2年 

機械技術科 20名 

コンピュータ制御科 20名 

自動車整備科 20名 

筑西産業技術専門学院 

 筑西市玉戸1336-54（TEL0296-24-1714） 

2年 機械システム科 20名 

1年 電気工事科 20名 

 

 

 

２ 選考試験日程等 
 推薦入学者選考試験 

受 付 期 間 平成29年 9月 4日（月)～9月 22日（金) 

選 考 試 験 日 平成29年 9月 29日（金) 

合 格 発 表 日 平成29年 10月 6日（金) 

試 験 場 所 入学を希望する産業技術専門学院 

 

 

※ 応募方法他応募資格等の詳細については，各産業技術専門学院にお問い合わせください。 

  また，茨城県商工労働観光部職業能力開発課(TEL029-301-3653)のホームページでもご覧いただけます。 

(http://www.pref.ibaraki.jp/soshiki/shokorodo/shokuno/index.html) 

 一般入学者選考試験 A日程 一般入学者選考試験 B日程 

受 付 期 間 平成29年 10月 10日（火)～10月 27日（金) 平成29年 11月 13日（月)～12月 11日（月) 

選 考 試 験 日 平成29年 11月 2日（金) 平成29年 12月 15日（金) 

合 格 発 表 日 平成29年 11月 10日（金) 平成29年 12月 22日（金) 

試 験 場 所 入学を希望する産業技術専門学院 

平成 30 年度県立産業技術専門学院入学生募集！ 
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  就職の悩みは「サポステ」で解決!!   

 

 

厚生労働省が全国に設置している地域若者サポートステーション（愛称「サポステ」）では，働くこ

とに悩みを抱える若者に対し，キャリアコンサルタントなどによる専門的な相談，コミュニケーション

訓練等によるステップアップ，協力企業への就労体験等により，就労に向けた支援を行っています。 

茨城県内には水戸市，筑西市，つくば市の３カ所にサポステが設置されており，茨城労働局から委託

を受けた，全国の若者支援の実績やノウハウのあるＮＰＯ法人，一般社団法人等が実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

相談・支援は無料です。 

※プログラムの内容により参加費，交通費等を自己負担していただくことがあります。 

 

                 

電話による相談，個別面接（事前予約制）を行っています。また，一部の市町村やハローワークでの

出張相談も実施しています。まずはお気軽にお問い合わせください。本人からの相談はもちろんのこと，

ご家族からの相談も受け付けています。 

 

★ サポステの支援対象者 ★ 

「働きたいけど，どうしたらよいのかわからない・・・」 

「働きたいけど，自信が持てず一歩を踏み出せない・・・」 

「働きたいけど，コミュニケーションが苦手で・・・不安」 

   「働きたいけど，人間関係のつまずきで退職後，ブランクが長くなってしまった・・・」 

など，働くことに悩みを抱えている 15 歳～39 歳までの方 

サポステとは 

利用料金 

どのように相談したらよいのか 

「サポステ」に関する問合せ先 

●いばらき若者サポートステーション（水戸市梅香 2-1-39 茨城労働福祉会館 2・3 階） 

電 話：029－300－4570 ／ＦＡＸ：029－300－4320 

E-mail： saposute@npocommons.org ／ ＨＰ：https://www.ibksaposute.com 

●いばらき県西若者サポートステーション（筑西市西方 1790-29） 

    電 話：0296－54－6012 ／ＦＡＸ：0296－54－6013 

    E-mail： hola@iw-saposute.org ／ ＨＰ：http://www.iw-saposute.org/ 

●いばらき県南若者サポートステーション（つくば市東新井 28-4 新井マンションⅡ2-C） 

電 話：029－893－3380 ／ＦＡＸ：029－893－3381 

E-mail： info@saposute-tsukuba.jp ／ ＨＰ：http://saposute-tsukuba.jp/ 

●茨城県商工労働観光部職業能力開発課 人材育成グループ（県庁舎 15 階） 

    電 話：029－301－3653 ／ＦＡＸ：029－301－3669 



5 

 

 
 
 
 

                                        
＜趣 旨＞ 

  全国労働衛生週間は、昭和 25年の第１回実施以来，本年で 68 回を迎える。 

この間，全国労働衛生週間は，国民の労働衛生に関する意識を高揚させ，事業場における 

自主的労働衛生管理を通じた労働者の健康確保に大きな役割を果たしてきたところである。 

 現在の労働者の健康をめぐる問題を見ると，病気を治療しながら仕事をしている方は労働人口

の３人に１人と多数を占める一方，病気を理由に仕事を辞めざるを得ない方々や，仕事を続けて

も職場の理解が乏しいなど治療と仕事の両立が困難な状況に直面している方々も多い。 

 また，化学工場における膀胱がんや肺疾患など化学物質による健康障害問題が発生しているこ

とから，更なる化学物質の適切な取扱の推進が必要な状況にある。 

さらに，平成28年の脳・心臓疾患の労災請求は２年連続で増加し，精神障害事案の労災請求は

４年連続での増加となり，「勤務問題」が原因での自殺者も発生する中，メンタルヘルス対策に

取組んでいる事業場の割合は６割程度に止まり，目標である80％には達していない状況である。 

 このほか，業務上疾病の被災者は長期的に減少するも，疾病別では腰痛が増加し全体の６割を

超え，業種別では社会福祉施設が最も多く，熱中症についても高止まり状態が続いている。 

 このような状況を踏まえ，今年度は，「働き方改革で見直そう みんなが輝く 健康職場」をス

ローガンとして全国労働衛生週間を展開し，事業場における労働衛生意識の高揚を図るとともに，

自主的な労働衛生管理活動の一層の促進を図ることとしています。 

＜期 間＞ 

   10 月 1 日から 10 月 7 日まで （準備期間：9 月 1日～30日） 

＜主唱者等＞ 

   主唱者：厚生労働省、中央労働災害防止協会 

  協賛者：各業種別労働災害防止協会（５災害防止団体） 

   協力者：関係行政機関、地方公共団体、安全衛生関係団体、労働団体及び事業者団体 

実施者：各事業場 

      【お問い合わせ】茨城労働局労働基準部健康安全課 ０２９－２２４－６２１５ 

 
 
 
 

全国労働衛生週間行事の一環として、本年 10 月 12 日（木）午後 1 時から、 

茨城県立県民文化センターにおいて、「茨城県産業安全衛生大会」が開催されます。 

 大会では下記内容のとおり、表彰式、行政情報及び特別講演が行われます。 

県内各企業の事業主や安全衛生担当者の皆様の積極的な参加をお願いいたします（参加費は無料）。 

 ◆日 時 平成 29年 10 月 12 日（木） 13：00～16：30（開場 12：00） 

 ◆場 所 茨城県立県民文化センター大ホール（水戸市千波町東久保 697 番地） 

水戸駅南口より徒歩 20分  定員 1500 名 

 ◆内 容 

   １ 優良事業場等表彰 

   ２ 行政情報：「事業場における治療と職業生活の両立支援」 

茨城労働局労働基準部健康安全課長 小室 順 氏 

３ 特別講演：「夢があるから強くなる」 

日本サッカー協会キャプテン（最高顧問）川淵 三郎 氏 

    【お問い合わせ】一般社団法人茨城労働基準協会連合会 ０２９－２２５－８８８１ 

 

 

 



主催：茨城労働局
共 催：公益社団法人全国労働基準関係団体連合会茨城県支部

労働相談・個別労働紛争解決制度茨城労働関係機関連絡協議会（茨城県・法テラス茨城）
後 援：一般社団法人茨城労働基準協会連合会

働き方改革いばらきセミナー

平成29年９月26日（火）13:30～日 時

場 所 茨城県立県民文化センター 小ホール
（水戸市千波町東久保697番地／TEL029-241-1166）

対象・定員

✾平成30年４月無期転換ルール本格化にむけて
元水戸労働基準監督署長 橋本 篤弘（現一般社団法人茨城労働基準協会連合会専務理事）

✾いま、事業主に求められるハラスメント対策
弁護士 辻 唯花 （法テラス茨城法律事務所）

✾改正育児・介護休業法についてー平成29年10月施行ー
茨城労働局 雇用環境・均等室

人事・労務担当者／300社（先着順）

申込方法 参加申込書（茨城労働局ホームページ・イベント情報欄に掲載）
に必要事項を記入し、FAX又は郵送により、平成29年９月8日
（金）までに、お申込みください。
ただし、定員に達し次第、申込みを締め切らせていただきますので、
ご留意ください。

～ 無期転換ルール取組促進キャンペーン・全国ハラスメント撲滅キャラバン ～

茨城労働局雇用環境・均等室（相談・指導部門）
〒310-8511 水戸市宮町１－８－３１
TEL ０２９－２７７－８２９５／FAX ０２９－２２４－６２６５

お問い合わせ・申込み先
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労働委員会は，中立・公正な立場で，労使紛争の解決に向けて争議の調整や不

当労働行為の審査などを行っています。労働組合や使用者だけでなく，労働者個

人で利用できるあっせん制度もありますので，是非ご活用ください。 

審査事件(
労働組合又は労働者からの申立てにより,不当労働行為に

該当するかどうかを判定し,該当する場合救済を図る制度) 

・・・・当該期間中に新規申立てはありませんでした。 

係属中の事件は２件です。 

 

調整事件（
労働組合と使用者との間の紛争につ

いて話合いにより解決を図る制度） 

個別あっせん事件 (
労働組合に加入していない労働者と使用者との

間の紛争について話合いにより解決を図る制度) 

・・・・調整事件，個別あっせん事件とも，当該期間中に新規申請はありませんでした。 

   係属中の事件はありません。 

今期の事件の状況  

 
労働委員会の窓から         

平成 2９年６月１日～平成 2９年７月 31 日 

 

 
【お問い合わせ先】；茨 城 県 労 働 委 員 会 事 務 局 

 
〒310－8555 水戸市笠原町 978 番 6  
TEL：029－301－5563（総務調整課）， 

029－301－5568（審査課） 
E-mail:roudoui@pref.ibaraki.lg.jp 

URL:http://www.pref.ibaraki.jp/soshiki/roudoui/index.html 
～労使紛争の迅速・的確な解決を目指します～ 

労働条件その他労働関係に関する個々の労働者と使用者との間の紛争(個別的労使紛争)が

発生し,当事者間で解決できない場合,労働委員会は個別的労使紛争の解決に向けたあっせん

を行っています。 

あっせんは,労働委員会の会長によって指名されたあっせん員が,当事者双方の主張の要点

を確かめ,当事者間の話し合いを取り持ち,あるいは相互の主張の歩み寄りを勧めることによ

り,当事者間の自主的な解決を支援する手続きです。簡易かつ迅速に当事者の自主的な合意形

成を図ることを目的としています。 

あっせんでは,原則として,公益委員,労働者委員,使用者委員からそれぞれ 1 名のあっせん

員が指名され,三者構成のあっせん員が手続きに参加します。 

是非，ご利用ください。 

労働委員会講座 
個別的労使紛争のあっせん 



障害者就職面接会

【主催】ハローワーク・厚生労働省茨城労働局・茨城県
※各会場とも受付は12：30からとなります。

（天候により、順延または中止になる場合があります。 ）

平成２９年度（前期）

県北会場

●9月26日(火)
●国民宿舎「鵜の岬」

日立市十王町伊師640

●開催時間：13:00～15:30

県央会場

●9月28日(木)
●ホテルレイクビュー水戸

水戸市宮町1-6-1

●開催時間：13:00～15:30

鹿行会場

●9月21日(木)
●鹿島セントラルホテル

神栖市大野原4-7-11

●開催時間：13:00～15:30

～ひとつの理解が大きな希望へ～

◆◆◆求人・求職募集中◆◆◆
詳しくは、管轄のハローワークまでお問い合わせ下さい。

県南会場

●9月20日(水)
●ホテルグランド東雲

つくば市小野崎488-1

●開催時間：13:00～15:30

県西会場

●9月29日(金)
●結城市民情報センター

結城市国府町1-1-1

●開催時間：13:00～15:30



求人者、障害者の方ともに、事前に下記の管轄ハローワークへ
お申し込み願います。

安定所名 所　　在　　地 電話・ファックス番号 管　轄　区　域

〒310-8509 TEL 029-231-6221 水戸市　ひたちなか市　那珂市

水戸市水府町1573-1 FAX 029-224-0795 茨城町　大洗町　城里町　東海村

〒309-1613 TEL 0296-72-0252 笠間市

笠間市石井2026-1 FAX 0296-72-9008

〒317-0063 TEL 0294-21-6441 日立市

日立市若葉町2-6-2 FAX 0294-23-3340

〒308-0821 TEL 0296-22-2188 筑西市　結城市　桜川市

筑西市成田628-1 FAX 0296-25-2664

〒304-0041 TEL 0296-43-3737 下妻市　八千代町

下妻市古沢34-1 FAX 0296-44-6564

〒300-0051 TEL 029-822-5124 土浦市　つくば市

土浦市真鍋1-18-19 FAX 029-822-5294 かすみがうら市　阿見町

〒306-0011 TEL 0280-32-0461 古河市　境町　五霞町

古河市東3-7-23 FAX 0280-32-9019

〒303-0034 TEL 0297-22-8609 常総市　守谷市　坂東市

常総市水海道天満町4798 FAX 0297-22-2163 つくばみらい市

〒315-0037 TEL 0299-26-8141 石岡市　小美玉市

石岡市東石岡5-7-40 FAX 0299-26-8142

〒319-2255 TEL 0295-52-3185 常陸大宮市　常陸太田市

常陸大宮市野中町3083-1 FAX 0295-52-2068 大子町

〒301-0041 TEL 0297-60-2727 龍ケ崎市　取手市　牛久市

龍ケ崎市若柴町1229-1 FAX 0297-65-3060 稲敷市　利根町　河内町　美浦村

〒318-0033 TEL 0293-22-2549 高萩市　北茨城市

高萩市本町4-8-5 FAX 0293-23-6520

〒314-0031 TEL 0299-83-2318 鹿嶋市　潮来市　神栖市　行方市

鹿嶋市宮中1995-1 FAX 0299-82-6028 鉾田市

土　　浦

下　　妻

水　　戸

日　　立

笠　　間

筑　　西

常陸鹿嶋

古　　河

常　　総

石　　岡

常陸大宮

龍ケ崎

高　　萩

面接会に参加を希望する皆様へ

県内ハローワーク（公共職業安定所）
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（公財）茨城カウンセリングセンターでは，カウンセリング講座の受講者を募集しています。 

カウンセリングを学ぶことにより，よりいきいきとした，内側からあふれるような生き方をめざしてみま

せんか？皆様，ぜひお申し込みください。 

講座内容等については http://www.sunshine.ne.jp/~iccnet/page3.html でご覧いただけます。 

 

１．入 門 コ ー ス  

◇期 間   2017 年 10 月 28 日（土）～ 2018 年 9 月 22 日（土） 全 12 回 

◇日 時   毎月 1 回 第 4 土曜日（12 月は第 3 土曜日）午後 2 時～4 時 

◇会 場   茨城県産業会館 大会議室 

◇受講料   32,400 円（消費税込） 

◇テーマ    「カウンセリングとは何か」等 

◇定 員   100 名 

 

２．レ ク チ ャ ー コ ー ス   

※入門コースを終了された方，及び入門コースを受講中の方のためのクラスです。 

◇期 間   2017 年 11 月 4 日（土）～ 2018 年 8 月 4 日（土） 全 10 回 

◇日 時   毎月 1 回 第 1 土曜日 午後 2 時～4 時( 5 月は第 2 土曜日) 

◇会 場   茨城県産業会館 大会議室 

◇受講料   27,000 円（消費税込） 

◇テーマ    「安心の条件」 

◇定 員   100 名 

 

３．体 験 学 習 コ ー ス  

※入門コースを終了された方のためのクラスです。 

◇期 間   2017 年 11 月 11 日（土）～ 2018 年 8 月 18 日（土） 全 10 回 

◇日 時   毎月 1 回 第 2 土曜日（5 月，8 月は第 3 土曜日）午後 2 時～4 時 

◇会 場   茨城県産業会館 中会議室 

◇受講料  32,400 円（消費税込） 

◇テーマ   A 「心のリフレッシュ ～私らしくいきいきと～」 

              B 「夢とつきあう ～もう一人の自分との対話～」 

◇定 員   A・B 共に 16 名 

 

 

【お 問 い 合 わ せ ・ お 申 し 込 み】 

  電話，FAX，E-mail で（公財）茨城カウンセリングセンターまでお申し込みください。 

  

（公財）茨城カウンセリングセンター 

 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 14 階  

        電話 029-225-8580  FAX 029-225-1872  E-mail  iccnet@sunshine.ne.jp 

 URL http://www.sunshine.ne.jp/~iccnet/index.html 

カ ウ ン セ リ ン グ 講 座 の ご 案 内 
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平成 29 年 8 月 21 日～25 日の 1 週間、茨城県労働政策課で学生 5 人がインタ

ーンシップを行いました。 

以下、インターンシップ生による報告です！ 

 

 インターンシップの内容 

 

 

 

 

 

 

 

 政策立案体験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 就職カレッジ（ジョブカフェ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本庁の方に労働政策課の業務内容を説明していただいた後、県庁舎内の見

学、政策の立案体験といった業務を体験しました。また、インターンシップ

3 日目には、いばらき就職・生活総合支援センターで、実際のセミナーの運

営に携わらせていただきました。 

 

「県内外の就活生を県内に就職させるためにはどうするか」という議題に

ついて政策立案体験をしました。複数のアイデアを出し合い、議論を重ねな

がら政策をまとめていくことはとても難しいものであると感じました。 

最後に県庁の方に発表する際はとても緊張もしましたが、貴重な体験をさ

せていただき、多くのことを学ぶことができました。 

NPO 法人雇用人材協会の行う就職カレッジの現場に赴き、設営の補助作業

や就職支援セミナーを受講しました。セミナーでは、就職活動や働く上で必

要なスキルや心持ちなどを学びました。また、就職カレッジの設営の補助作

業をすることで、NPO 法人雇用人材協会の方々はどのような業務をしている

のかを知ることが出来ました。 
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〇神田 美紅（常磐大学 ３年次）  

〇秋山 朋也（茨城大学 ３年次）  

〇小島 諒太 (茨城大学 ３年次)  

 

 

このインターンシップで、労働政策課における業務や、NPO 法人雇用人材

協会における業務など様々なことを学びました。斬新なアイディアというこ

とを念頭に、政策立案を考えるのはとても難しいことだと分かりました。ま

た、インターンシップに参加することでやりがいというものを知ることがで

き、公務員を目指す気持ちがより高まりました。 

今回のインターンシップでは「県内企業への就職」を促す政策立案体験

や NPO 法人雇用人材協会が主催する就活支援セミナーの受講・運営協力を

行い、政策の実現可能性を考慮に入れた発案・議論は非常に難しさを感じ

ました。セミナーを通しては、今後の就職活動に役立つ知識・心構えを知

るいい機会となりました． 

最後に，インターンシップで経験した貴重な体験を、今後の就職活動に

活かしていきたいです。 

今回、インターンシップを 1 週間体験しましたが、非常に貴重な体験と

なりました。県の職員の方々の業務を実際に現場で見ることができ、公務

員がどのような 1 日を過ごしているのかを見れたことは、私にとって公務

員に対する認識を改めさせられる機会でした。公務員の仕事を実際に見る

ことにより、より一層興味が湧き、自分の就職というものについてのビジ

ョンが見えました。 

今回のインターンシップで経験したことを来年に迫った就職活動に活か

していきたいと思います。 
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〇吉田 幹（茨城県立産業技術短期大学校 ２年次）  

 

〇鈴木 純一（中央大学 ３年次）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 今回のインターンシップで、政策立案や就職支援センターでの業務を通

して様々な事を学びました。3日間かけて政策立案をしましたが、実現性

を加味しながら意見をまとめることが特に大変で、県庁の業務がいかに大

変か伝わってきました。就職支援センターでは、運営だけでなくセミナー

にも参加することができ、貴重な経験を積むことが出来ました。 

今回、経験したことを今後の就職活動に活かしていきたいと思います。 

私は今回の労働政策課におけるインターンシップを通して、行政機関で

働くということに対してのいくつかのイメージを持つことが出来ました。

政策立案体験や就活支援センターでの業務の補助作業を行うことで、実際

に公務員として働くことの難しさを実際に肌で感じることができたこと、

また働くことへのやりがいについて知ることができたことは、とても貴重

な体験でした。また今回学び、感じた、公務員として必要なスキルや心構

えなどを常に意識して、今後残りの学生生活や就職活動を進めていこうと

思います。 
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茨城労働 Seed 茨城県商工労働観光部労働政策課  
９月号 第 701 号            〒310-8555 水戸市笠原町 978 番 6 
平成 29 年 9 月発行          TEL 029-301-3635 

http://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/rosei/rodo/seed/index.html 

～終わりに～ 
 この 1 週間は、私たちにとって学ぶことが多

い貴重な体験をさせていただきました。これか

ら就職活動をする中で、この体験を生かして頑

張って行こうと思います。最後に労働政策課の

方々、御多忙中にもかかわらず私たちのために

貴重な時間を割いて頂きありがとうございまし

た。 
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